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Exemplar nr, 1

ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Iasi organizeazi in data de
27.03.2024, orele 10.00 — proba scrisi iar interviul in termen de maxim 5 (cinci) zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise, la sediul din Iasi, Strada Ateneului nr.1C concurs de recrutare pentru ocuparea

functiei publice de executie tempoarar vacante de:

* inspector, clasa I, grad profesional superior, la Serviciul Tehnic si Achizitii publice —
Compartiment Tehnic din cadrul aparatului propriu al DGASPC lasi.
Durata timpului de muncd: durata timpului de munca fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptimani, perioadi
determinati;

Conditii pentru ocuparea postului:

® studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenti in
domeniul fundamental Stiinte Ingineresti, domeniul de licentd Inginerie civila,
specializarea Constructii civile, industriale si agricole / Instalatii pentru constructii,

* minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de

executie de inspector superior.

Perioada de depunere a dosarelor: dosarele de inscriere se depun in termen de 8 de zile de la publicarea
anuntului, respectiv in perioada 08.03.2024 — 15.03.2024 1a secretariatul Comisiei de concurs (Serviciul

Resurse Umane si formare profesionald) si vor contine fn mod obligatoriu urmitoarele acte:



a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG nr.121/2023 (se gdseste

atat la sediu cét si pe site-ul institufiei www.dasiasi.ro, sectiunea Anunturi angajare);

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncd Si/sau a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care sa ateste vechimea in munc3 si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz (modelul de adeverinta se giiseste atét la

sediu cat si pe site-ul institutiei www.dasiasi.ro, sectiunea Anunturi angajare);

e) copii ale diplomelor de swudii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
Inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ci, in wltimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat

contractul individual de muncd pentru motive disciplinare.

Perioada de selecfie a dosarelor de concurs: in termen de maximum 1 zi lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada de depunere a contestafiilor la selecfie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afigirii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada de solutionare a contestaiilor la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea

termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii suplimentare:

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare

2



a eligibilititii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de Ia
autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizdrii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
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Adeverinta de vechime de la punctul d) care au un alt format decat cel afisat pe site-ul institutiei
(si care se regiseste la art.137 lit. €) din Anexa 10 la QUG nr.57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare), trebuie si cuprindi elemente din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munci acumulatd, precum si vechimea in specialitatea

studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sinditate trebuie sa contind, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrulyj sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, tn situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de
sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de mail
office.dgaspcis@dasiasi.ro. Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de mail mentionata dupi
terminarea programului de lucru al institutiei, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind

depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia de a prezenta
secretariatului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate
cu originalul, pana cel taryiu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului

administrativ de numire in functia publicd in cayul promovirii concursului.

Date de contact: 0232/477731,  0232/314972 int. 130, fax.0232/279654,  mail

office.dgaspcis(@dasiasi.ro.




Persoana de contact: Jijie Cristina - inspector in cadrul Serviciului Resurse Umane si formare
profesionala.
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Anunt dfisat vineri, 08.03.2024, orele 8,00 la sediul DGASPC lasi din str. Ateneului nr.1C



