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REGULAMENT INTERN

In vederea realizirii in bune conditii a obligatiilor si drepturilor pe care le are Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Iagi, in raporturile cu personalul angajat, s-a
elaborat prezentul Regulament Intern intocmit in baza prevederilor:

e Legii nr. 53/2003, republicata - Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

e OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificérile si completarile ulterioare;

e OG nr. 137/2000, republicatd, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Legii nr. 144/2007, republicata, privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, cu modificarile si completérile ulterioare;

e HG nr. 302 din 2 martie 2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de
lucru ale acestora, precum si a normelor privind Incheierea si monitorizarea aplicarii
acordurilor colective

e Normele privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de
disciplind, precum si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura disciplinard
- Anexa 7 din Legea nr. 153/2021 privind aprobarea OUG nr. 63/2019 pentru
completarea art. 61, alin. 2 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
codul administrativ

e Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Ordonanta de Urgentd nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.

e Procesul verbal incheiat intre conducerea DGASPC lasi si sindicatul rerpezentativ la
nivelul DGASPC lasi, respectiv Sindicatul Asistentei Sociale si Protectiei Copilului lasi



CAPITOLUL 1
Dispozitii Generale

Art. 1. Normele prezentului regulament sunt aplicabile tuturor categoriilor de salariati angajati ai
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Iasi, indiferent de locul de munci,
de functia ocupatd, de natura contractului individual de munca sau de forma de angajare (numit
functionar public, detasat, delegat etc.).

Art. 2. Insusirea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru intregul personal,
necunoasterea prevederilor regulamentului nefiind opozabild in raporturile de muncéd/de serviciu
cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lasi.

CAPITOLUL 1
Obligatiile Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Iasi

Art. 3. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi asigura mijloacele
materiale si aparatura specificd in vederea utilizarii complete si eficiente a timpului de lucru.

Art. 4. Asigura repartizarea judicioasd a fortei de munca, organizeaza selectia fortei de munca in

vederea incadrarii in muncd, a promovarii personalului in functie de capacitatea profesionald si

in vederea orientarii profesionale.

- Incadrarea personalului se face numai pe baza contractelor individuale de munc;

- numirea in functie publicd se face in conformitate cu prevederile OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 5. Asigurd conditiile necesare pentru respectarea normelor de protectie a muncii, de paza
contra incendiilor sau a normelor igienico-sanitare, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 6. Urméreste imbunatatirea si adaptarea calificérii profesionale prin participarea salariatilor
la cursuri de perfectionare organizate pe domenii de activitate pentru care au fost angajati,
precum si pe domenii inrudite.

Art. 7. Stabileste prin dispozitii ale directorului general si prin proceduri de lucru norme privind
circuitul corespondentei, semnarea si stampilarea acesteia, evidenta, intocmirea si pastrarea
documentelor, a actelor cu caracter special, asigurnd conditiile necesare protejdrii si pazei
acestora in conformitate cu prevederile legale.

Art. 8. Asigurd plata drepturilor salariale la termenele stabilite in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 9. Urmadreste eliberarea, la cerere, a tuturor documentelor care atesta calitatea de salariat a
solicitantului.

Art. 10. Promoveazd egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in vederea
elimindrii tuturor formelor de discriminare bazate pe criterii de sex prin:

- alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

- angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

- venituri egale pentru munca de valoare egala;

- informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;



- promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

- acordarea posibilitdtii femeilor de a rimane in activitate pand la implinirea varstei de 65
ani;

- prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL III
Obligatiile salariatilor Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Iasi

Art. 11. Salariatii din aparatul propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Iasi si din centrele subordonate au urmétoarele obligatii:

a. sdrespecte ordinea, disciplina si curatenia la locul de munca;

b. sd nu absenteze nemotivat de la serviciu, cu exceptia situatiei previzute de art. 51 alin. 2 din
Codul muncii, dar nu mai mult de 3 zile, la cererea expresd a angajatului si cu acordul
angajatorului, pentru motive obiective, respectiv: a fost in imposibilitate si ajungi la locul de
muncd datoritd unor intemperii, calamititi, afectiuni medicale, probleme familiale grave,
accidente;

c. sd-si Insuseascd si sd aplice dispozitiile privind redactarea, semnarea si circuitul
corespondentei in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Iasi,
precum si expedierea acestora;

d. sa respecte programul de lucru, sd execute la timp si in mod corespunzitor sarcinile de
serviciu prevdzute in fisa postului, precum si alte sarcini incredintate de sefii ierarhici
superiori, cu respectarea stricta a dispozitiilor legale;

e. salariatii sunt obligati ca prin actele sau atitudinile lor sd nu compromiti prestigiul functiei
detinute sau a institutiei, datorand acesteia corectitudine si loialitate;

f. sd se prezinte la serviciu intr-o tinutd vestimentara decentd si corectd (haine curate, cilcate,
cu o notd de elegantd simpld) si sd manifeste un comportament civilizat si demn in relatiile
cu colegii si ceilalti salariati din institutie, si manifeste solicitudine si respect in relatiile cu
persoanele din afara institutiei;

g. sd nu desfdsoare in incinta institutiei activitati cu caracter politic,in sprijinul partidelor
politice, organizatiilor sau asociatiilor de acest fel, in timpul programului;

h. se interzice salariatilor Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Iasi
executarea unor activitdti in care interesele proprii sunt in concurenta directd cu indeplinirea
corecta a obligatiilor aferente functiei pe care o detin;

i. se interzice salariatilor DGASPC folosirea violentei sub orice forma (fizic, verbald), precum
si folosirea unui comportament/limbaj neadecvat/nepoliticos in relatiile cu persoanele aflate
in sistemul de asistentd sociald si protectie (copii si adulti), cu colegii de serviciu, precum si
in relatiile cu beneficiarii serviciilor oferite de catre DGASPC;

j. se interzice orice actiune de discriminare sau hartuire morald la locul de munca exercitata de
un angajat asupra altui angajat din unitate;

k. salariatii nu au dreptul sa pardseascd locul de munca fara aprobarea sefului de compartiment
care poate aproba si Invoi in interes personal pentru maxim 2 ore. Solicitarea invoirilor in
interes personal mai mari de 2 ore se aproba numai de directorul de resort;

1. sd utilizeze aparatura incredintati la parametrii de functionare prevazuti in documentatia
tehnicd si in conditii de deplind sigurantd, conform instructiunilor de lucru;

m. sd respecte normele de protectia muncii, de folosire a aparaturii din dotare, precum si
normele P.S.1 evitnd situatiile in care s-ar pune in primejdie cladirile, instalatiile, viata si
integritatea sau sdndtatea unei persoane;

n. sa instiinteze seful ierarhic superior imediat ce constatd existenta unor deficiente sau abateri
in activitatea proprie locului de munca, propunand masuri concrete pentru prevenirea sau
remedierea acestora;



0. sa pastreze si sd apere patrimoniul incredintat avind in permanentd grija pentru gospodirirea
judicioasa a acestuia;

p- se interzice introducerea sau consumarea de biuturi alcoolice in incinta unitdtii cat si
prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice; in cazul existentei unor suspiciuni
rezonabile de incilcire a uneia dintre interdictiile anterioare, salariatul se obligi si
colaboreze activ pentru ldmurirea situatiei, prin redactarea unei note explicative sau prin
semnarea unui proces-verbal de constatare incheiat in prezenta a 2 martori.

q. salariatii au obligatia si-si completeze cunostintele cu noutdtile in domeniu prin studiu
individual sau prin participarea la cursuri de pregitire/perfectionare profesionali;

r. sd promoveze raporturi de colaborare i respect atdt cu colegii si subalternii, cat si fafd de
sefii ierarhici, evitdnd comentariile si aprecierile referitoare la activitatea colegilor din acelasi
compartiment/alte compartimente;

s. sa indeplineascd sarcinile suplimentare de serviciu stabilite de sefii ierarhici, cu respectarea
competentelor si obiectivelor generale ale postului, care sd nu aducid atingere demnititii
angajatului,

r. sd respecte si sd indeplineascd toate masurile privind buna organizare si functionare a

activitafii, stabilite de angajator/seful structurii in care Isi desfasoara activitatea;

t. sd pastreze legitimatia de serviciu si sd informeze Compartimentul Resurse Umane imediat
ce constatd deteriorarea sau disparitia acesteia, iar la incetarea raporturilor de munci/de
serviciu sd o predea aceluiasi compartiment;

u. sd aducd la cunostinta Compartimentului Resurse Umane modificdrile intervenite in statutul
juridic-personal (cdsdtorie, divort, nastere, domiciliu, schimbarea cirtii de identitate, etc.);

t. pe durata efectuarii concediului de odihni personalul angajat al DGASPC riméne la dispozitia
directorului sau inlocuitorului acestuia si va depune la secretariat date privind localitatea
unde poate fi gasit, numar de telefon si orice alte mijloace de contactare in vederea
rechemdrii acestuia din concediul de odihnd, daci interesele DGASPC reclama prezenta
acestuia la serviciu;

v. sd anunte seful ierarhic superior in termen de 24 ore de la aparitia cauzei, despre
imposibilitatea prezentdrii la serviciu datoratd starii de sanitate sau unor probleme personale
etc. si sd prezinte in termen util documentul necesar pentru motivarea perioadei de absent3;

w. salariatii nu pot intra in sediile Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
lagi dupa orele de program decat la solicitarea expresd a sefului direct cu aprobarea
coordonatorului de compartiment;

X. se interzice executarea de catre salariati a unor lucriri sau diverse prestatii pentru terte
persoane fizice sau juridice in timpul programului de lucru;

y. efectuarea deplasarilor in interes de serviciu se va face numai in baza ordinului de deplasare
semnat de conducitorul unititii sau in lipsa acestuia, de directorul coordonator. Prelungirea
delegatiei se face numai cu aprobarea expresd a directorului de resort;

z. decontarea deplasarilor in interesul serviciului va fi insotitd de un raport de activitate in care
se vor mentiona principalele probleme rezolvate cét si eventualele mdsuri ce se impun sau
dispozitii care s-au transmis de cétre forurile superioare;

aa. s presteze activitatea de ofiter de serviciu ( centrele din subordine ) iar in situatii de exceptie
sd precizeze persoana inlocuitoare, cu acordul acesteia. S respecte programul zilnic al
ofiterului de serviciu (stabilit de seful de centru).

z. s nu fumeze in spatiile inchise de la locul de muncd (sediul administrativ) sau in
centrele/serviciile care ocrotesc beneficiari, aceasta fiind considerati abatere disciplinari
gravd, conform Legii 15/2016;

CAPITOLUL IV
Organizarea timpului de lucru

Art. 12,



(1)Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor
de munca.

(2) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 ore pe sdptiméni realizate in 5
zile, de regula in intervalul luni-vineri cu doua zile repaus.

(3) La locurile de munca unde, datorita specificului activitatii, nu exista posibilitatea incadrarii in
durata normald a timpului zilnic de lucru, pot fi stabilite forme specifice de organizare a timpului
de lucru, dup caz, in turd, turd continud, turnus, program fractionat; locurile de munci la care se
aplicd aceste forme specifice de organizare, precum si modalititile concrete de organizare si
evidenta muncii prestate se stabilesc prin Regulamentul de organizare si functionare a fiecirei
subunitati in parte.

(4) Cénd munca se efectueaza In schimburi, durata timpului de munci va putea fi prelungiti
peste 8 ore pe zi §i peste 48 ore pe saptdménd, care include si orele suplimentare, cu conditia ca
media orelor de muncd, calculatd pe o perioadd de referintd (conform prevederilor Codului
Muncii si Contractului Colectiv), s nu depaseascd 48 ore pe saptamana.

(5) Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii de personal, pot fi stabilite programe de
lucru partiale, corespunzitoare unor fractiuni de norma, cu o durati a timpului de lucru de 6, 4,
sau de 2 ore pe zi. Drepturile salariatilor care lucreaza in astfel de situatii se acorda proportional
cu timpul lucrat. Orele prestate la solicitarea scrisa a directorului coordonator, peste programul
normal de lucru stabilit in unitate sunt ore suplimentare, fird a depasi 360 ore pe an.

Art. 13. Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere plitite in urmadtoarele 60 de zile
calendaristice dupd efectuarea acesteia. In aceste conditii salariatul beneficiazi de salariul
corespunzitor pentru orele prestate peste programul normal de lucru (in conformitate cu
prevederile legale in vigoare).

Art. 14. Repausul saptdmanal se acordd in doua zile consecutive, de reguld sdmbata si duminica.
In cazul in care repausul in zilele de sambiti si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normald a activitétii, repausul siptdménal poate fi acordat si in alte zile. In aceasta
situatie salariatii vor beneficia si de un spor la salariu, stabilit in limitele prevazute de lege, prin
negociere cu sindicatul reprezentativ, in functie de bugetul alocat.

Art. 15. Munca prestatd intre orele 22.00-6.00 este consideratd munci de noapte. Salariatii de
noapte beneficiazd de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de bazi,
dacd timpul astfel lucrat reprezinté cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 16.

(1) Prezenta la lucru a salariatilor se va evidentia pe baza de semndturd proprie in condica de
prezentd a fiecarei subunititi. Foaia colectivd de prezentd se intocmeste pe baza condicii de
prezentd si se inainteazd compartimentului salarizarein timp util, in vederea calcularii drepturilor
salariale (6 ale fiecarei luni pentru luna precedentd).

(2) Foaia colectiva de prezentd exprimd numdrul orelor de lucru realizate de salariatii unei
subunititi pentru fiecare in parte, pentru o perioadd de o luna de zile, ce corespunde cu numérul
orelor realizate in zilele planificate in grafic si atestate prin condica de prezenta.

CAPITOLUL V

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA PE DURATA DETERMINATA
Art. 17.
(1) In afara contractului individual de munca care se incheie pe durata nedeterminata angajatorul
are posibilitatea de a angaja, personal salariat cu contract individual de munca pe durata
determinata.



(2) Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai in forma scrisa,
cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.

(3) Contractul individual de muncd pe duratd determinati poate fi prelungit, in conditiile
prevazute la art. 83 Codul Muncii, si dupd expirarea termenului initial, cu acordul scris al
partilor, pentru perioada realizarii unui proiect, program sau unei lucrari.

(4) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munci pe
durata determinata.

(5) Contractele individuale de muncé pe duratd determinati incheiate in termen de 3 luni de la
incetarea unui contract de munca pe duratd determinatd sunt considerate contracte succesive si
nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.

Art. 18.

(1) Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o durata determinata, numai in
urmatoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspenddrii contractului sdu de munci, cu exceptia situatiei in
care acel salariat participa la greva;

b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitétii angajatorului;

c) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) 1n situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fara loc de munci;

€) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajérii, indeplineste conditiile de
pensionare pentru limitd de varsta

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucréri, proiecte
sau programe.

(2) Contractul individual de munca pe perioada determinata nu poate fi incheiat pe o perioada
mai mare de 36 de luni.

Art. 19. In cazul in care contractul individual de munca pe perioada determinata este incheiat
pentru a inlocui un salariat al carui contract individual de munca este suspendat, durata
contractului va expira la momentul incetarii motivelor care au determinat suspendarea
contractului individual de munca al salariatului titular.

Art. 20. Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata poate fi supus
unei perioade de proba, care nu va depasi:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;
b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;
¢) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;
d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a
contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

Art. 21.

(1) Angajatorul este obligat sa informeze salariatii angajati cu contract individual de munca pe
perioada determinata despre locurile de munca vacante sau care vor deveni vacante,
corespunzatoare pregatirii lor profesionale si sa le asigure aceesul la aceste locuri de munca in
conditii egale cu cele ale salariatiilor angajati cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata. Aceasta informare se face pritr-un anunt afisat la sediul angajatorului. O copie a
anuntului se transmite de indata sindicatului reprezentativ sau reprezentatilor salariatilor.

(2) in caz de reorganizare, salariatii angajati cu contract individual de munca pe perioada
determinati vor putea fi angajati pe perioadi nedeterminati daci existd un post vacant de




natura celui ocupat. Trecerea pe perioada nedeterminata se va face prin examen/concurs
intern.

CAPITOLUL VI
Reguli concrete privind disciplina muncii

Art. 22.

(1) Programul de lucru al angajatilor din aparatul propriu al DGASPC este, de regula, de la ora

7.30 1a ora 16.00 de luni pana joi si de la ora 7.30 la ora 13.30 vineri.

(2) La cererea motivatd a angajatilor, programul de lucru poate fi decalat cu o jumitate de or3,

respectiv de la ora 7.00/8.00 pana la ora 15.30/16.30 de luni pana joi si de la ora 7.00/8.00 la ora

13.00/14.00 vineri. :

(3) La centrele/serviciile sociale din subordinea DGASPC, programul de lucru se stabileste prin

regulamente interne proprii.

(4) Accesul salariatilor la programul de lucru se face pe baza de legitimatie emisa de conducerea

DGASPC lasi:

- in afara programului de lucru salariatii vor avea acces in unitate numai pe baza de solicitare
scrisd, Intocmitd de directorul de resort si aprobata de directorul general;

- pentru salariatii cdrora le-a incetat activitatea, Serviciul Resurse Umane le va inméana
acestora fisa de lichidare si adeverinta tip carnet de muncé, conform dispozitiilor legale in
vigoare si le va solicita depunerea legitimatiei de serviciu.

CAPITOLUL VI
Drepturile salariatilor

Art. 23. Salariatii DGASPC au urmatoarele drepturi:
dreptul la opinie;
pentru munca prestatd fiecare salariat are dreptul la salariu exprimat in bani;
salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile precum si alte adaosuri;
salariile de bazd se stabilesc prin legea salarizarii in vigoare, corespunzitor functiei detinute,
studiilor absolvite si calificarii obtinute;
salariile se platesc naintea oricdror alte obligatii banesti ale angajatorilor;
concediu de odihna anual;
zile libere platite, Tn cazul unor evenimente familiale deosebite, care nu se includ in durata
concediului de odihna;
concedii fard plata, conform legislatiei in vigoare;
concedii pentru formare profesionala, conform legislatiei in vigoare;
pensie; :
indemnizatie pentru incapacitate temporara de muncs;
prestatii pentru prevenirea imbolndvirilor si recuperarea capacitatii de munca;
. indemnizatie pentru cresterea copilului sau ingrijirea copilului bolnav;
indemnizatie pentru maternitate;
perfectionare profesionald pe domenii de activitate specifice functiei detinute sau pe domenii
inrudite cu acestea;
decontarea cheltuielilor in limitele prevazute de lege si de bugetul alocat, in cazul efectudrii
delegatiilor in interesul serviciului;
q. toate celelalte drepturi previazute de Codul muncii sau de Codul administrativ, in funtie de
categoria de personal din care face parte.
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CAPITOLUL VII
Drepturile angajatorului



Art.24. DGASPC lasi are urmdtoarele drepturi:

a) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

c) sa constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii si regulamentului intern.

CAPITOLUL VIII
Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Art. 25, incilcarea cu vinovdtie a obligatiilor Inscrise In prevederile legale aplicabile, in fisele de
post, in procedurile de lucru si in prezentul regulament atrage dupa sine sanctiuni disciplinare,
contraventionale sau penale, dupa caz.

Art. 26.
(1) Sanctiunea disciplinard se stabileste de cétre directorul general pe baza raportului intocmit
de comisia de cercetare disciplinara desemnatd prin dispozitiesau de catre comisia de disciplina
care functioneazi conform prevederilor HG 1344/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplina;
(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor anagati cu contract individual de
muncd, 1n conformitate cu prevederile Codului Muncii sunt:
a. avertisment scris;
b. retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5%-10%;
d. reducerea salariului de bazd si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e. desfacerea disciplinara a contractului de munca.
(3) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica functionarilor publici conform Codului
administrativ sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pana la 3 luni;

c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pani la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.
(4) La sanctiunile disciplinare care se aplica functionarilor publici si procedura aplicérii acestora
se vor avea 1n vedere dispozitiile art. 490-497 din Codul administrativ.
(5) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decit dupa cercetarea prealabild a faptei sdvarsite gi
dupd audierea functionarului public care trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii.
(6) Sanctiunea ,;mustrare scrisd” se poate aplica direct de citre conducitorul unititii la
propunerea conducdtorului compartimentului in care functioneazd cel in cauzi. Celelalte
sanctiuni disciplinare se aplica de conducitorul institutiei, la propunerea comisiei de disciplina.
(7) Pentru personalul contractual sanctiunile disciplinare se aplicid In termen de 30 de zile
calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(8) Pentru functionarii publici sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la
data sesizdrii comisiei de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii
disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) cu privire la
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lit. b) din Codul administrativ.



(9) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept In termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen.Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin dispozitie a angajatorului emisa in forma scrisi.

(10) In cazul functionarilor publici sanctiunilor disciplinare se radiaza conform prevederilor art.
497 din Codul administativ.

CAPITOLUL IX
Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 27.

(1) Aplicarea sanctiunilor disciplinare se face gradat cu exceptia abaterilor grave pentru care se
vor lua méasuri deosebite.

(2) La stabilirea sanctiunii se vor avea in vedere: gravitatea faptei comise, imprejurérile in care a
fost sdvarsitd, gradul de vinovatie, antecedentele disciplinare, precum si consecintele abaterii.

(3) Comisia de disciplind, constituitd pentru cercetarea disciplinara a personalului contractual,
poate face recomandiri sub forma de atentionari salariatilor cercetati. Aceste atentiondri nu
constituie sanctiune din perspectiva prevederilor Codului Muncii.

Art. 28 Urmatoarele fapte constituie abateri disciplinare si atrag sanctionarea disciplinard a
salariatului care se face vinovat de acestea, conform dispozitiilor Codului Muncii si ale Codului
administrativ:

a) Intarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

€) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri 1n afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decdt cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;

1) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi dacd functionarul public nu
actioneazi pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

0) nerespectarea timpului de lucru si nefolosirea integrald a timpului de muncid pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

p) nerespectarea legii privind securitatea si sanatatea in munca si a legii privind apararea
impotriva incendiilor;



q) comportamentul neadecvat si lipsa respectului reciproc in relatia salariat - sef ierarhic
superior;

r) neanuntarea sefului ierarhic superior, in maxim 24 de ore de la data absentirii de la
serviciu;

s) absente nemotivate de la serviciu timp de 3 zile lucratoare/calendaristice (in cazul
anagajatilor care lucreaza in ture), consecutiv;

t) introducerea bauturilor alcoolice si consumarea acestora in timpul programului de lucru.

u) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

v) parasirea locului de munca (in timpul programului de lucru) fara aprobarea sefului
ierarhic superior;

w) neglijenta in pastrarea si administrarea bunurilor apartinand unitatii,

X) parasirea locului de munca inainte de sosirea schimbului, (in caz de neprezentare la timp
a schimbului este obligat sa anunte seful ierarhic superior pentru a lua masurile ce se
impun, nu este permisa parasirea locului de munca);

y) neindeplinirea dispozitiilor de serviciu ale sefului ierarhic superior/conducerii institutiei;

z) neanuntarea sefului ierrarhic superior privind aparitia starii de incapacitate temporara de
munca,in termen de 24 de ore de la data acordarii concediului medical,;

aa) nerespectarea procedurilor interne de aplicare a Regulamentului GDPR - 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date;

bb) incalcarea de catre un angajat, prin orice mijloace, a demnitatii personale a altor angajati,
prin crearea de medii degradante;

cc) orice actiune de intimidare, ostilitate, umilitoare sau ofensatoare a unui angajat fata de alt
angajat al unitatii;

dd) orice actiune de discriminare sau hdrfuire morald la locul de munca exercitata de un
angajat asupra altui angajat din unitate;

ec) folosirea violentei sub orice forma (fizicd, verbald), precum si folosirea unui
comportament/limbaj neadecvat/nepoliticos in relatiile cu persoanele aflate in sistemul de
asistentd sociald si protectie (copii si adulti), cu colegii de serviciu, precum si in relatiile
cu beneficiarii serviciilor oferite de citre DGASPC

ff) orice alte fapte savarsite de angajati, prin care sunt incélcate atributiile fisei postului,
obligatiile previzute de prezentul regulament si/sau dispozitiile legale in vigoare.

CAPITOLUL X
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unititii

Art. 29. DGASPC lasi va lua misuri pentru asigurarea securitatii si sandtatii salariatilor in toate
aspectele legate de muncd, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregitire precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia.

Art. 30. Unitatea va organiza controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor
folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatitii si securitatii salariatilor.

Art. 31. Se va asigura accesul liber al salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii.
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Art. 32. O persoand poate fi angajatd in muncd numai pe baza unui aviz medical, care constati
faptul ci cel in cauzd este apt pentru prestarea activitatii respective. Avizul medical este
obligatoriu si in urmatoarele situatii:

- lareinceperea activitatii dupd o intrerupere mai mare de un an;

- in scopul detasarii sau trimiterii in alt loc de munca ori in altd activitate;

- anual.

CAPITOLUL XI
Regulile privind respectarea principiului nediscrimindrii si a inlaturarii oriciror forme de
incilcare a demnitatii

Art. 33.

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 34.

(1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru
munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 35. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 36.
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(1)Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este considerata
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2)Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.
(3)Constituie  discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit
drept hartuire sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.
(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public
faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare
confirmata dehartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 37.

(1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.
(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va
aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.
(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 223din Codul penal, pretinderea in mod repetat de favoruri de natura
sexuala in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii similare, daca prin aceasta victima a
fost intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un
an sau cu amenda.

Art. 38.

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si
sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza
prevederilor Legii 202/2002, are dreptul atat sa sesizeze institutia competenta, cat si sa introduca
cerere catre instanta judecatoreasca competenta in a carei circumscriptie teritoriala isi are
domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de
asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar
nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei

(3) Sindicatele sau organizatiile neguvernamentale care urmaresc protectia drepturilor omului,
precum si alte persoane juridice care au un interes legitim in respectarea principiului egalitatii de
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sanse si de tratament intre femei si barbati pot, la cererea persoanelor discriminate,
reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane

Art. 39

(1) Constituie hartuire morald la locul de muncaé si se sanctioneaza disciplinar, contraventional

sau penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un alt angajat

care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din

punct de vedere ierarhic, In legitura cu raporturile de muncd, care si aiba drept scop sau efect o

deteriorare a conditiilor de muncéd prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin

afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme:

a) conduitd ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi ostile.

d) umilirea angajatului;

e) jignirile/insultele adresate angajatului,

f) crearea de tensiuni prin supraveghere excesiva;

g) violenta verbald sau fizica;

h) izolarea angajatului;

1) amenintarile;

j) exercitarea de stres psihic asupra angajatului (teroare psihica);

k) sicanarea repetata,

1) atacuri la demnitatea persoanei,

m) diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;

n) formularea si depunerea cu rea-credintd, in mod repetat, cu privire la fapte/incélcari savarsite
de un angajat/angajati, care nu sunt dovedite;

0) insinudri, batjocurd, glume sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe;

p) folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitati sau ironizarea unei
persoane cu dizabilitati;

q) comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, care cauzeaza stanjeneala sau
suferinta;

r) atentie nedoritd, precum spionare, urmadrire permanent, sicanare, comportament exagerat de
familiar sau atentie verbald ori fizicd nedorita;

s) efectuarea sau trimiterea de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe retelele
sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care invadeazi viata
privata a unei persoane;

(2) Constituie hértuire morald la locul de munca orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, punénd in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Stresul si epuizarea
fizicd intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.
(3) Fiecare angajat are dreptul la un loc de muncd lipsit de acte de hirtuire morald. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munci, din cauzi ci
a fost supus sau cé a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.
(4) Angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de muncd rdspund
disciplinar, in conditiile prezentului regulament intern. Raspunderea disciplinard nu inliturd
raspunderea contravenfionald sau penald a angajatului pentru faptele respective. Natura
sancfiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor aplica sanctiuni
proportionale, pentru a ne asigura cd incidentele de hartuire nu sunt tratate ca fiind
comportamente normale/tolerabile.
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(5) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice formi, de reguli sau misuri interne care
sd oblige, sd determine sau sd indemne angajatii la sivarsirea de acte sau fapte de hartuire morali
la locul de munca.

(6) Angajatul, victimd a hértuirii morale la locul de munca, trebuie si aducd la cunostinta
conducerii institutiei, intr-un termen rezonabil de la data savarsirii/epuizarii faptei, sd dovedeasci
elementele de fapt ale hartuirii morale. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hirtuire
morald la locul de munca nu trebuie dovedita.

CAPITOLUL XII
Misuri de protectie sociald reglementate de O.U.G. nr. 96/2003privind protectia
maternitatii la locurile de munca

Art. 40. (1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul
de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 41. Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determinarii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra
sarcinii ori alaptarii.

Art. 42. Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 43. (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii
raportului, sa inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariata contesta o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia,
el fiind obligat sa depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea angajatorul sau,
dupa caz, Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii
deciziei, are obligatia sa emita aviz consultativ corespunzator situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 44. In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
catre o salariata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alapteaza, acesta
are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de
munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea.

Art. 45. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 46. In cazul in care o salariata desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri
pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul este
obligat sa ii modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este
posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa,
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conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

Art. 47. In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 48.

(1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru,
doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului.
In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste
copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ
in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat, acestea
vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 49,

(1) Salariata gravida, care a nascut recent si care alapteaza nu poate fi obligata sa desfasoare
munca de noapte.

(2) In cazul in care sanatatea acestor salariate este afectata de munca de noapte, angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care
sanatatea acesteia este afectata de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 50.

(1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in
cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu starea sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singura
data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se plica in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care
le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta
judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform
legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutita de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.
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Art. 51.

(1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata aflata in una dintre
situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei
decizii in scris catre salariata, sa transmita o copie a acestui document sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca ori, dupa caz,
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art. 34. Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind
asigurarea respectarii egalitati de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial,
in unitatile in care functioneaza, informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.

CAPITOLUL XIII
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 52. Fiecare salariat are dreptul de a adresa conducerii unitatii petitii formulate in nume
propriu. Pentru solutionarea legald a petitiilor ce 1i sunt adresate, conducerea unititii va dispune
masuri de cercetare si analizd detaliatd a tuturor aspectelor sesizate.

Art. 53. Unitatea are obligatia sd comunice petitionarului in termenul de 30 de zile de la data
inregistrarii petitiei rdspunsul, indiferent dacd solutia este favorabild sau nefavorabild. Cand
aspectele sesizate prin petitie necesiti o cercetare mai améinuntitd conducitorul unititii poate
prelungi termenul de solutionare cu incd 15 zile.

Art. 54. Daca dupd trimiterea rispunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut, aceasta
se claseaza la numdrul initial, faicdndu-se mentiune despre faptul ci s-a raspuns.

Art. 5S. Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului
nu se iau in considerare si vor fi clasate.

Art. 56. In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane,
aceasta nu poate fi solutionatd de persoana in cauzi sau de cétre un subordonat al acesteia.

CAPITOLUL X1V
Modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 57.

(1) in raporturile de munci stabilite intre DGASPC Iasi si angajatii sdi se aplicd dispozitiile
Codului Muncii care se intregesc cu celelalte dispozitii cuprinse in legislatia muncii si in misura
in care nu sunt incompatibile cu specificul raporturilor de munca prevazute de acest cod, cu
dispozitiile legislatiei civile.

(2) Dispozitiile Codului administrativreferitoare la functia publicd se aplica personalului aflat in
raport de serviciu cu DGASPC iar prevederile referitoare la personalul contractual din
autorititile si institutiile publice se aplicd personalul contractual specific administratiei publice,
aflat in raporturi de munca cu DGASPC.

Art. 58. In vederea respectirii prevederilor Legii 272/2004 privind promovarea si protectia

drepturilor copilului si Legii 504/2002 (a audiovizualului), cu privire la protejarea minorilor,

sunt interzise urmatoarele activitati:

- intrarea persoanclor strdine in serviciile rezidentiale fard aprobarea scrisd a conducerii
DGASPC lasi;
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- primirea de sponsorizari pentru activitdtile din centre direct de la persoane fizice/organisme
private autorizate, fard acordul scris al conducerii DGASPC Iasi.

CAPITOLUL XV
Promovarea angajatilor

A. FUNCTII PUBLICE

Art. 59.

(1)Pericada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in indeplinirea
atributiilor si responsabilitatilor unei functii publice, formarea practicd a functionarilor publici
debutanti, precum si cunoasterea de citre acestia a specificului administratiei publice si a
exigentelor acesteia.

(2)Durata perioadei de stagiu este de un an.

Art. 60.

(1)Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul
public trebuie s indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a)sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;
b)sd fi obtinut un numir minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile
legii sau si fi urmat o forméa de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate;

¢)sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

d)sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiaté in conditiile prezentului cod.

Art. 61.

(1) Ca vrmare a promovdrii in grad profesional si a promovirii in clasi, fisa postului
functionarului public se completeazd cu noi atributii si responsabilitdti sau, dupd caz, prin
cregterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate, in raport cu nivelul functiei publice.
Obligatia de a completa fisa postului apartine superiorului ierarhic al functionarului public
promovat.

(2) Persoanele cu atributii in domeniul managementului resurselor umane din cadrul autorititii
sau institutiei publice au obligatia de a acorda asistentd functionarilor publici de conducere in
vederea indeplinirii obligatiei previzute la alin. (1) si de a monitoriza respectarea prevederilor
alin. (2).

Art. 62.

(1) Functionarii publici au dreptul de a fi informati in legéturd cu actiunile intreprinse de
institutie in vederea asigurarii dreptului la promovare a acestora.

(2) Dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 20 de zile de la data publicirii
anuntului privind organizarea concursului sau examenului de promovare in grad profesional in
conditiile prevdzute de art. 618 alin. (22) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, si contine in mod obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;
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¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicatd
o sanctiune disciplinard, care s nu fi fost radiata;

d) dovada obtinerii numdrului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile
legii, sau a urmdrii unei forme de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate;

¢) formularul de inscriere.

(3) In termen de 10 zile de la data afisdrii rezultatelor finale, autoritatea sau institutia publicé in
cadrul cdreia este numit functionarul public care a promovat concursul va emite actul
administrativ de numire in functia publica de nivel superior a acestuia.

(4) La actul administrativ de numire se ataseazi in mod obligatoriu fisa postului modificata.

Art. 63.

Functionarii publici de executie pot promova intr-o functie publicid de conducere vacantd si
functionarii publici de conducere pot promova intr-o functie publica de conducere vacanti de
nivel superior, pe baza de concurs.

Art. 64.

(1) Concursul de promovare in functiile publice de conducere se organizeaza cu incadrarea in
fondurile bugetare alocate, in conformitate cu competentele stabilite conform legii pentru
organizarea concursului de recrutare.

(2) In vederea participirii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicrii anunfului pe
pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de
concurs, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma
de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de
master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare;

f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ.

Art. 65.

(1) Functionarii publici pot promova in clasi prin examen, care se organizeazd cu incadrarea in
fondurile bugetare alocate, in masura in care apreciazd ca transformarea postului ocupat de
functionarul public intr-un post cu atributii corespunzitoare studiilor de nivel superior este utild
autoritdtii sau institutiei publice.

(2) Cu cel putin 15 zile inainte de data organizarii examenului de promovare in clasi,
conducatorul autoritdtii sau institutiei publice are obligatia de a emite un act administrativ prin
care se stabilesc:

a) componenta comisiei de examen;

b) data sustinerii examenului;
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c) bibliografia, pe baza propunerilor compartimentelor in care isi desfdsoard activitatea
functionarii publici care participa la examen.

(3) Compartimentul de resurse umane are obligatia sd publice anuntul privind examenul de
promovare in clasa in conditiile art. 618 alin. (23) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 5 zile de la data publicarii
anuntului privind organizarea examenului de promovare In clasi in conditiile art. 618 alin. (23)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, si
contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere la examenul de promovare in clasd;

b) diplomi de studii de nivel superior, in specialitatea in care isi desfasoard activitatea sau intr-
un domeniu considerat util pentru desfasurarea activitatii de citre conducitorul autorititii sau
institutiei publice;

¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres daca acestuia i-a fost aplicata
o sanctiune disciplinard, care sa nu fi fost radiatd, in conditiile legii.

B. PERSONAL CONTRACTUAL

ART.66.

(1)Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-un
grad superior sau treaptd profesionala superioard, intr-o functie de conducere sau intr-o functie
pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

(2) Criteriile de performanta generale avute in vedere la promovare sunt cele prevazute de art. 8
alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 67.

(1) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se
face, de reguld, pe un post vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat
superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se
face prin examen, In baza unui referat intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducatorul
autoritafii sau institutiei publice.

(3) Referatul prevdzut la alin. (2) se depune pand in ultima zi lucrdtoare a fiecdrui trimestru la
compartimentul resurse umane sau la persoana desemnata in acest sens si cuprinde urmétoarele
elemente:

a) propunerea de promovare;

b) bibliografia si tematica examenului de promovare;

c¢) propuneri privind componenta comisiei de examinare §i a comisiei de solutionare a
contestatiilor.

(4) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial,
semestrial sau anual, in functie de decizia conducétorului autoritatii ori institutiei publice.

Art.68.

(1) Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de
studii superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat
intr-un post prevazut cu studii superioare de scurtd duratd sau studii universitare de licentd
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absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd, al cdrui grad profesional este imediat superior
celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovarii.

(2) Promovarea prevazutd la alin. (1) poate avea loc ca urmare a obtinerii, in timpul executirii
contractului individual de muncd, a unei diplome de nivel superior eliberate de o institutie de
invatamant superior acreditatd, in specialitatea In care angajatul isi desfigoard activitatea sau
consideratd de autoritatea ori institutia publica ca fiind utild pentru desfasurarea activitatii, in
masura in care atributiile din fisa postului sunt modificate in mod corespunzitor.

(3) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeaza de catre
seful ierarhic superior, la cererea salariatului, Insotitd de copia diplomei de licentd, respectiv a
diplomei de absolvire, dupa caz, de adeverinta care atesta absolvirea studiilor, certificate cu
mentiunea ,,conform cu originalul®, si este aprobatd de catre conducitorul autoritatii sau
institutiei publice.

(4) In cazul posturilor vacante pentru ocuparea cirora sunt necesare studii superioare de
specialitate, se poate organiza examen intern, la care pot participa angajatii care au formulat
cerere in acest sens si care Indeplinesc toate conditiile necesare ocupdrii postului. Examenul se
va desfasura conform procedurii de promovare In clasa.

(5) in situatii impuse de reorganizare sau implementare a planurilor de restructurare a serviciilor
sociale, a strategiilor nationale/judetene sau a planurilor anuale de actiune, in vederea
redistribuirii angajatilor pe posturi vacante, altele decit cele pe care le ocupa, se poate organiza
testare internd atunci cind existd mai multe solicitdri din partea angajatilor pentru acelasi
post/aceeasi categorie de posturi. Examenul se va desfasura conform unei metodologii aprobata
prin dispozitie a directorului general.

Art.69.

(1) Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale sau intr-o
functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior consta in sustinerea unei probe scrise
sau a unei probe practice, dupd caz, stabilitd de comisia de examinare, cu respectarea
prevederilor art. 19-25, 31-34, 36-45 si 47-61din Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

(2) Proba practicd se sustine In cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea
abilitatilor practice, dupa caz.

Art. 70.

(1) Din comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor la examenul de
promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale fac parte si reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor,
daca in statute sau legi speciale nu se prevede altfel.

(2) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul ,,foarte bine* la evaluarea performantelor
profesionale individuale de cel putin doud ori In ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate
si sd aibd o vechime de minimum 3 ani In gradul profesional detinut.

(3) In vederea participérii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatii depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de nscriere;

b) adeverinte eliberate de angajatori din care sd reiasd vechimea in gradul sau treapta
profesionald din care promoveaza;

¢) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a
aflat in activitate.

(4) Perioada mai mare de o lund in care salariatul se afld in concediu pentru incapacitate
temporard de muncad, in conditiile legii, nu se ia In considerare la vechimea in gradul profesional.
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Art. 71.

(1) Promovarea intr-o functie de conducere se face din randul salariatilor institutiei sau autoritatii
publice care sunt incadrati pe un post pentru care este prevazut un nivel de studii superior,
respectiv studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, pe un post
vacant, cu respectarea prevederilor art. 19-25, 31-34 si 36-61 referitoare la ocuparea unui post
vacant prin concurs.

(2) In vederea participarii la concursul de promovare intr-o functic de conducere, candidatii
depun dosarul de concurs care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de Inscriere;

b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si/sau perfectiondri necesare ocuparii postului, dupd caz;

c¢) adeverinte eliberate de angajatori din care sd reiasd vechimea in specialitatea studiilor
universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei.

(3) Angajatorul stabileste vechimea in specialitatea studiilor universitare de licentd absolvite cu
diploma de licenta sau echivalentd necesare pentru participarea la concursul de promovare intr-o
functie de conducere in functie de specificul activitatii autoritatii sau institutiei publice.

Art. 72.

(1) Anuntul privind examenul/concursul de promovare in grad sau treaptd profesionald intr-o
functie pentru care se prevede un nivel superior de studii sau intr-o functie de conducere se
afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice si, dupd caz, pe pagina de intranet a acesteia,
cu 10 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru organizarea acestuia.

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfasurarii examenului/concursului;

b) bibliografia si tematica;

¢) modalitatea de desfasurare a examenului.

Art. 73.

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii contractuale de conducere, vacante sau temporar
vacante, se realizeazd pe duratd determinatd, potrivit art. 30 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 74.

Pentru a putea fi promovat potrivit art. 75, angajatul trebuie sé indeplineasca conditiile de studii
si de vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei, stabilite prin fisa de
post, si s nu aibd o sanctiune disciplinard aplicatd, care nu a fost radiatd, potrivit
prevederilor art. 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicata, cu modificarile
si completérile ulterioare.

Art. 75.
Daci salariul corespunzétor functiei contractuale pe care o exercitd cu caracter temporar este mai
mare, angajatul are dreptul la acesta.

Art. 76.

Perioada desfasuratd intr-o functie cu grad/treapta de debutant este etapa din cariera salariatului
cuprinsd intre data incadrdrii pe o functie cu grad/treaptd de debutant, in urma promovirii
concursului de angajare, si data Incadrarii ca salariat intr-o functie cu grad/treapta imediat
superioard, perioadd de 6 luni, cu exceptia situatiilor in care prin legi speciale, statute sau
regulamente este prevazutd o alta perioada.
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Art. 77.
Perioada desfasurata intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se intrerupe in situatia suspenddrii
contractului individual de munci al salariatului, in conditiile legii.

Art.78.

(1) Perioada lucrata intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se desfisoard pe baza unui
program aprobat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea conducatorului
compartimentului In care urmeaza si isi desfasoare activitatea salariatul debutant.

(2) Prin programul de desfasurare a perioadei lucrate intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se
stabilesc urmatoarele:

a) alocarea a doua ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau programelor
de formare la care trebuie sa participe salariatul, in conditiile legii;

b) planificarea activititilor ce urmeazéd si fie desfisurate, in functie de nivelul cunostintelor
teoretice si al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei de debutant.

(3) In scopul cunoasterii specificului activititii autorititii sau institutiei publice, salariatului
debutant i se va asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de cétre
salariafii cu grade superioare din cadrul altor compartimente. Aceasti activitate se va desfdsura
in coordonarea unui indrumétor si nu poate depési un sfert din durata activititii salariatului
debutant.

Art.79.
Indrumitorul este numit de conducitorul autorititii sau institutiei publice, la propunerea
conducdtorului compartimentului in care isi desfdsoara activitatea salariatul debutant.

Art.80.

Indrumitorul are urmitoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea salariatului debutant;

b) sprijind salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalitati de rezolvare a lucrarilor
repartizate acestuia;

c) supravegheaza modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de citre salariatul debutant;

d) propune conducatorului compartimentului cursurile de perfectionare profesionald la care
trebuie s participe salariatul debutant;

e) la finalizarea perioadei, intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul debutant, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 7.

Art. 81.
La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport.

Art. 82.
Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la
sfarsitul perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioara.

Art. 83.
Prin act administrativ al conducdtorului autoritétii sau institutiei publice, se constituie comisia de
examinare si comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 84.

(1) Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe
functia de debutant constd in sustinerea unui interviu, fatd in fatd sau online, dupa caz, care are la
bazd evaluarea raportului salariatului debutant.

(2) Raportul de evaluare privind activitatea desfasuratd de catre salariatul debutant, intocmit de
indrumator, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant,
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ponderea acestuia in nota finalda a examenului de promovare fiind stabiliti de comisia de
examinare.

Art. 85.

(1) Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate intrebarile puse
candidatului, precum si rispunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de candidat si de
membrii comisiei prin semnétura.

(2) Interviul este notat de cédtre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100
de puncte.

(3) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual
de notare.

(4) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(5) Rezultatele examenului de promovare se comunica in scris salariatului, prin orice mijloc de
comunicare, in termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.

(6) Salariatul debutant nemulfumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de o
zi lucrdtoare de la data comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal
intocmit de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunica in scris salariatului debutant
in termen de douad zile lucratoare de la data expirérii termenului de depunere a contestatiei.

Art. 86.
Salariatul debutant nemultumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 87.

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta profesionali
imediat superioard gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a contractului individual
de munci al salariatului.

CAPITOLUL XVI
Criterii i proceduri de evaluare profesionald a angajatilor

C. FUNCTII PUBLICE
Art.88.
(1)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se realizeaza de
citre evaluator.
Art. 89.
(1)Perioada evaluatd este cuprinsa intre | ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in
anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.
(2)Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 martie din anul urmétor perioadei evaluate.
(3) Prin exceptie, evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator
perioadei evaluate, in situatia In care raportul de serviciu al functionarului este suspendat pe
parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile
lucrédtoare de la reluarea activitatii, in conditiile prezentei metodologii.
(4) Prin exceptie, evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmitor
perioadei evaluate, in situatia Tn care raportul de serviciu ori, dupd caz, raportul de munci al
evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se
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realizeazd in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea perioadei de evaluare, cu aplicarea
corespunzitoare a art. 15 alin. (1) lit. b) din Anexa 6 a Codului administrativ.

(5)In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se realizeaza pentru o altd perioadd, in oricare dintre urmitoarele situatii, numitd si
evaluare partiala:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupd caz, a raportului
de munci al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonatd este de cel putin
30 de zile consecutive. in cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept sau de fapt
constatatd prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine
persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetdrii,
suspendarii sau modificdrii, in conditiile legii, a raportului de serviciu sau, dupa caz, a raportului
de munca al evaluatorului, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste
desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil, potrivit structurii organizatorice;

c) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasd sau
in grad profesional.

(6) Evaluarea partiald se realizeazd la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data
intervenirii situatiilor prevazute mai sus si va fi luat in considerare la evaluarea anuala.

(7) Evaluarea partiald a functionarilor publici nu este necesara in situatia in care:

a) raportul de serviciu al functionarului public se modificé prin delegare;

b) se suspendi in conditiile art. 513 alin. (1) lit. e), h), i) si j) din Codul administrativ;

¢) inceteazd in conditiile art. 517 alin. (1) lit. a) si b) din Codul administrativ.

(8)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face cu
respectarea normei generale de conduitd profesionald privind obiectivitatea in evaluare, precum

e iwyn

Art. 90.

Evaluarea functionarilor publici are urmatoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale ;
b) evaluarea gradului de Indeplinire a criteriilor de performanta.

Art. 91.

(1) Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiectivele individuale pentru
functionarii publici a caror activitate o coordoneazi si indicatorii de performanta utilizati in
evaluarea gradului si modului de atingere a acestora.

(2) Obiective individuale se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin
raportare la functia publicd detinutd, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si
practice si abilitatile necesare exercitdrii functiei publice detinute de functionarul public si
corespund obiectivelor compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public.
(3)Performantele profesionale individuale ale functionarilor publici sunt evaluate pe baza
criteriilor de performanta stabilite potrivit prevederilor prezentei hotarari, in functie de specificul
activitatii compartimentului in care functionarul public isi desfasoari activitatea.

Art. 92.

(1) Obiectivele individuale trebuie sd corespunda urmaétoarelor cerinte:

a) sa fie specifice activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publici;

b) sa fie cuantificabile - sa aiba o forma concreta de realizare;

c) sd fie prevazute cu termene de realizare;

d) s fie realiste - si poatd fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevazute si cu resursele
alocate;
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¢) sd fie flexibile - sd poata fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritatile
autoritatii sau institutiei publice.
(2) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuite trimestrial sau ori de céte
ori intervin modificdri in activitatea ori in structura organizatoricd a autorititii sau institutiei
publice. Obiectivele revizuite se vor mentiona in raportul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarului public.
(3) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatorii de performanta.

Art. 93.
(1) Criteriile de performanta ale functionarilor publici sunt:

CRITERII DE PERFORMANTA
pentru functionarii publici de executie

Nr. (Criteriul de |Definirea criteriului Definirea criteriului Definirea criteriului pentru
crt. |performantd |pentru functionarii pentru functionarii functionarii publici din clasa
publici din clasa I publici din clasa II I
1. |Capacitate |Capacitatea de a pune |Capacitatea de a pune |Capacitatea de a pune
de eficient In practica eficient in practica eficient in practica solutiile
implementa |solutiile proprii si pe  |solutiile proprii si pe  |proprii si pe cele dispuse
re cele dispuse pentru cele dispuse pentru pentru desfasurarea in mod
desfasurarea in mod desfdsurarea in mod corespunzitor a activitatilor,
corespunzator a corespunzator a in scopul realizérii
activitdtilor, in scopul |activitatilor, in scopul |obiectivelor
realizarii obiectivelor |realizdrii obiectivelor
2. |Capacitatea |Capacitatea de a depasi |Capacitatea de a depdsi |Capacitatea de a depasi
de a rezolva |obstacolele sau obstacolele sau obstacolele sau dificultatile
eficient dificultatile intervenite |dificultdtile intervenite [intervenite in activitatea
problemele |in activitatea curentd, |in activitatea curentd, |curentd, prin identificarea
prin identificarea prin identificarea solutiilor adecvate de
solutiilor adecvate de  [solutiilor adecvate de  |rezolvare
rezolvare §i asumarea |rezolvare si asumarea
riscurilor identificate  |riscurilor identificate
3. |Capacitatea |Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a accepta
de asumare |desfasura in mod accepta erorile sau, erorile sau, dupa caz,
a curent, la solicitarea dupi caz, deficientele |deficientele propriei activitati
responsabili [superiorilor ierarhici, |propriei activitati si de a|si de a raspunde pentru
ta tilor activitati care depédsesc [riaspunde pentru acestea; capacitatea de a

cadrul de
responsabilitate definit
conform fisei postului;
capacitatea de a accepta
erorile sau, dupa caz,
deficientele propriei
activitdti si de a
rdspunde pentru
acestea; capacitatea de
ainvata din propriile
greseli

acestea; capacitatea de a
invata din propriile
greseli

invata din propriile greseli
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Capacitatea
de
autoperfecti
onare si de
valorificare
a
experientei
dobandite

Capacitatea de crestere
permanentd a
performantelor
profesionale,de
imbunatétire a
rezultatelor activitatii
curente prin punerea in
practica a cunostintelor
si abilitatilor dobandite

Capacitatea de crestere
permanenta a
performantelor
profesionale, de
imbunatatire a
rezultatelor activitatii
curente prin punerea in
practicd a cunostintelor
s1 abilitatilor dobandite

Capacitatea de crestere
permanentd a performantelor
profesionale, de imbunétatire
a rezultatelor activitatii
curente prin punerea in
practicd a cunostintelor si
abilitatilor dobandite

Capacitatea
de analizi
si sintezd

Capacitatea de a
interpreta un volum
mare de informatii, de a
identifica si valorifica
elementele comune,
precum si pe cele noi si
de a selecta aspectele
esentiale pentru
domeniul analizat

Capacitatea de a
interpreta un volum
mare de informatii, de a
identifica si valorifica
elementele comune,
precum si pe cele noi si
de a selecta aspectele
esentiale pentru
domeniul analizat

Creativitate
si spirit de
initiativa

Atitudine activa in
solutionarea
problemelor si
realizarea obiectivelor
prin identificarea unor
moduri alternative de
rezolvare a acestor
probleme; inventivitate
in gésirea unor cai de
optimizare a activitatii;
atitudine pozitiva fatd
de idei noi

Atitudine activa in
solutionarea
problemelor si
realizarea obiectivelor
prin identificarea unor
moduri alternative de
rezolvare a acestor
probleme; inventivitate
in gdsirea unor cdi de
optimizare a activitatii;
atitudine pozitiva fata
de idei noi

Atitudine activi in
solutionarea problemelor si
realizarea obiectivelor prin
identificarea unor moduri
alternative de rezolvare a
acestor probleme; atitudine
pozitiva fatd de idei noi;spirit
inventiv

Capacitatea
de
planificare
sidea
actiona
strategic

Capacitatea de a
previziona cerintele,
oportunitatile si
posibilele riscuri si
consecintele acestora ;
capacitatea de a
anticipa solutii si de a-
si organiza timpul
propriu sau, dupad caz,
al celorlalti ( in functie
de nivelul de
competentd ), pentru
indeplinirea eficienti a
atributiilor de serviciu

Capacitatea de a
previziona cerintele,
oportunitatile si
posibilele riscuri si
consecintele acestora ;

capacitatea de a anticipa

solutii si de a-gi
organiza timpul propriu
pentru indeplinirea
eficientd a atributiilor
de serviciu

Capacitatea de a-si organiza
timpul propriu pentru
indeplinirea eficientd a
atributiilor de serviciu
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8. |Capacitatea |Capacitatea de a
dealucra |desfisura activitati
independent |pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu
fara a solicita
coordonare, cu exceptia
cazurilor in care
activitdtile implica
luarea unor decizii care
depasesc limitele de
competentd
9. |[Capacitatea |Capacitatea de a se Capacitatea de a se Capacitatea de a se integra
de alucra |integra intr-o echipd, de |integra intr-o echipa, de |intr-o echipa, de a-si aduce
inechipd [a-si aduce contributia |a-si aduce contributia  |contributia prin participare
prin participare prin participare efectiva, de a transmite
efectiva, de a transmite |efectivd, de a transmite |eficient idei, pentru
eficient si de a permite |eficient si de a permite |realizarea obiectivelor
dezvoltarea ideilor noi, |dezvoltarea ideilor noi, |echipei
pentru realizarea pentru realizarea
obiectivelor echipei obiectivelor echipei
10. |Competenta |Capacitatea de a utiliza |Capacitatea de a utiliza |Capacitatea de a utiliza
in eficient resursele eficient resursele eficient resursele materiale si
gestionarea |materiale si financiare |materiale si financiare |financiare alocate fard a
resurselor |(alocate fard a prejudicia |alocate fard a prejudicia |prejudicia activitatea
alocate activitatea institutiei activitatea institutiei institutiei
CRITERII DE PERFORMANTA
pentru functionarii publici de conducere
Nr.| Criterii de Definirea criteriului
crt.| performanta
1. | Capacitatea Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de structura
de aorganiza | condusd, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a
obiectivelor; repartizarea echilibratd si echitabila a atributiilor si a
obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si gradul profesional al
personalului din subordine
2. | Capacitatea Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in practicd si de a o
de a conduce | sustine; abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei echipe
formate din personalitati diferite, cu nivel diferit al capacitatii de a colabora
la indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la
situatii diferite, precum si de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea
conflictelor
3. | Capacitatea de | Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a activitatilor
coordonare din cadrul unui compartiment, in vederea realizirii obiectivelor acestuia
4. | Capacitatea de | Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in
control solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea mésurilor necesare pentru
corectarea la timp a acestora
5. | Capacitatea de | Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor

a obtine cele
mai bune
rezultate

personalului prin: cunoasterea aspiratiilor colectivului, asigurarea unei
perspective de dezvoltare si a unei atitudini de incredere; aptitudinea de a
asculta si de a lua in considerare diferite opinii, precum si de a oferi sprijin
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pentru obtinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv; recunoasterea
meritelor si cultivarea performantelor
6. | Competenta Capacitatea de a lua hotdrari rapid, cu simt de raspundere si conform
decizionala competentei legale, cu privire la destasurarea activitatii structurii conduse
7. | Capacitatea de | Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care
a delega corespunde din punct de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul
realizarii la timp si in mod corespunzitor a obiectivelor structurii conduse
8. | Abilitéti in Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea personalului
gestionarea subordonat, asigurand sprijinul si motivarea corespunzatoare
resurselor
umane
9. | Capacitatea de | Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin
a dezvolta capacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine politici de personal
abilitatile eficiente, in scopul motivérii acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile de
personalului | instruire ale personalului din subordine si de a formula propuneri privind
tematica si formele concrete de realizare a instruirii
10.| Abilitati de Capacitatea de a organiza si de a conduce o intélnire, precum si de a o
mediere si orienta catre o solutie comun acceptatd, tindnd seama de pozitiile diferite ale
negociere partilor; capacitatea de a planifica si de a desfésura interviuri
11.| Obiectivitate | Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea personalului
in apreciere din subordine si in modul de acordare a recompenselor pentru rezultatele
deosebite In activitate
12.| Criteriile de performantd pentru functionarii publici de executie din clasa I, prevazute
lapct. 1-7s1 10

(2) in functie de specificul activitatii autoritatii sau institutiei publice si de activitdtile efectiv
desfasurate de catre functionarul public, evaluatorul poate stabili si alte criterii de perfomanta.
Criteriile de performanta astfel stabilite se aduc la cunostinta functionarului public evaluat la
inceputul perioadei evaluate, sub sanctiunea neludrii lor in seama.

(3) Functionarii publici care exercita cu caracter temporar o functie publica de conducere vor fi
evaluati, pentru perioada exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de performanta stabilite
pentru functia publica de conducere respectiva.

Art. 94.
(1)Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd se face parcurgindu-se
urmaétoarele etape:

. fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 la 5, nota expriménd gradul de indeplinire
a obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;
o fiecare criteriu de performantd se noteazd de la 1 la 5, nota exprimind aprecierea

indeplinirii criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2)Pentru a obtine nota acordatd pentru Indeplinirea obiectivelor se face media aritmetici a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale
revizuite, dacd s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3)Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea criteriilor de performantd se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

(4)Punctajul final al evaludrii anuale este media aritmeticd a notelor obtinute pentru obiectivele
individuale si criteriile de performantd, potrivit alin. (2) si (3).

(5)Semnificatia notelor prevézute la alin. (1) lit. a) si b) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si
nota 5 - nivel maxim.
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Art 95,

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmitoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre
evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare de catre persoana previzutd la art. 12 alin. (2) din
Anexa 6 a OUG nr.57/2019;

d) aprobarea raportului de evaluare de cétre persoana prevézuti la art. 12 alin. (4) din Anexa 6 a
OUG nr.57/2019.

Art. 96.

In vederea completirii raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, al carui model este previzut in H.G.nr.611/2008, evaluatorul:

a)acordd note pentru fiecare componenta a evaludrii obiectivelor individuale previzute la art.485
alin. (3) din Codul administrativ;

b)consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective intAmpinate
de acesta In perioada evaluati si orice alte observatii pe care le consideri relevante;

c)stabileste punctajul final calificativul acordat;

d)stabileste necesitatile de formare profesionald pentru anul urmitor perioadei evaluate;
e)stabileste obiectivele individuale pentru anul urmitor perioadei evaluate.

Art. 97.

(DInterviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are loc
intre evaluator si functionarul public, in cadrul ciruia:

a)se aduc la cunostintd functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare;

b) se discuta aspectele cuprinse in raportul de evaluare;

c)se semneazd si se dateazd raportul de evaluare de cétre evaluator si de functionarul public
evaluat.

(@)In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existd diferente de opinie
asupra continutului raportului de evaluare se procedeazi astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul
de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneazi
comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(3) In situatia in care functionarul public evaluat refuzd si semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneaza intr-un proces-verbal Intocmit de cétre evaluator si semnat de cétre acesta
si un martor.

(4) Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedici
producerea efectelor juridice ale acestuia.

Art. 98.

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale dupa cum urmeazi:
a)intre 1,00-2,50 —"nesatisfacator™;

b)intre 2,51-3,50 —satisfacator”,

¢)intre 3,51 -4,50 — ”bine”;

d)intre 4,51-5,00 —*foarte bine”.

Art. 99.

(1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se Tnainteazi contrasemnatarului, care
semneazd raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupd caz, il modificd, cu obligatia
de motivare si de Instiintare a functionarului public evaluat. In acest caz, functionarul public
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evaluat semneaza raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemndrii
observatiilor sale, dacd este cazul.

(2) In realizarea evaludrii, calitatea de evaluator, In sensul Anexei 6 a Codului administrativ,
este exercitatd de catre:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine,
respectiv functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

b) inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea directd
sau pentru functionarii publici de executie, atunci cand acestia isi desfdsoard activitatea in cadrul
unor compartimente din subordinea directd, care nu sunt coordonate de un functionar public de
conducere;

¢) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducitor al
autoritdtii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau fin
subordinea directa;

d) conducitorul autoritatii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati in subordinea
directd, precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducitori ai autoritatilor sau
institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru
adjunctii acestora;

(3) In cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a cror activitate este
coordonatd de persoane diferite potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative, evaluarea se
face In conditiile previzute la alin. (4) lit. a), b) sau c¢) art.11 din Anexa 6 a Codului
administrativ, cu luarea in considerare a unui referat intocmit de persoana cireia i-au fost
delegate partial atributiile de coordonare. Prin referat se evalueaza gradul si modul de atingere a
obiectivelor individuale, precum si gradul de indeplinire a criteriilor de performantd pentru
atributiile pe care le indeplineste in coordonarea persoanelor previzute la teza L.

(4) Conducitorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ competenta
de realizare a evaludrii prevdzute la alin. (4) lit. d) cétre persoana care ocupd functia de
conducere imediat inferioard si care coordoneaza activitatea structurii functionale respective, cu
precizarea conditiilor si limitelor delegarii.

(5) In sensul Anexei 6 a Codului administrativ, are calitatea de contrasemnatar:

a) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
autoritétii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine sau
in coordonarea directd si pentru functionarii publici de executie pentru care calitatea de evaluator
apartine functionarului public de conducere direct subordonat contrasemnatarului;

b) inaltul functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii ori
institutiei publice, nu existd un functionar public ierarhic superior evaluatorului si activitatea
compartimentului in care isi desfdsoara activitatea functionarul public evaluat este coordonati de
inaltul functionar public, cu exceptia situatiei functionarilor publici prevazuti la lit. a);

¢) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioard celei de conducitor al autorititii
sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea direct.
(6) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a institutiei nu existi o persoani care
sd aiba calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se contrasemneazi.

(7) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aprobd astfel:

a) de cétre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie;

b) de catre conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de
conducere pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de
executie, in situatia In care nu exista un superior ierarhic in conditiile lit. a).

Art. 100.

(1)Contrasemnatarul trimite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei desemnate in acest
sens potrivit art.12 alin. (4) din Anexa 6 a Codului administrativ.
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(2) Persoana desemnatd aprobd raportul, dupd caz, il modificd, cu obligatia de motivare si de
instiintare a functionarului public. In acest caz, functionarul public semneazi raportul de
evaluare modificat, cu posibilitatea consemndrii observatiilor sale, daci este cazul.

(2)La finalizarea evaludrii, modificate in conditiile legii, 0 copie a raportului de evaluare se
comunicd functionarului public evaluat.

Art. 101.

(1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicatd potrivit art. 19 alin. (4) din OUG
nr.57/2019, o pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la conducitorul autoritdtii sau
institutiei publice, in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la cunostinta.

(2) Conducatorul autoritdtii sau institutiei publice solutioneazi contestatia pe baza raportului
de evaluare si a referatelor intocmite de citre functionarul public evaluat, evaluator si
contrasemnatar, in termen de 10 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
contestatiei.

(3) Pe baza documentelor conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice respinge motivat
contestatia sau o admite, caz in care modificd raportul de evaluare in mod corespunzitor.
Rezultatul contestatiei se comunicad functionarului public in termen de S zile calendaristice de la
solutionarea acesteia.

(3)La expirarea termenului prevézut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public nu a
contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), o copie a
raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre persoana cu atributii
privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunici
functionarului public.

(4) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaludrii performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art, 102,

(1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute in
vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pané la urméitoarea evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul ,satisfacator*;

d) eliberarea din functia publica.

(2) Necesititile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate, stabilite in
cadrul evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in
vedere la elaborarea planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici previzut la
art. 459 din Codul administrativ.

D. PERSONAL INCADRAT CU CONTRACTE INDIVIDUALE DE MUNCA

Art.103.

(1) Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale, de citre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic,
prin acordare de calificative: "foarte bine", "bine", "satistacator" si "nesatisfacitor". Angajatorul
stabileste criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale conform criteriilor cu
caracter general de mai jos, care se pot completa cu alte criterii in functie de specificul
domeniului de activitate:

-cunostinte si experienta;

-complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
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-judecata si impactul deciziilor;
-influentd, coordonare si supervizare;
-contacte si comunicare;

-conditii de munci;

T

CRITERII GENERALE DE PERFORMANTA
pentru personalul contractual cu functii de executie

Nr. crt.

Criteriul de performanta

1.

Capacitatea de indeplinire a sarcinilor
( cantitatea si calitatea sarcinilor realizate )

2.

Cunoasterea metodelor si tehnicilor de
interventie specifice si legislatia in domeniul
protectiei sociale

w

Capacitatea de lucru in mod individual si in echipi

Adaptabilitatea, flexibilitatea si rezistenta la
stres

Capacitatea de a stabili relatii, perseverenta, toleranta,
calm, abilitati de comunicare interpersonald, deschidere,
receptivitate la nou

Motivatia puternicd pentru munca cu copiii/tinerii/
persoane adulte cu handicap

Mentinerea relatiilor profesionale cu intreg personalul
institutiei precum si cu parintii
copiilor/tinerilor/beneficiarilor si colaboratorii din afara
institutiei;

Interes pentru perfectionare permanenta

oo

Conduita in timpul serviciului

Respectul fata de lege si loialitatea fata de
interesele institutiet

CRITERHI GENERALE DE PERFORMANTA
pentru personalul contractual cu functii de conducere

Nr. | Criteriul de performanta
crt.
1. Capacitatea de conducere si coordonare
2. Capacitatea de planificare si organizare
£)n Capacitatea de decizie
4. Capacitatea de control
5. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate
6. Abilitdti in gestionarea resurselor umane
7. Capacitatea de a dezvolta abilitétile
personalului
8. Abilitati de mediere si negociere
9. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
10. Capacitatea de analiza si sinteza
11. Creativitate si spirit de initiativa
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12. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobandite

13. Competenta In gestionarea resurselor alocate

14. Respectul fatd de lege si loialitatea fatd de

interesele institutiei

Prezentele criterii de evaluare se aplicd personalului angajat cu contract individual de
munca din cadrul DGASPC IASI.
(2) Procesul de evaluare a personalului contractual se realizeaza in conditiile legislatiei muncii,
respectiv in conditiile Codului administrativ. De asemenea, sunt incidente prevederile art. 8
alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform carora continutul criteriilor de performanta
specifice domeniului de activitate, precum si procedura de evaluare se stabilesc potrivit
reglementarilor aplicabile fiecarei categorii de personal.
(3) Fiecare evaluator poate stabili criterii de performanta specifice pentru fiecare post/functie.

Art. 104.

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre
cerintele postului, calititile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare previd
evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

(3) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute in
vedere la:

a) promovarea in frad/treapta profesionali;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, cazul previizut la art. 61 lit. d) din
Codul muncii ”in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este
incadrat”. Aceste prevederi sunt aplicabile si in cazul salariatilor care obtin calificativul
“nesatisfacator” la evaluarea anuali, 2 ani consecutivi.

(4) Angajatorul nu va putea concedia salariatul pe motivul necorespunderii profesionale in lipsa
evaluarii prealabile a acestuia.

(5) In cazul in care in urma unei evaluari profesionale periodice se sesizeaza o neindeplinire a
obiectivelor de performanta individuala din partea salariatului, angajatorul trebuie sa desemneze
prin dispozitie o comisie de evaluare in vederea evaluarii profesionale a acestuia. Aceeasi
procedurd se aplica si In situatia in care angajatul obtine calificativul “nesatisfacitor” la
evaluarea anuala, 2 ani consecutivi.

(6) Comisia de evaluare desemnata va convoca in scris salariatul comunicandu-i data, ora si locul
unde urmeaza a fi supus evaluarii profesionale. La data stabilita salariatul poate fi evaluat de
catre comisia de evaluare prin oricare modalitate aleasa de angajator (examinare scrisa, orala,
practica), analizand criteriile de evaluare si obiectivele de performanta individuala prevazute,
dupa caz, in contractul individual de munca, fisa postului, acte aditionale la acestea, contractul
colectiv de munca sau in regulamentul intern.

(7) Obiectul evaluarii profesionale il constituie analiza criteriilor de evaluare stabilite de
angajator pentru postul ocupat de salariat si a gradului de realizare a obiectivelor de performanta
individuala (rezultatele obtinute de acesta, gradul de asumare a responsabilitatilor, felul cum
salariatul s-a adaptat la locul de munca sau gradul de complexitate a muncii prestate). De
asemenea, poate fi evaluat gradul de initiativa al salariatului, nivelul de creativitate al acestuia,
gradul de indeplinire a sarcinilor de serviciu si acuratetea rezultatelor obtinute s.a. In functie de
aceste criterii se va stabili si modalitatea de acordare a punctajului ce urmeaza a fi obtinut de
salariatul evaluat.

(8) In urma evaluarii profesionale a salariatului, comisia de evaluare va intocmi un raport/referat
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in care va indica rezultatele obtinute de acesta raportat la criteriile de evaluare si la obiectivele de
performanta individuala, va face recomandari si propuneri, pe care il va inainta angajatorului,
care este singurul in masura sa decida daca se impune sau nu concedierea salariatului pentru
necorespundere profesionala.

(9) Salariatului i se va comunica in scris o notificare prin care i se aduce la cunostinta intentia
concedierii sale pentru necorespundere profesionala Prin aceeasi notificare angajatorul are
obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu
pregatirea sa profesionala.

(10) Daca angajatorul nu dispune de astfel de locuri de munca vacante, acesta are obligatia de a
solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzator pregatirii sale profesionale.

(11) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea notificarii
pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la noul loc de munca oferit. In cazul in
care salariatul nu isi manifesta consimtamantul in cele 3 zile lucratoare, precum si dupa
notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca, angajatorul poate
dispune concedierea salariatului.

(12) Dupa parcurgerea procedurii aratate mai sus, dar nu mai tarziu de 30 zile calendaristice de la
data constatarii necorespunderii profesionale a salariatului, angajatorul va emite in scris decizia
de concediere in temeiul art. 61 lit. d din Codul muncii, decizie ce trebuie sa respecte toate
conditiile de forma si de fond pevazute de lege.

(13) Termenul de preaviz este de 20 zile lucratoare. In situatia in care in perioada de preaviz
contractul individual de munca este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat in mod
corespunzator.

CAPITOLUL XVI
Dispozitii finale

Art. 105.

(1) Regulamentul Intern va fi adus la cunostintd angajatilor prin postare pe site-ul DGASPC lasi.
(2) Sefii de compartimente/birouri/servicii/centre de servicii sociale au obligatia de a informa
salariatii din subordine cu privire la disponibilitatea consultirii prezentului regulament, in
conditiile alin. (1).

Art. 106. Prezentul Regulament Intern al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lasi a fost aprobat la data de 31.05.2023 si intrd in vigoare incepand cu data de
01.06.2023.
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