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CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1 Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) lasi, cu sediul in lasi.
Strata Atencului nr. 1C. este institutie publicd cu personalitate juridicd. infiintatd in subordinca
Consiliului Judetean, prin Hotardrea Consiliului Judetean lasi nr. 193 din 2004,

Art. 2 DGASPC lagi asigura. la nivel judetean. aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului. familiei, persoanclor vérstnice. perseanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane. grupuri
sau comunititi aflate in nevoie sociala. cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta

sociala si a serviciilor sociale.

Art. 3
(1)Finantarea DGASPC lasi se asigura din bugetul judetean.
(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociala se asigura din:
¢ bugetul local al judetului;
bugetul de stat;
donatii:
SpONSOrizari:
contributii proprii ale beneficiarilor sau ale intretinatorilor acestora :
alte surse prevazute de lege.



CAPITOLUL 1

Atributii generale

Art. 4 In vederea realizarii aributiilor prevazute de lege. DGAPSC indeplineste in principal

urmitoarele tunctii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale. pe care le supune spre aprobare consiliului judetean:

b) de coordonare a activititilor de asistenta sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului. a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie. persoanelor vérstnice etc..
precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala in
care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul judetului:

¢)de administrare a tondurilor pe care le are la dispozitie:

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale. cu serviciile publice locale de
asistentd sociald. precum si cu reprezentantii societatii civile care destisoard activitdti in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare:

¢) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaricie, prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale. precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul judetului:

) de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern si extern. in domeniul asistentei
sociale si protectiel copilului:

g) de promovare a drepturilor omului. a unei imagini pozitive a persoanelor. familiilor.
grupurilor vulnerabile.

Art. 5 Structura organizatoricd. statul de functii. numarul de personal si bugetul DGSAPC se aprobi
prin hotdrare a Consiliului Judetean. cu avizul consultativ al Ministerului Muncii i Justitiei Sociale si
cu respectarea criteriilor orientative de personal prevazute in anexa la prezentul regulament. astfel
incat functionarea acesteia s asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii.

Art. 6 Atributiile DGASPC in domeniul beneficiilor de asistenta sociald din bugetul propriu sunt:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd social:

b) urmdreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite la
beneficiile de asistenti sociala:

¢) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociald administrate;

d) elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd sociala;

Art. 7 in exercitarea atributiilor previzute de lege. DGASPC desfisoard activitdfi in urmitoareie

domenii;
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A. In domeniul protectici si promovarii drepturilor copilului: T
I. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei
masuri de protectie speciali:
2. monitorizeaza trimestrial activitdtile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de protectie
speciala a copilului:



3. identitica si evalucaza familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament:

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii. pe toatd durata aceste
masuri:

5, identifica. evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti. in
conditiile legii: incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de asistenti
maternali profesionisti atestati: evalucazi $i monitorizeazd activitatea acestora:

6. acordi asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie. in vederca reintegririi in mediul
siu familial;

7. reevalueazi, cel putin o datd la 3 luni si ori de cite ori este cazul, imprejurdrile care au stat la baza
stabilirii masurilor de protectie speciald si propune. dupi caz. mentinerea, modificarea sau incetarea
acestora:

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in
evidenta sa:

9. identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte copit
evalueazi conditiile materiale si garantiile morale pe carc acestea le prezinta si elibereaza atestatul de
familie sau de persoana apta si adopte copii:

10. monitorizeazd cvolutia copiilor adoptati. precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor
adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta ca este
adoptat, de indati ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11, indeplineste si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei. conform prevederilor legale in
vigoare:

12. realizeazd la nivel judetean baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciala,
copiii i tamiliile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date Autoritatii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie:

13. asigurd organizarea. administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separarii
copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de périntii sdi, in
conditiile legii;

B. In domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

I. usigurd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei
domestice. precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali:

2. monitorizeazd masurile necesare pentru realizarea activittilor de prevenire $i combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor tamiliali;

3. dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificani serviciilor destinate prevenini si combaterti
violentei domestice:;

4. fundamenteaza si propune consiliului judetean infiintarea. finantarea. respectiv cofinantarea
institutiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii si combaterii violentei domestice:

5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor victime ale
violentel domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor previzute de actele normative in vigoare;

6. monitorizeazd cazurile de violentd domesticd din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneaza.

7. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domesticd si indrumai
partile catre servicil de specialitate/mediere:

S. realizeazd la nivel judetean baza de date privind cazurile de violentd domesticd si raporteazi
trimestrial aceste date catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Birbati:

C. in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitéti: 9 & (82 "

FAR PR

1. promoveaza si asigurd respectarea drepturilor persoanclor adulte cu dizabilitdti. in conformitate
cu Legea nr. 448/2000 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap,
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republicata. cu modificarile si completarile ulterivare. si cu Legea nr, 221/2010 pentru ratificarea
Conventiei privind drepturile persoanclor cu dizabilitati. adoptata la New York de Adunarea Generala
a Organizatiel Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martic 2007 si
semnata de Romania la 20 septembrie 2007, cu modificdrile ulterioare:

2. asigurd organizarea. administrarca si finantarea serviciilor sociale destinate persoanclor cu

dizabilitati. in conditiile legii. in baza strategiilor judetene anuale. pc termen mediu si lung. de
restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociald pentru persoanele cu
dizabilitat:

3. actioneaza pentru promovarea altermativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu

dizabilitati:

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in grad de
handicap. respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane. precum si programul individual de
reabilitare si integrare sociald a acesteia. avizeazd planul individual de servicii al persoanei cu
handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd masurile de protectie a adultului cu
handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist.
prin serviciul de evaluare complexa. $i monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigurd secretariatul i conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad de
handicap. prevazute de lege:

6. asigurd monitorizarea realizdrii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav:

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimatd in scris. emite
acordul in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege:

8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitétii serviciilor acordate tandrului cu
dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectic a adultului cu
dizabilitdti. in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigura pregitirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenti:

10. asigura designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si programele pe care le
desfasoara:

1 1. asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autoritatea
Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activititi in domeniu:

12, identificd. evalueazd si pregiteste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in
conditile legii: incheic contracte individuale de muncd ¢ asigurd formarea continui de asistenti
personali profesionisti atestati: evalueazi si monitorizeaza activitatea acestora;

D. in domeniul protectiei persoanelor virstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de
dificultate: (x?

DML AL

I. completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte atlate in nevoie, a nevoilor si
resurselor acesteia. Asigurd fumizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si
dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii
situatiile de dificultate. dupa epuizarea misurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de
asistentd sociala:

2. acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului siu la exprimarea liberd a
opiniel;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv
pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia:

4. verifica si reevalueaza trimestrial si ort de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte
in nevoie pentru care s-a instituit 0 misurd de asistentd sociald intr-o institutie. in vederea mentinerii.
modificiirii sau revocirii masurii stabilite;

5. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte atlate in nevoie.
inclusiv prin organizarca si asigurarea tunctiondrii in structura proprie a unor centre specializate;

0. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind masurile de asistentd sociald;

7. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii:
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E. Alte atributii:

I. coordoneaza si sprijina activitatea autoritdtilor administratiel publice locale din judet in domeniul
asistentei sociale. protectiei familiei si a drepturilor copilului. a drepturilor persoanelor cu dizabilitati.
persoanelor vrstnice, prevenirii si combaterii violentei domestice etc.:

2. coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separérii copilului de parintii sai. precum si
cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, destasurate la nivelul serviciilor publice de
asistenta sociala:

3. acorda asistenta tehnici necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative
ca forma de sprijin in activitatea de asistentd sociald si protectia copilului;

4. colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care destasoard activitati in domeniul asistentei
sociale, protectiel familiei si a drepturilor copilului. prevenirii si combaterii violentei domestice sau cu
operatori economici prin incheierca de conventii de colaborare cu acestia:

5. dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordani si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protectiei tamiliei si a copilului. prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comunitdtii locale;

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale. precum si cu alte
institutii publice din unitaica administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin,
conform legii:

7. asigurd, la cerere. consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familici st a drepturilor copilului: colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteaza si propune consiliului judetean infiintarea, finantarea. respectiv cofinantarea
serviciilor sociale;

0. prezintd anual sau la solicitarea consiliului judetean rapoarte de evaluare a activitatilor
destasurate:

10. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap:

11. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure.
persoanelor varstnice. persoanelor cu handicap. victimelor violentei domestice si oriciror persoane
aflate in nevoie. precum i familiilor acestora. in vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevazute de
actele normative in vigoare;

12, actioneaza pentru promovarea altermativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a
persoanelor in nevoie. inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeazd activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine. de evaluare periodica si de formare continud a acestuia:

14. asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv
ale comisiet de evaluare a persoanelor adulte cu handicap:

15. realizeaza la nivel judetean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt
previzuti in Legea nr. 292/2011. cu modificarile si completdrile ulterioare. s1 raporteaza trimestrial
aceste date Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau. dupé caz, autoritdtilor administratiei publice
centrale cu atributii in domeniul servicitlor sociale din subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale. cu respectarca prevederilor Leyii nr.
7872014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romainia, cu modificarile ulterioare:

17. indeplineste orice alte atributii previizute in acte normative sau stabilite prin hotirari ale
consiliului judetean.
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CAPITOLUL 11

Organizare yi functionare

Art. 8Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului se organizeaza ca un sistem integrat

de aststentd sociala si va cuprinde:

Colegiul Director

Director General
1. Director Executiv (Directia Resurse umane, proiecte, strategiisi IT)

1.

1.

V.

VL

Vi1

[ ITA

Serviciul Strategii, programe. proiecte. IT. secretariat CPC
a.Compartiment Strategii, programe. proiecte. monitorizare, [T
h.Compartiment Secretariat CPC

Serviciul Resurse umane, tormare profesionala . registratura si arhivi
a. Compartiment Resurse umane si formare profesionala

b. Compartiment Registraturd si arhiva

Compartiment P.S 1.. Sinatate si Securitate in Munca

Serviciul Juridic, Corp control si Managementul calitdtii serviciilor sociale
a.Compartiment Juridic

b.Compartiment Corp control si managementul calitatii serviciilor sociale
Serviciul Tehnic si Achizitii publice

a.Compartiment Achizitii publice

b.Compartiment Tehnic

Compartiment Relatii publice

Compartiment Audit public intern

Compartiment pentru Adoptii i postadoptii

Director General Adjunct (Directia Asistenta Sociald Copil si Familie)

. Serviciul Evaluare initiald. interventie in regim de urgenta si coordonare
SPAS
a.Compartiment de interventic in situalii de abuz. neglijare, trafic,
migratie si repatrieri
b.Compartiment Evaluare initiala si coordonare SPAS

2. Serviciul Management de caz pentru copii aflati in masuri de tip
rezidential, centre de zi si supravegheri specializate
3. Serviciul Management de caz pentru copii aflati in plasament la

rudeAamihi‘asistenti maternali
4. Serviciul Evaluare Complexa a copilului
Centrele de servicii sociale pentru copii‘tineri si familie- ¢cu R.OF,
propriu

th

Director General Adjuncr (Directia Asistenta Sociald Persoune Adulte)
1. Director Executiv (Directia Economici)
a.Serviciul Patrimoniu, Aprovizionare siAdministrativ
e Compartiment patrimoniu si aprovizionare
e Compartiment administrativ
b. Serviciul Contabilitate-salarizare, planiticare bugetari si
management financiar



2. Serviciul Management de caz. locuire incluziva st monitorizare servicii
sociale persoane adulte

3. Compartiment Evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap

4. CompartimentEvidentd si Platd Beneficii de Asistentd Sociala

5. Compartiment Secretariat CEPAH

0. Centrele de servieii sociale pentru adulti cu R.O.F. propriu

Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulfi
1. Presedinte CEPAH

Art. 9Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului are sigiliu propriu iar
corespondenta intocmitd va purta antetul Consiliului Judetean, cu precizarea serviciului si a
compartimentului si va fi semnata de directorul general.

Strategiile judetene. programele si planurile referitoare la asistentd sociala elaborate de
DGASPC vor purta viza Secretarului judetului si vor fi inaintate spre aprobare Consiliului Judetean.

Art. 10 Numirea. eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a Directorului general al Directiei
generale se fac la propunerea presedintelui Consiliului judetean, prin hotdrare a Consiliului judetean.

Numirea directorilor generali adjuncti se face conform: normelor legale.

Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general. director general adjunct sau director
executive, trebuie sd aibd o vechime in specialitate de cel putin 3 ani si sa fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite cu
diploma de licentd sau echivalenta, in unul dintre urméitoarele domenit. dupé caz:

a) asistentd sociala sau sociologie:

b) psihologie sau stiinte ale educatiei:

¢) drept:

d) stiinte administrative:

¢) sandtate;

) economie sau management. finante, contabilitate.

Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director general. director
general adjunct sau dircctor executiv, si absolventi cu diploma de licenta ai invatdmantului universitar
de lungd duratd in alte domenii decit cele prevazutemai sus, cu conditia sd fi absolvit studii de
masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitédrii functiei publice.

Concursul pentru ocuparea functiei publice de director general. director general adjunct sau
director executiv. se organizeazid conform prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul administrative.
cu modificarile §i completarile ulterioare coroborate cu prevederile HG nr.797:2017. cu modificarile si
completarile ulterivare.

Comisia de concurs se numeste in baza prevederilor legale mentionate mai sus,prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. fitnd constituita din:

a) secretarul unitatii administrativ-teritoriale:

b) un reprezentant al consiliului judetean. care are calitatea de functionar public:

¢} un reprezentant al Ministerului Muncii si Solidaritilii Sociale sau. dupd caz, al Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, al Autoritdtii Nationale pentru Persoancle
cu Dizabilitati. al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati:

d) 2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Numirea in functie a sefilor de compartiment se face de citre directorul general al DGASPC, cu
respectarea normelor legale in vigoare,
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CAPITOLUL IV

Conducerea pe niveluri ierarhice a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului

Art. 11(1)Directorul general al DGASPC asigura conducerea executivi a acesteia $i raspunde de buna

functionare in indeplinirea atributiilor ce-i revin.
In exercitarea atributiilor ce ii revin. directorul general emite dispozitii.

(2) Directorul general reprezintd Directia generald in relatiile cu autoritdtile si institutiile
publice. cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate. precum si in justitie.

{3) Directorul general indeplineste, in conditiile legii. urmatoarele atributii principale:

- exercitd atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoand juridica:

- exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

- intocmeste proiectul bugetului propriu al directiei generale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii consiliului
judetean:

- coordoneazd procesul de elaborare §i supune aprobarii consiliului judetean. proiectul
strategiei de dezvohare a serviciilor sociale. precum si al planului anual de actiune. avand
avizul consultativ al colegiului director:

- coordoneaza elaborarca rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociala, stadiul
implementdrii strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru
imbunatatirea acestei activititi, pe care le prezintd spre avizare colegiului director si apoi
comisiei pentru protectia copilului:

- este vicepresedintele comisici pentru protectia copilului si conform art.3alin. 1. lit. b din HG
5022017, poate delega atributiile care i revin directorului general adjunct care coordoneazi
activitatile de protectie a drepturilor copilului:

- reprezinta Directia generald in relatiile cu comisia pentru protectia copilulut:

- asigurd executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului;

- prin personalul desemnat constatcontraventiile si aplicd sanctiunile prevazute de lege.

(4) Directorul general indeplineste i alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a

consiliului judetean,

(5) In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre directori
generali  adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general in condititle prevazute de
regulamentul de organizare si functionare a Directiei generale.

{6) Directorul general este ajutat de directorii generali adjuncti in sensul ca.prin dispozitie
poate delega atributii acestora.

Directorii generali adjuncti conduc  activitatile compartimentelor din cadrul  domeniilor
coordonate si reprezintd DGASPC in raporturile cu alte institutii publice locale $i organizatii. pe baza
delegirilor de competenta dispuse de directorul general.

Art., 12Directorul executiv (Directia Resurse umane, proiecte, strategiisi 1T)indeplineste, in
conditiile legit. urmitoarele atributii principale:
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Organizeazd. conduce, indruma si raspunde de activitatea compartimentelor din subordine:
Serviciul Strategii, programe. proiecte, monitorizare, IT. secretariat CPC: Compartiment
Strategii, progranme. proiecte. monitorizare, 1T si Compartiment Secretariat CPC: Serviciul
Resurse umane, formare profesionald, registraturd si arhiva: Compartiment Resurse umane si
tormare profesionald si Compartiment Registraturd si arhiva: Compartiment P.S.1.. Sanatate si
Securitate in Munca:
Conduce si indruma activitatea de evidenta si miscare a personalului din DGASPC lasi:
Organizeazd si indrumid activitatea de selectie. incadrare si promovare a personalului din
DGASPC lasi;
Coordoneaza activitatile de evaluare a performantelor, gestioneaza situatiile conflictuale, de
crizd;
Coordoneazi activitatea de pregétire si perfectionare a personalului din subordine:
Asigurd date referitoare la personalul din cadrul DGASPC care ajuta la intocmirea proiectului
de buget:
Acorda viza ,.Bun de platd™ pentru salarii si indemnizatii pe statele de plata:
Organizeazd activitatea angajatilor din subordine. in raport cu studiile, pregitirea profesionala
si specializarea acestora;
Coordoneazd elaborarea Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului propriu al DGASPC si se asigurd ca fiecare angajat sa ia la
cunostintd intocmai continutul acestor documente;
Coordoneazi elaborarea Regulamentelor de Organizare st Functionare ale serviciilor sociale
din subordinea DGASPC lasi:
Elaboreazi proiectele fiselor de post pentru seful de serviciu st coordonatorii compartimentelor
din subordine si contrasemneaza tisele de post ale personalului de executie din subordine:
intocmeste evaludrile profesionale pentru sefii de serviciu si coordonatorii compartimentelor
din subordine si contrasemneaza evaluarile personalului de executie din subordine, acolo unde
este cazul:
Conduce si indrumi activitatea de obtinere/actualizare a autorizatici de functionare din punct
de vedere al securitatii si sanatatii in munca:
Coordoneazd activitatea de identiticare a pericolelor si evaluarea niscurilor de accidente si
imbolnavire profesionala pe locuri de muncd/posturi de lucru:
Coordoneaza activitatea de registratura si gestionare acircuitului documentelor in institutie:
Urmareste implementarea de masuri $i metode de conducere si organizarea muncii, in vederea
cresterii calitatii activitatii:
Analizeazd si prezintd anual raport privind activitatea serviciilor din subordine si 1a masuri
operative pentru imbundtitirea acesteia;
Asigurd buna colaborare intre serviciile din subordine si celelalte compartimente. servicii si
birouri din cadrul DGASPC lasi;
Asigurd monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a implementarii si/sau
dezvoltarii sistemului de control intern‘managerial in cadrul departamentului;
Asigurd elaborarea si revizuirea procedurilor operationale si de sistem specifice activitatilor
departamentului:
Asigura respectarea disciplinel muncii si folosirea integrala a timpului de lucru;
Orpanizeaza si urmareste solutionarea in termen legal a scrisorilor. sesizarilor $i reclamatiilor
primite:
Semneaza in locul Directorului general al DGASPC lagi. atributie delegata de ciire dl.director.
toate adeverintele de personal eliberate de catre Compartimentul Resurse umane. formare
profesionala;
indeplineste alte atributii stabilite/delegate de directorul general prin dispozitii. in conditiile
legii.
Coordoneaza activitatea de proiecte de strategii si planuri de actiune pe termen mediu si lung
referitoare la organizarea si dezvoltarca sistemului de asistentd sociald in judetul lasi. in
concordanta cu strategiile nationale si nevoile locale identificate:
Supravegheazd parcurgerea etapelor de aprobare a proiectelor de strategii si a planurilor
r
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Art.

conform legislatiei:

Supravegheazd contactul permanent cu celelalte departamente din cadrul D.G.A.S.P.C. in
vederea unei bune cunoasteri a contextului social si a nevoilor existente. ca bazd pentru
elaborarea strategiilor si a proiectelor:

Identificd principalele surse de finantare si termenele limitd de aplicare a cerenlor de
finantare/propunerilor de proiecte destinate categoriilor defavorizate:

Verificd notele de tundamentare corespunzatoare proiectelor stabilite in vederca aprobarii in
plenul Consiliului Judetean a proiectelor. cu precizarea conditiilor prevazute in ghidul
solicitantului, prezentarea contributiei solicitate (cofinantare sau in naturd) si de asigurare a
sustenabilitatii ulterioare perioadei de implementare:

Coordoneaza  realizarea demersurilor  necesare  elaborarii  proiectelor cu  finantare
externd/guvernamentald nerambursabila in vederea dezvoltirii de servicii specializate st
practici integrative:

Verificd intocmirea in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei (grup de lucru)
documentatia necesara depunerii spre finantare a proiectelor din domeniul asistentei sociale pe
baza nevoilor identificate:

Contribuie la elaborarea unor documente programatice (Strategii sectoriale. Planuri anuale de
actiune judetene in domeniul serviciilor sociale, politici publice. finantari viitoare) prin
participarea la sesiunile de consultari preliminare:;

Intocmeste in colaborare cu departamentele de asistenta sociala a copilului si a persoanelor cu
dizabilitati rapoarte de progres privind stadiul de implementare a planurilor de actiune
specifice.conform solicitarilor:

Centralizeaza si {ine evidenta tuturor proiectelor si programelor pe care DGASPC le deruleaza;
Analizeazd oportunititile de implicare a DGASPC lasi in proiecte sociale in calitate de
partener:

In calitate de partener de proiect, asiguri consultantd si feed-back partenerilor in scrierea si
implementarea proiectelor comune:

Colaboreazd cu ONG-urilecare destisoard activitdti in domeniul asistentei sociale sau cu
operatori economici pentru derularea in parteneriat a proiectelor, schimb de experienta,
informare si bune practici prin incheierca de conventii de colaborare cu acestia;

Dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societdtii civile in vederea acorddrii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului. prevenirii si combaterii violentei domestice. in functie de
nevoile identificate:

Colaboreazd cu celelalte DGASPC-uri din tard pentru schimb de experienta, informare si bune
practici precum §i cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald. in vederea
indeplinirii atributiilor ce ii revin. conform legii pe bazi de protoceale sau conventii;
Organizeaza baza de date cu protocoalele si conventiile de colaborare dintre DGASPC lasi si
institutii $i organisme care au atributii in domeniul asistentei sociale, protectic a copilului,
persoanelor varstnice si cu handicap destinate prevenirti si combaterii violentei domestice:
Participd la scminarii. simpozioane. in vederea promovirii politicilor sociale destinate
populatiilor vulnerabile sau in situatii de risc:

Realizeazd. in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiel. materialele necesare
promovarti activitatii acesteia si care prezintdl interes pentru potentialii parteneri in derularea
unor programe/proiecte in domeniul asistentei sociale. protectie a copilului. persoanelor
varstnice $i cu handicap prevenirii si combaterii violentei domestice:

Colaboreaza cu toate serviciile din cadrul Departamentului de asistentd sociald pentru copil si
familie in solutionarea solicitanlor primite de la O.P.A. de a desfasura activitdti cu/pentru
copiii ocrotiti in sistemul de protectie si in vederea incheierii conventiilor de parteneriat:
Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul DGASPC pentru indeplinirea atributiilor
specitice care {i revin:

13Directorul general adjunct (Divectia Asistenta Sociald Copil si Famille) indeplineste. in
conditiile legii. urmdtoarele atributii principale:
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Organizeaza si conduce activitatile specifice de evaluare initiala a copilului si familiei sale
necesare confirmariic infirmarii necesitatii stabilirii unei masuri de protectic speciald si tace
propunert de instituire masurd de protectie, atunci cand situatia pihosociala impune:
Organizeazd. coordoneazd si controleazd realizarea cu celeritate. a tuturor activitatilor de
preluare caz respectiv: evaluare, planificare si interventie, respectarea etapelor de interventie
specifice metodei managementului de caz si standardelor minime de calitate specifice
domeniului protectiei. promovirii. asigurarii;garantarii drepturilor copilului/ familiei’persoanei
adulte victime ale oricaror forme de neglijare. exploatare, abuz sau vielentd in tamilie sau
comunitate;
Organizeazi. coordoneazd si supervizeaza activitatile specifice de monitorizare periodicd a
modului in care se implementeaza hotararile de instituire a méasurilor de protectie speciala a
copilului:
Organizeazi, coordoneazd si supervizeaza activitatile specitice de identificare $i evaluare a
familiilor sau persoanele care pot lua copii in plasament:
Organizeazd si coordoneaza procesul de monitorizare a familiilor/ persoanelor care au in
plasament copii. pe toatd durata masurii de protectie:
Coordoneaza, monitorizeaza $i verifica procesul de identificare, evaluare. pregatire si atestare a
persoanelor care doresc si pot deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii:
incheice conventic de plasament cu asistentii maternali profesionisti pentru fiecare copil ocrotit,
identificd nevoile de formare continud. propune si participa activ la perfectionarea continud a
asistentilor matemali profesionisti, evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora:
intocmeste lista cu specialisti din cadrul Directiei care pot indeplini responsabilitatile de
manager de caz pentru copiii aflati in masuri de protectie si numeste la propunerea sctilor de
serviciu, managerii de caz din aceasta lista;
Asigurd conform standardelor de calitate organizarea si realizarea procesulului de reevaluare a
imprejurdrilor care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz.
mentinerea, modificarea sau incetarea acestora:
Coordoneaza realizarea demersurilor necesare deschiderii procedurii adoptiei interne pentiu
copiii atlati in masuri de protectie speciala:
Asigurd evaluarea complexi a copilului cu nevoi speciale. planificarea si accesarea serviciilors
terapitlor de abilitare- reabilitare si face propuneri de incadrare in tipul si gradul de handicap
corespunzator gradului de limitare/atectare:
Promoveazd imaginea pozitivd a Directiei si rolul sdu in comunitate. adoptia nationald si
drepturile copilului si familiei aflate in dificultate prin orice mijloace permise de lege. intalniri
cu reprezentantii autorititilor publice si ong. participare la dezbateri publice. campanii de
informare la nivel comunitar, interviuri massmedia. articole in presd. s.a.;
Participd activ la organizarea. administrarea si monitorizarea serviciilor sociale destinate
prevenirii separarii copilului de familic si a celor destinate copilului lipsit temporar sau
definitiv de parintii sai si asigurd coordonarea/supervizarea acestora. in conditiile legii:
Sprijind planificarca si indrumarea studentilor practicanti si a voluntarilor. precum si
dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale pentru copii cu cazare sau de zi, si confirma’
asigurd confirmarea efectudrii orelor de practicé /voluntariat:
Asigurd interventiile de specialitate pentru repatrierca / protectia internationala a copiilor aflati
in dificultate, inclusiv a copiilor victime ai infractiunilor si a celor implicati in diverse actiuni
Judiciare ( executari silite, pregatirca si asistarea la audiere. evaluare si consiliere psihologica.
$.a)
Asigura conduccrea si coordonarea urmatoarelor compartimente:

»  Serviciul Evaluare initiala, interventie in regim de urgentd si coordonare SPAS

e Compartiment de interventie in situatii de abuz., neglijare. trafic. migratie si
repatrieri
o Compartiment Evaluare initiala si coordonare SPAS
®  Serviciul Management de caz pentru copii aflati in mésuri de tip rezidential, centre
de zi i supravegheri specializate
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= Serviciul  Management  de  caz pentru  copii atlaii in plasament  la
rude’/tamilii‘asistenti maternali
s Serviciul Evatuare Complexi a Copilului
»  Centrele de servicii sociale pentru copii - tineri §i familie
Organizeazd §i supervizeazd activitdlile specifice de coordonare si sprijin a autoritétilor
administratiei publice locale din judet in domeniul asistentei sociale. protectiei familiei si a
drepturilor copilului. a drepturilor persoanelor cu dizabilititi, prevenirii si combaterii violentel
domestice ete.:
Asiguri coordonare metodologica activitdtilor de prevenire a separdrii copilului de parintii sai
si celor de preluare, protectie. reintegrare/ revenire sau integrare socio-profesionala a copiilor/
tinerilor in /din sistemul de protectie special:
Organizeaza si coordoneaz activititile specifice de consiliere i suport metodologic necesare
pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatea
de asistentd sociala si protectia copilului:
incurajeazi. colaboreaza si sustine parteneriatul public- public si public- privat cu autoritétile
statului /societatea civild /organizatiile neguvernamentale care destigoara activitdti in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului. prevenirii si combaterii violentei
domestice, cu institutii de invitamant, persoane fizice, operatori economici sau alte directii din
1ard in vederea acorddrii si diversificarii serviciilor. in functie de nevoile identificate:
Actioneazd pentru promovarea/asigurarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizata a copiilor aflati in dificulate:
Asiguri la nevoie, misurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a copilului / cuplului
forme de violenia
Participd la activitilile de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiilesserviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continud a acestuia:
Participd la intocmirea listei de investitii anuald prin sustinerea investitiilor necesare in
serviciile sociale din subordine:
Este membru permanent in Colegiul Director al Directiei si asigura conducerea institutiei
alaturi de directorul general, conform actelor normative in vigoare:
Asigura reprezentarea Directiei in Comisia de Protectie a Copilului si in Echipa Intersectoriala
Locala:
Asigurd. coordoneazd, monitorizeazd si promoveaza dezvoltarea voluntaniatului in serviciile
sociale ale directiei. cu respectarea prevederilor legale:
Pentru prevenirea separarii copilului de parinti. prevenirea excluziunii sociale, a maternitatii
timpurii si a sarcinilor nedorite precum si pentru realizarea protectiei speciale a cuplului
mama-copil sau a copilului separat. temporar sau definitiv de pirintii sdi. organizeaza. conduce.
indruma si raspunde de activitatea urmatoarelor tipuri de servicii:
o servicii de zi 152
o servicii de tip familial 98 MAI
o servicii de tip rezidential/ apartamente! case de tip familial
) o servicii de consiliere si sprijin in integrare pe piata muncii
Indruma si controleaza modul in care sunt indeplinite atributiile serviciilor de tip rezidential/ cu
cazare in functie de specificul si nevoile fiecarei categorii de beneficiari (cazare. hrani,
cazarmament, echipament §i conditii igienico-sanitare necesare protectiei speciale a copiilor).
Organizeaza activitatea de indrumare si control a tuturor angajatilor din subordine;
coordoneazi, verifica si evalueaza activitatea personalului din subordine in raport cu tunctia. cu
studiile, pregitirea profesionald si specialitatea acestora;
Asiguri buna colaborare intre compartimentele din subordine. precum si a acestora cu celelalte
compartimente din cadrul Directiei:
Participd la elaborarca strategiilor si a proiectelor in domeniu i asigurd implementarea
acestora:
Asigurd relatia nemijlocitd cu beneficiaral prin: audiente, vizite la domieiliu 7 in centre,
deplasiri in comunitate. ascultarea opiniei beneficiarulu, s.a.:
14



- Asigurda conducerea siorganizarea muncii la nivel de departament prin masuri si metode
maoderne de management. in scopul cresterii calitiui seviciilor:

- Analizeazd si cere sii i se prezinte periodic raport privind activitaica compartimentelor din
subordine si ia masuri operative pentru imbuntatirea acestera:

- Asigura solutionarea in termen legal a serisorilor. sesizarilor si reclamatiilor primite:

- Asigurd consultanid. realizeazd studii, analize si face propuncri pentru cresterea eficientei
serviciilor:

- Asigurd respectarea disciplinei muncit si folosirea judicioasa a resurselor si impului de lucru:

- ldentificd nevoia de formare si coordoneazd activitatea de pregitire si perfectionare
profesionald a personalului din subordine:

- Intoemeste evaluarile profesionale pentru sefii de compartimente subordonati gi propune
calificativele corespunzitoare: contrasemneaza evaludrile profesionale realizate de sefii de
compartimente pentru personalul din subordine:

- Intocmeste fisele de post pentru personalul cu functie de conducere din subordine si
contrasemneaza fisele de post pentru personalul de executie din subordine ;

- Asigurd monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a implementdrii si/sau
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial in cadrul departamentului:

- Semneaza contractele de furnizare a serviciilor specifice domeniului de asistenta sociald pentru
copil si familie, contracte raportate la urmétorul cadru legistativ: Ordinul nr.25/2019, Ordinul
1r.26/2019, Ordinul nr.29/2019, competenta delegata de catre Directorul general al DGASPC;

- Coordoneaza activitatea Compartimentului de Adoptii si Postdoptii, competentd delegatd de
catre Directorul general al DGASPC:

- Participa la realizarea necesarului de investifii si reparatii pentru centrele de servicii sociale din
subordine;

- Asigura etectuarea tuturor demersurilor necesare pentru acordarea tuturor drepturilor financiar
- materiale si a altor beneficii sau facilitati acordate conform legii. copiilor beneficiari ai unei
masuri de protectie speciala cu/ tara CES/ handicap si altor categorii de persoane vulnerabile,
stabilite contform legislatiei in vigoare

- Asigurd realizarea lunard a fiselor de pontaj. pentru personalul din compartimentele din
subordine si asistentii maternali protesionisti

- Asigurd relatia nemijlocitd cu petentii prin audiente pentru identificarea de solutii pentru
depasirea situatiilor de criza;

- Asigurd implementarea de masuri si metode moderne de conducere si organizarea muncii. in
vederea cresterii calitdtii serviciilor:

- Indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative, hotarari ale consiliului judetcan sau
dispozitii ale directorului general. emise in baza legii.

Art. 14 Divectorul general adjunct (Directia Asistenta Sociald Persoane Adulte) indeplineste. in
conditiile legii, urmétoarele atributii principale :

- Organizeazi. conduce, indrumi si riaspunde de activitatea directorului executiv si a
compartimentelor acestuia ;
- Organizeazi. conduce, indruma si raspunde de activitatea compartimentelor subordonate direct;
- Supervizeazi activitatea destfasuraté de directorul executiv:
- Organizeaza. conduce. indruma si raspunde de activitatea urmatoarelor tipuri de servicii pentry
persoane adulte: &7
o servicii de tip rezidential 70 M ]
o servicii de zi
- Organizeaza activitatea sefilor de compartiment din subordinca directa:
- Elaboreazi strategii de actiune in domeniu si rispunde de acestea, prin cunoasterea realitatii
concrete privind asistenta sociala:
- Asigurd relatia nemijlocita cu beneficiarul si anume: audiente. probleme si dificultdti cu care se
confruntd si permite identificarea de solutii de depasire a situatiilor de crizd:
- Urmareste implementarea de masuri st metode modeme de conducere si organizarea muncii. in
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vederea cresterti calitatii activitatii:

Analizeaza si prezintd periodic raport privind activitatea compartimentelor din subordine si ia
masuri operative pentru imbundtdtirea acesteia:

Organizeazd activitatea de indrumare si control a tuturor angajatilor din subordine:

Asigurd buna colaborare intre compartimentele din subordine. precum si a accstora cu celelalte
structuri din cadrul dgaspe:

Verifica solutionarea in termen legal a scrisorilor. sesizarilor si reclamatiilor primite:

Asigura respectarca disciplinei muncii si folosirea integrald a timpului de lucru;

Coordoneaza activitatea de pregitire si perfectionarea profesionald a personalului din
subordine:

Intocmeste evaluarile profesionale pentru sefii de compartimente care ii sunt subordonati si
propune caliticativele corespunzitoare:

Asigurd coordonarea serviciilor din domeniul managementului de caz persoane adulte in
dificultate (persoana cu dizabilitati persoane varstnice.victime ale violentei in familie, persoane
adulte in dificultate):

Urmireste efectuarea de actiuni. demersuri. diligente $i inscrisuri pentru respectarea pasilor
procedurali conform procedurilor operationale/de sistem $i a reviziilor acestora, aprobate la
nivelul institutiei. in vederea admiterii persoanelor adulte solicitante in servieiile sociale din
structura departamentului  persoane adulte precum si supendarea, transterul si sistarea
serviciilor sociale pentru persoanele adulte solicitante din serviciile sociale, organizate in
structura departamentului persoane adulte:

Acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera
a opiniei;

Verifica si reevalueaza ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte atlate in
nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistentd sociald intr-o institutie. in vederea
mentinerii. moditicarii sau revocarii masurii stabilite:

Asigurd misurile necesare pentru protectia persoanei adulte atlate in nevoie in concordantd cu
serviciile specializate oferite de citre D.G.A.S.P.C. lasi sau cu parteneriatele incheiate cu alti
furnizori de servicii sociale pentru persoana adulta:

Planifica si realizeaza activitatea de indrumare metodologicd periodicd  pentru personalul de
specialitate din cadrul serviciilor sociale atlate in administrarca departamentului persoane
adulte:

Monitorizeaza implementarea Standardelor minime de calitate pentru fiecare tip de serviciu in
parte:

Colaboreaza cu celelate structuri functionale din cadrul institutiei pentru conceperea $i punerea
in practici a Strategiei Judetcanc privind asistentd sociald a persoanelor adulte aflate in
dificultate. in concordanta cu Strategiile Nationale din domeniu:

Indeplineste obligatiile ce-i revin din parteneriatele incheiate la nivel de institutie i
colaboreazd cu furnizorii de servicii sociale, publici sau privati acreditati nationali si
internationali in scopul solutionarii cazurilor si a crearii/diversificarii/dezvoltarii serviciilor
sociale pentru persoanele adulte atlate in dificultate:

Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC in vederea indeplinirii sarcinilor
repartizate:

Asigurd stabilirca masurilor de protectie a adultului cu handicap in conditiile legii ;

Asigurd stabilirea drepturilor si facilitatilor persoanelor cu handicap si altor categorii dc
persoane conform legislatiei in vigoare;

Avizeazi decizii pentru acordarea. prelungirea. sistarea sau suspendarea acordarii drepturilor i
tacilititilor pe baza certificatelor emisc de Comisia de Evaluare a Persoanclor cu Handicap
pentru Adult.  sau a altor documente:

Colaboreazi cu asociatii ale persoanclor cu dizabilitati sau care activeaza in acest domeniu :
Avizeaza programul de reparatii curente pentru centrele de servicii sociale din subordinea
dgaspe:

Avizeazd hista de investitii:

Urmireste obtinerea avizelor si acordurilor necesare pentru emiterea autorizatitlor de construire
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necesare implementarii proiectelor:

- Urmireste realizarea lucrarilor de constructii in conformitate cu prevederile proicctelor.
contractelor. caietelor de sarcini in conformitate cu normativele tehnice in vigoare:

- Asigurd intoemirea notelor de tundamentare. memoriilor tehnice i justificative in vederca
obtinerii de tonduri pentru noi obicctive de investiti:

- Intocmeste fisele de post pentru personalul cu functic de conducere din subordine si
contrasemneaza fisele de post pentru personalul de executie din subordine:

- Coordoneaza activitatea comisiei de monitorizare ca Presedinte a acesteia (comisie stabilitd in
vederea monitorizarii, coordonarii si indrumarii metodologice a implementérii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial), atributic delegatd de citre Directorul general al
DGASPC si asigurd monitorizarea, coordonarea si indrumarca metodologicd a implementérii
si/sau dezvoltdrii sistemului de control intern/managerial in cadrul departamentului:

- Semneaza dispozitiile intocmite de cétre Serviciul Management de caz. locuire incluziva si
monitorizare servicii sociale persoane adulte privind desemnarea managerilor de caz si a
responsabililor de caz pentru persoanele adulte admise in serviciile sociale cu cazare din cadrul
DGASPC lasi.competenta delegatd de catre Directorul general al DGASPC:

- Semneaza contractele de furnizare a serviciilor specifice domeniului de asistenta sociald pentru
persoane adulte, competenta delegata de catre Directorul general al DGASPC:

- Indeplineste orice alte atributii prevazute in acte nonmative. hotarari ale consiliului judetean sau
dispozitii ale directorului general, emise in baza legii.

Art. 15 Directorul executiv (Directia Economicd)indeplineste. in conditiile legii, urmaitoarele
atributii principale:

- Organizeaza. conduce. indrumdsirdspunde de  activitateacompartimentelor:  Serviciul
Patrimoniu.  Aprovizionare.  Administrativ si  Serviciul  contabilitate-salarizare.
planificarebugetarasi management financiar:

- Organizeaza. indrumasicoordoneazicompartimentele de specialitatedincadrul D.G.A.S.P.C.
lasipentrutundamentarcagielaborareaproiectului de buget:

- Asigurdintocmireabugetului de veniturisicheltuieli al D.G.AS.P.C. lasi,
inclusivpentrucheltuielilede investitii:

- Coordoneazi realizarea detalierii potrivit clasificatiel bugetare pe subcapitole, titluri. articole,
alienate de cheltuieli a bugetului de venituri si cheltuieli al D.G.A.S.P.C. lasi:

- Coordoneaza elaborarea documentatiei privind bugetul D.G.A.S.P.C. lasi. in vederea supunenii
lui spre aprobare Consiliului Judetean lasi. atat la buget initial cat si la rectificarile ulterioare:

- Asigurd fundamentarea cheltuielilor de investitii ce urmeazi a fi transmise Consiliului Judetean
lasi spre aprobare i realizarea listelor de investitii:

- Asigurl.
cordoneazasiurmaresteexecutiacheltuielilorprevazuteinbugetinvedereainformariiperiodice H
conduceriiasupramodului de realizare a acestorasipropunerea de masuricdndacestea se impun:

- Asigurdintocmireagiverificareasituatiilorfinanciare ale D.G.A.S.P.C. lasisitransmitereaacestora
la termen;

- Analizeazasiurmarestecheltuireacueticientiafonduriloraprobatesiincadrareainacestetonduri:

- Asigurddestisurarcaactivitiliifinanciar-contabileinconformitatecuprevederilelcgale:

- Coordoneaziactivitatea de control tfinanciarpreventivpropriu al D.G.A.S.P.C. lasi:

- Asiguriindeplinireatuturorobligatitlorfinanciarealeinstitutieifatd de bugetul de stat:

- Coordoneazaactivitatea de inventariereanualaapatrimoniului D.G.A.S.P.C. lasi:

- Coordoneaziactivititile  care  privescgestionareabunurilordinproprietateapublicasiprivatia
D.G.AS.P.C. lasi:

- Verificaactivitatea de administaresigestionareaparcului auto al D.G.A.S.P.C. lasi:-
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Art.

Acordiviza  de control financiarpreventivpropriupentruincasarilesiplitile ce se

efectueazidinbugetulpropriv.— al - D.G.AS.P.C. lasi.  precumereditelerepartizate  de
ConsiliulJudetean lusi invedercafinantariicheltuielilor de personal,

cheltuielilormaterialesicheltuielilor de capital. incontormitatecudeciziaDirectoruluigeneral;
Elaboreazafiscle de post
pentrusefiicompartimentelordinsubordinesicontrasemneazipecelealesalariatilorde
executiedinsubordine:
Urmareste. raspundesicoordoneazaactivitiitilede
apm\'izinnarccumateriﬂlesinlteprmluscsiserviciinecesaredesfésumriiactivité!ii D.GASP.C
lasi:

Rispunde de transmiterea raportarilor statistice catre Institutul National de Statisticd -
Cercetarea statistica S1 si S3:

Rispunde dedepunerea lunard a Declaratiei 112 pentru toti salariatii D.G.A.S.P.C. lasi si a
Declaratiei 100 pentru virsdmintele aferente persoanelor cu handicap neincadrate si plata catre
bugetul de stat a sumelor datorate:

Cunoastesiasiguracontrolulsituatieirealedinserviciile sociale dindomeniulsiu de coordonare
(organizareasifunctionarcacantinelorsub aspect gestionar-contabil, buna gospodarire a spatiilor
de cazare a copiilor. intretinereasireparareamobilierului. aprovizionareacucazarmament,
echipament, alimente, conformnormeloraprobate. respectareaacestor norme de catresetii de
centre sicontabili. controlulinopinant al functionriicomisitlor de receptie etc.) ;

Asigura unsistem de evidentdcontabilabazatpeprocedurisimijloace moderne. informatice. de

catrepersonalcalificatcorespunzator:

Intocmesteevaludrileprofesionalepentrusefiicompartimentelor care
iisuntsubordonatisipropunecalificativelecorespunzatoare:.
Asiguramonitorizarea, coordonareasiindrumareametodologica a

implementdriisi‘saudezvoltariisistemului de control intern/managerial incadruldepartamentului:
Asigurdelaborareagirevizuireaproceduriloroperationalesi de sistem specitic
activitatilorservicitlor din subordine:

Coordoneaziactivitatea de pregatiresiperfectionareprofesionaldapersonaluluidinsubordine:
Organizeazagiurmarestesolutionareaintermenlegalascrisorilor.
sesizanilorsireclamatiilorprimitesiprezintdperiodicraport:

indeplinestealteatributiistabilite de directorulgeneral.

L6 Sefii de compartimente au in principal urmétoarele atributii:

Organizeazd sau. dupd caz. coordoneazi si controlcazad realizarea corectd si in termen a
activitatilor si sarcinilor stabilite de directorul general sau directorul general adjunct. de cétre
personalul din subordine:
Raspund de incircarea echilibrata cu sarcini a salariatilor. elaboreazi proiectele fiselor de post
pentru fiecare salariat si evalueaza activitatea profesionala a personalului din subordine:
Asigurd ca activitatea structurilor pe care le coordoneaza s se destasoare organizat, pe baza
unui program de activitate:
Urmirese cunoasterea legislatiei aplicabile domeniului de catre personalul din subordine si
actioneazi pentru respectarca acesteia:
Participa la eclaborarea sau. dupd caz. realizeaza lucrdri de complexitate sau importanta
deosebita. corespunzatoare functiei in care sunt incadrati:
Repartizeazd spre rezolvare corespondenta si celelalte lucrdri care inrd in atributiile
compartimentului pe care il conduc $i dau indrumirile in vederea rezolvdrii acestora in
termenul stabilit de catre conducerea directici generale:
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Semneazd. potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhicd. lucrdrile de corespondentd
realizate Tn cadrul structurii respective:

Programeazd concediile de odihnd pentre salariatii din subordine si urmiresc efectuarea
acestora:

Asigurd. in conformitate cu legislatia in vigoare. respectarea normelor de disciplind de catre
salariatii din subordine si fac propuneri directorului general pentru salariatii care au sdvarsit
abateri disciplinare:

Asigurd monitorizarea. coordonarea si indrumarca metodologicd a implementarii si‘sau
dezvoltarea sistemului de control intern/ managerial /in cadrul compartimentului;

Asigura aplicarea masurilor cuprinse in Strategia Nationala Anticoruptie la nivelul structurilor
orgamzatonce pe care le manageriazi:

Asigurd aplicarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal;

Asigurd elaborarea si revizuirea procedurilor operationale si de sistem specifice activitatilor
serviciului si stabilesc responsabilii de riscuri la nivelul structurii organizatorice pe care o
manageriaza:

Coordoneaza si gestioneaza documentele primite la nivelul serviciului prin programul Circuitul
Intemn al Documentelor:

Verifici zilnic condica de prezentd si intoemesc lunar pontajul pentru personalul din subordine:
Raspund in fata directorului general, directorului general adjunct sau directorului executive

pentru activitatea destisurata.
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CAPITOLUL V

Colegiul Director

Art. 17 Componenta colegiului director al Directiei generale este stabilitd prin hotarare a
consiliului judetean si este constituitd din seeretarul general al judetului. directorul general. directorii
generali adjuncti. directorii executivi. personalul de conducere din cadrul DGASPC. precum si 3 sefi ai
altor servicii publice de interes judetean/local. )

Presedintele colegiului director este secretarul general al judetului. In situatia in care
presedintele colegiului director nu fsi poate exercita atributiile. acestea sunt exercitate de catre
directorul general sau, dupd caz, de catre directorul general adjunct al DGASPC. numit prin dispozitie
a directorului general.

Art. 18 (1) Organizarca, functionarea si atributiile colegiului director se stabilesc prin
Regulamentul de organizare si functionare a Directiei gencrale.

(2) Colegiul director se intruneste in sedintd ordinard trimestrial. la convocarea Directorului
general, precum si in sedintd extraordinard. ori de cate ori este necesar, la cererca Directorului general,
a Presedintelui Colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti.

(3) La sedintele Colegiului director pot participa, farad drept de vot. presedintele Consiliului
judetean. membrii comisiei pentru protectia copilului.ai comisiei de evaluare a persoanclor adulte cu
handicap si alti consilieri judeteni. precum si alte persoane invitate de membrii colegiului director:

(4) Colegiul director indeplineste urmdtoarele atributii principale:

a) analizeazd activitatea Directiei generale, propune directorului executiv/general masurile
necesare pentru imbundtatirea activitdtilor Directiel generale:

b) elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul
de incheiere a exercitiului bugetar:

¢) avizeazd proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei generale.
potrivit art, 16 alin. (3) lit. d) si e): avizul este consultativ:

d) elibereazi avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale Direcliei generale. precum si rectificarea
bugetului. in vederea imbunatatini activitatii acesteia:

€} propune consilivlui judetean, instrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale,
altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica organizata in conditiile legit:

) propune consiliului judetean. concesionarca sau inchirierea de bunuri ori servicii de citre
Directia generala. in conditiile legii:

g) elibereazd avizul consultativ pentru statul de tunctii. cu incadrarea in resursele financiare
alocate de consiliul judetean. in conditiile legii.

(5) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a consiliului
judetean.

{6) Sedintele colegiului director se desfasoara in prezenta a cel putin doud treimi din numarul
membrilor sdi si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce ii revin colegiul director adopla hotdréri
cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.
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CAPITOLUL VI

Atributiile compartimentelor din structura organizatorica a Directiei Generale
de Asistentd Sociali si Protectia Copilului lasi

Compartimente subordonate directorului general

I. Director exccutiv (Directia Resurse umane. proiecte, strategii si IT)
Compartimente subordonate directorului executiv
1. Serviciul Strategii. programe. proiecte, monitorizare, IT. secretariat CPC

a.Compartiment Strategii, programe, proiecte, monitorizare, IT arc urmatoarele
atributii:

Flaboreazi. in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei (grup de lucru). proiectele
de strategii si planuri de actiune pe termen mediu si lung referitoare la organizarea si
dezvoltarea sistemului de asistentd sociald in judetul lasi. in concordantd cu strategiile
nationale si nevoile locale identificate;

Parcurge etape de aprobare a proiectelor de strategii si a planurilor conform legislatiei;
Mentine contactul permanent cu celelalte departamente din cadrul D.G.A.S.P.C. in vederea
unei bune cunoasteri a contextului social si a nevoilor existente, ca baza pentru elaborarea
strategiilor si a proiectelor:

Identifica principalele surse de finantare si termencle limitd de aplicare a cererilor de
finantare/propunerilor de proiecte destinate categoriilor defavorizate:

Initiaza un grup de lucru la nivelul institutiei pentru cristalizarea ideilor de proiect:

Realizeaza notele de fundamentare corespunzatoare proiectelor stabilite in vederea aprobarii
in plenul Consiliului Judetean a proiectelor. cu precizarea conditiilor prevazute in ghidul
solicitantului. prezentarea contributiel solicitate (cofinantare sau in naturd) si de asigurare a
sustenabilititii ulterioare perioadei de implementare:.

Realizeaza demersurile necesare elaborarii proiectelor cu finantare externd/guvernamentald
nerambursabila in vederea dezvoltarii de servicii specializate si practici integrative:
Intocmeste in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei (grup de  lucru)
documentatia necesara depunerii spre finantare a proiectelor din domeniul asistentei sociale
pe baza nevoilor identificate:

Realizeuzd demersurile necesare semndrii contractelor de finantare pentru proiectele
notificate:

Desfisoari activititi legate de managementul programelor si proiectelor aflate in derulare:
Contribuie la elaborarca unor documente programatice (Strategii scctoriale. Planuri judetene
in domeniul serviciilor sociale, politici publice, finantari viitoare) prin participarea la sesiunile
de consultari preliminare:

intocmeste in colaborare cu departamentele de asistenta sociala a copilului si a persoanelor cu
dizabilitati rapoarte de progres privind stadiul de implementare a planurilor de actiune
specitice,conform solicitarilor:

Centralizeaza si tine evidenta tuturor proiectelor si programelor pe care DGASPC le
deruleaza:

Analizeaza oportunititile de implicarc a DGASPC lasi in proiecte sociale in calitate de
partener:

In calitate de partener de proiect. asigurd consultantd si feed-back partenerilor in scrierea si
implementarea proiectelor comune:
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Colaboreaza cu ONG-urilecare destisoard activititi in domeniul asistentei soctale sau cu
operatori economici pentru derularea in parteneriat a proiectelor. schimb de experientd.
informare si bune practici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia:

Dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentant
ai societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor
destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice. in
functie de nevoile identificate:

Colaboreaza  cu celelalte DGASPC-uri din tard pentru schimb de experientd.  informare si
bune practici precum si cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in
vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin. conform legii pe bazi de protocoale sau conventii:
Organizeazi baza de date cu protocoalele si conventiile de colaborare dintre DGASPC lasi si
institutii si organisme care au atributii in domeniul asistentei sociale. protectie a copilului.
persoanelor varstnice si cu handicap destinate prevenirii i combaterii violentei domestice:
Participd la seminarii. simpozioane. in vederea promovarii politicilor sociale destinate
populatiilor vulnerabile sau in situatii de risc:

Realizeazi, in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei. materialele necesare
promovirii activitatii acesteia si care prezinta interes pentru potentialii parteneri in derularea
unor programe/proiecte in domeniul asistentei sociale. protectic a copilului, persoanelor
varstnice si cu dizabilitati.prevenirii $i combaterii violentei domestice:

Colaboreazi cu toate serviciile din cadrul Departamentului de asistentd sociala pentru copil i
familic in solutionarea solicitarilor primite de la O.P.A. de a destasura activitdti cu/pentru
copiii ocrotiti in sistemul de protectie si in vederea incheierii conventiilor de parteneniat:
Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul DGASPC pentru indeplinirea atnibutiilor
specifice care i revin:

Monitorizarea activitatilor privind respectarea drepturilor copilului si persoanelor adulte aflate
in difcultate. centralizarea si sistematizarea informatiilor privind acest aspect la nivel
judetean:

Realizarca la nivel judetean a bazelor de date privind copiii aflati in sistemul de protectie
speciala, copiilor si familiilor aflate in situatie de risc, copiilor incadrati in grad de handicap si
raportarea acestor date lunar / trimestrial citre MMSS ~ANPDCA:

Intoemirea de rapoarte. statistici. analize si sinteze. periodic sau la cerere pri vind categoriile de
beneficiari ai DGASPC :

Colectarea de date de la serviciile DGASPC. consiliile locale . ONG-uri. alti tumizori de
servicii sociale publici si privati. raportarea trimestriald citre MMSS —ANPDCA a  acestor
date:

Realizarea la nivel judetean a bazelor de date privind furnizorii de servicii sociale:

Realizarea la nivel judetean a Registrului electronic special privind victimele infractiunilor:
Crearea si utilizarea de instrumente de colectare de date, folosite in vederea actualizarii
bazelor de date existente precum si in claborarea de analize. interpretari i rapoarte statistice
privind situatia beneficiarilor serviciilor sociale pe diferite masuri de protectie/prevenire
elaborate periodic sau la cerere:

intoemirea lunara a documentatiei in vederca acordarii alocatiei de stat pentru copiii din
sistemul rezidential public/privat si transmiterea cate Agentia Judeteand pentru Plati si
Inspectie Sociala;

Crearea, gestionarea. administrarea. exploatarea bazei de date cu conturile de alocatii ale
copiilor aflati intr-o masura de tip rezidential in centre de plasament publice sau private:
Realizarea la nivel judetean a bazelor de date privind persoancle adulte cu handicap atlate in
sistemul de protectie si raportarea trimestriala catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale:
Realizare la nivel judetean a bazelor de date privind persoancle varstnice aflate in dificultate
din sistemul de protectie:

Organizarea si coordonarea unei legdturi permanente cu toti ofertantii de servicn sociale
publici si privati privind comunicarea informatiilor referitoare la tipul de serviciubeneficiarii
de servicii in vederea cartografierii serviciilor sociale existente la nivel de judet, accesul la

2 (L2 .

I



servicii, ete:
Asigurarea raspunsurilor la nevoile informationale  provenite de la scerviciile DGASPC.
precum si lu cererea altor institutii:
Intocmirea de rapoarte. statistici. analize si sinteze. periodic sau la cerere privind categoriile de
beneficiari ai DGASPC si raporteazi lunar/trimestrial date autoritatilor administratiei publice
centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia:
Colectarea la nivel judetean de date privind diverse categorii sociale aflate in rise in vederex
punerii in aplicare a politicilor sociale in domeniul incluziunii sociale ;
Intoemirea Rapoartelor privind activitatea DGASPC:
Furnizarca de date in vederea rezolvarii cererilor de reconstituire a traseului institutional
pentru fostii rezidenti i pentru eliberarea. la cererc. a adeverintelor:
Participarca la elaborarea de proiecte din domeniul protectiei copilului $i persoanelor adulte cu
handicap:
Participarea la elaborarea unor strategii de imbunatatire si diversiticare a servicitlor oferite in
domeniul asistentei sociale a copilului. persoanelor adulte cu handicap si celor atlate in nisc
social;
Producerea si colectarea de indicatori sociali de la nivelul institutiilor judetene implicate in
gestionarea problemelor sociale - calculul indicatorilor relevanti pentru acest domeniu
(indicatori de intrare, de rezultat. de consecintd. de impact) pe baza cirora se poate realiza o
evaluare sistematica a eficacitatii diverselor programe de interventie:
Asigura administrarea la nivelul DGASPCa programului SINA ~ Sistemul Informatic National
pentru Adoplie:
Asigura monitorizarca, coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii st /sau
dezvoltarii sistemului de control intern. managerial in cadrul compartimentului:
Verifica. intretine si dezvoltd infrastructura rejelei de echipamente de tehnicd de caleul in
limita competentelor;
Verifica. repard in limita  competentelor sirsau face recomandari pentru trimiterea
echipamentelor 1T in service specializat:

Monitorizeazi starea de functionare echipamentelor de tehnica de calcul si intocmeste
necesarul de echipamente:

intocmeste notele de tundamentare. referatele de neeesitate gi/sau caietele de sarcini pentru
achizitiile de echipamente IT si software pentru infrastructura IT, domeniu. securitate rejea.

A
intocmeste documentatiile tehnice impreund cu serviciile/compartimentele implicate pentru
achizitia de tehnica de calcul:
Urmaireste situatia soft-urilor IT (licente. actualizari din punct de vedere tehnic si legislativ)
impreuna cu serviciile:compartimentele care le au in exploatare:
intocmeste documentatiile tehnice impreund cu serviciile/compartimentele implicate pentru
achizitia si‘sau licentierea de sottware:
Colaboreazd. asigurd buna functionare a echipamentelor necesare instruirilor, oterd suport
tehnic participantilor si/sau participd la instruirilerealizate de terti: furnizori de software.
furnizori de tehnica de caleul, furnizori de formareindomeniu. instituii:
Instruieste si asigurd suport tehnic utilizatorilor in limita competentelor:
Colaboreazd cu alte institutii si/sau furmizori de software si intocmeste necesarul si
documentatiile tehnice pentru asigurarea cerintelor tehnice necesare implementarii
programelor software:
Culaboreaza cu furnizorii de tehnicd de caleul si software pentru rezolvarea sesizarilor:
Urmdreste si asigura securitatea tehnologiei informatiei existente, in limita competentelor;
Realizeaza copii de sigurantd ale informatiilor stocate pe servere si oferd suport tehnic
utilizatorilor in vederea realizarii copiilor de siguranta pentru informatiile stocate pe statiile de
lucru:
Administreaza serverele si activitatea pe servere in limita competentelor:
Administreazi. monitorizeaza. instruieste  utilizatorii  in  activitaten  de  imprimare
scanare’copiere:

(x2

]

LY 41

[
)



Administreazi domeniul de internet al institutici: actualizare. modificare site institutie:
monitorizeazi. administreaza spatiul pe serverul ce gazduicste domeniul: creare. instalare.
monitorizare casute de email: actualizare:modificare/sterge fisicre gazduite pe server-ul ce
gizduieste domeniul:

Raspunde solicitdrilor venite din partea sefilor ierahici superiori cu privire la alte activitap
care utilizeazd tehnologiile informatiei. in limita competentelor.

b. Compartiment Secretariat CPC are urmitoarele atributii:

Convocarea in fata Comisiei pentru Protectia Copilului a parintilor, a copilului care a implinit
varsta de 10 ani, a persoanci, familiei sau reprezentantului organismului privat autorizat care
doreste sa-i fie incredintat sau dat in plasament copilul. precum 1 a oricdror persoane care pot
da relatit in cauza:

Participarea obligatorie a secretarului Comisiei pentru Protectia Copilului la sedinte. tara
drept de vot:

Asigurarea bunei destasurari a sedintelor Comisiel pentru Protectia Copilului, organizarea
activitatii de intocmire a proceselor-verbale ale sedintelor:

Organizarca si verificarea modului de intocmire a evidentelor si documentelor Comisiei
pentru Protectia Copilului;

Organizarca si coordonarea activititii de inregistrare. redactare si comunicare catre cei
interesati a hotararilor, certificatelor de incadrare in grad de handicap si atestatelor asistentilor
maternali profesionisti. emise de Comisia pentru Protectia Copilului. in termenele legale:
Asigurarea corespondentei intre Comisia pentru Protectia Copilului si alte comisii judetene,
servicii publice specializate. organisme private autorizate si orice persoana fizica sau junidica
interesati:

Prezintd membrilor CPC contestatiile formulate impotriva actelor emise de aceasta :

Asigura redactarea $i comunicarea rispunsului la contestaii :

Informarea membrilor Comisiei pentru Protectia Copilului despre prevederile actelor
normative cu aplicabilitate in acest domeniu de activitate:

Coordonarea activititii de arhivare a corespondentei CPC

Intocmeste raportul anual de activitate al CPC ;

Elibereazi acordurile pentru asistent personal si insotitor:

2. Serviciul Resurse umane, formare profesionald, registrativa si arhivi

a. Compartimentul Resurse umane si formare profesionald are urmdtoarele atributii :
Intocmeste statul de personal pe compartimente pentru aparatul propriu si pe tipuri de servicii
pentru serviciile sociale din subordine si-1 inainteaza spre aprobare conducerii DGASPC lasi la
reorganizarca DGASPC si la solicitari:
intocmeste statele de functii pentru aparatul propriu al DGASPC si pentru serviciile sociale in
colaborare cu directorii de resort. sefii de serviciizbirouri/compartimente/centre st le supune
spre aprobare conducerii DGASPC si Consiliului Judetean:

Participd la intoemirea organigramei DGASPC:

Propune masuri de imbunitatire a structurii organizatorice a DGASPC:

intocmeste. cu sprijinul celorlalte compartimente, Regulamentul de Organizare st Functionare
si Regulamentul Intem atat pentru aparatul propriu cit §i pentru serviciile sociale din
subordine:

Intocmeste. la cerere, situatii privind posturile vacante:

Verificd respectarea prevederilor legale cu privire la modul de stabilire a drepturilor salariale
pentru functionarii publici ¢t si pentru salariatii cu contract individual de munci:

intocmeste rapoarte de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
din cadrul serviciului si asigura asistentd de specialitate evaluatorilor si functionarilor publici
care urmeaza sa fie evaluag.
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Analizeaza si aplicd moditicarile survenite in fegistatia in domeniu:

Colaboreazd cu diverse institutii in vederea intoemirii corecte a documentelor si a insusirii
legislatici in vigoare.

Organizeaza sistemul informational pentru insugirca si aplicarea legislatiei in vigoare:
intocmeste referate de specialitate care constituie suport la emiterea deciziilor si dispozitiilor
interne:

intocmeste dispozitiile de acordare a drepturilor de personal (incadriri, drepturi salariale.
sporuri ete.):

Asigurd date referitoare la personalul din cadrul DGASPC care ajutd la intocmirea proiectului
de buget:

Analizeaza si intocmeste propuneri/referate pentru promovarea atét in grade protesionale cit si
in clasd pentru functionarii publici din cadrul aparatului propriu al DGASPC in conformitate cu
prevederile OUG nr.57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare si HG nr.611/2008. cu
modificarile $i completarile ulterioare:

Participd la stabilirea drepturilor salariale ale functionarilor publici si ale personalului
contractual, contform legislatiei in vigoare.

Analizeaza si intocmeste propuneri/referate pentru promovarea atét in trepte/grade profesionale
¢t si in clasad a personalului contractual in conformitate cu prevederile HG nr.286/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Realizeaza. la solicitarea directorului general al DGASPC sau a directorilor generali adjuncti.
studii i statistici din domeniul resurselor umane etc.:

Asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese la
DGASPC lasi. conform prevederilor Legii 176/2010. cu modificarile si completarile ulterioare:
Efectueazi toatd gama de lucrari de evidenta si miscarea (fluctuatia) personalului contractual si
functionarilor publici din organigrama DGASPC:

Efectueaza activitdti de selectie, incadrare. promovare a personalului din aparatul propriu al
DGASPC si serviciilor sociale din subordine:

Organizeaza si asigurd secretariatul si documentatia concursurilor de ocupare a posturilor
vacante/temporar vacante (atdt functii publice cat si functii contractuale), pentru aparatul
propriu al DGASPC lasi, cat si pentru serviciile sociale din subordine;

Organizeaza si asigurd secretariatul si  documentatia concursurilor/examenelor  pentru
promovarea personalului contractual in treapta: grad profesional/clasd/functii de conducere (atét
din aparatul propriu cit si din serviciile sociale) cat si a functionarilor publici in grad
profesional/clasd/functii publice de conducere cu respectared prevederilor legale:

Organizeaza si indruma activitatea de perfectionare protesionala din cadrul DGASPC:
Concepe. planificd si organizeaza cursuri de formare initiala si continud a personalului din
cadrul centrelor de plasament/centrelor de zi, in colaborare cu specialisti din alte domeni
(medical, juridic, mediul academic, privat etc.)

Organizeazi intalniri de perfectionare lunare cu specialistii din cadrul serviciilor de tip
rezidential (sefi centre. asistenti sociali. psihologi, psihopedagogi. logopezi. medici.
kinetoterapeuti. educatori specializati etc.). sprijind personalul in vederca cresterii calitatii
muncii si coordoneazid intdlnirile de perfectionare ale psihologilor. psihopedagogilor si
asistentilor sociali:

Identifica nevoile de formare ale angajatilor din D.G.A.S.P.C. lasi:

Asigurd si planiticd programele de training/formare  profesionala ale angajatilor din
D.G.A.S.P.C. lasi;

Realizarca. livrarea si sustinerea efectivd de programe de training in acord cu necesitatile
serviciilor sociale:

Recrutarea de furnizori externi voluntari. de formare si specializare:

Intoemirea si implementarea dupa caz a Planului de Pregatire Profesionala anual personalizat
pentru fiecare serviciu social:

Evaluarea si comunicarea necesitatilor de formare la nivelul institutiei in urma analizel nevoilor

identificate:
(2.

R I U T

£
th



Stabilirea scopurilor si obicctivelor instruirii si-sau prezentarile. precum si metodele de
instruire. care se utilizeaza in cadrul cursurilor de pregatire profesionald;

Realizarca de feed-back-evaluare a cursantilor si intocmirea de rapoarte de training:

Elaborarea de propuneri pentru alte nevoi identificate in timpul training-ului si realizarea unor
propunert de dezvoltare;

Elaboreaza si revizuieste modele de fise de post pentru intreg personalul din cadrul aparatului
propriu cat si din cadrul serviciilor sociale:

Gestioneaza si pune in aplicare Procedura de sistem privind practica studentilor. masteranzilor,
doctoranzilor si cercetdtorilor in relatia cu institutiile de invalamant superior care au incheiate
conventit decolaborare cu DGASPC lasi:

intocmeste si pastreazd dosarele complete cu actele necesare pentru incadrarea. promovarea,
incetarea raporturilor de munca, transfer. pensionare. deces. pentru personalul din aparatul
propriu al DGASPC, servicii sociale si asistentii maternali:

Intocmeste documentele necesare incadrarii asistentilor maternali. verificand valabilitatea
hotdrarii de plasament/incredintare emisa de Comisia pentru Protectia Copilului:

incheie pentru fiecare copil primit in plasament de asistentul maternal profesionist, conventia
de plasament cu DGASPC (reglementati prin H.G nr. 679/2003. cu modificarile si completirile
ulterioare):

intocmeste contracte de munci/dispozitii de numire ce vor contine drepturile salariale, durata
certd a valabilitatii acestora. tunctia etc.:

Organizeazi concurs si intocmeste dosare de personal complete pentru personalul nou angajat
in DGASPC pentru care fondul de salarii este suportat de diferite fundatii in baza conventiilor
de parteneriat intre DGASPC si fundatii sau pe proiecte:

Gestioneaza si actualizeaza baza de date REVISAL cu personalul contractual al DGASPC lasi
precum si a bazei de date "Managementul tunctiei publice si a functionarilor publici™ pentru
functionarii publici:

Gestioneaza si actualizeaza sistemul informatic privind derularea relatitlor de munca a
personalului anagajat la DGASPC lasi:

Asigurd elaborarea si revizuirea procedurilor operationale si de sistem specitice activitatilor
serviciului:

Asigurd participarea la cercetdrile disciplinare prealabile ca membrii in comisiile de
verificare/cercetare a faptelor sesizate pentru personalul contractual care savarseste abateri
disciplinare din cadrul DGASPC lasi:

Asigurd arhivarea documentelor intoemite de citre serviciu conform Nomenclatorului elaborat:
Asigurd eliberarea adeverintelor specifice personalului angajat la DGASPC lasi:

Primeste, analizeaza si rezolvi petitiile si sesizdrile in termenul legal stabilit:

Indeplineste si alte atributii stabilite de directorul exectiv.

b. Compartimentul Registraturd si arhivd are urmitoarele atributii :
Asigurarea in dublu sens a fluxului electronic informational intre departamentele DGASPC.
Asigurarea repartizarii corespondentei dinspre conducere citre toate departamentele Directiei.
precum si in sens invers :
Primeste si transmite corespondenta prin posta speciala de la si catre CJ lasi:
Asigurarea transmiterii corespondentei primite din afara Directiei. precum si corespondentei
citre exteriorul Directiei persoanelor cirora li se adreseaza :
Ridica si transmite corespondenta de la si catre reprezentatul oficiului postal:
Gestioneaza aplicatia Circuitul Intern al Documentelor (CID);
Inregistreaza si sorteaza corespondenta primitd in registrul de intrdri — iesiri
Dupi avizarea corespondentei inregistrate de catre conducere. se ocupd de repartizarea acesteia
ciitre serviciile si birourile DGASPC:
Inregistreazi si sorteazi corespondenta primitd prin postd. pentru directorti de resort:
Asiguri legaturile telefonice prin centrala telefonica a unitdtii
Asigura gestionarea arhivei conform legislatiei in vigoare:
intocmeste adeverinte si elibereaza la solicitare si alte documente arhivate:
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- Rezolvi cererile de reconstituire a traseului institutional pentru fostii rezidenti si elibercazd. la
cerere. adeveringele in colaborare cu compartimentul monitorizare:

- Inilializeaza si organizeaza activitatea de intocmire moditicare a nomenclatorului arhivistic:

- Asigurd legatura cu serviciul judetean al Arhivelor Nationale in vederea verificiirii sl
confirmirii nomenclatorului;

- Ummnireste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor de citre serviciile
Directici:

- Preia dosarele constituite de la serviciile Directiel. pe bazi de inventare:

- Inventariazd toatc documentele firi evidentd aflate in arhiva. asigurd gestionarea’casarea
documentelor la depasirea termenului de péstrare:

- Asiguri evidenta tuturor documentelor intrate $i iesite din arhiva:

- Pune la dispozitie toate informatiile si documentele solicitate cu prilejul efectuari actiunilor de
control privind situatia arhivei.

3. Compartimentul P.S.1., Sandrate si Securitate in Munca

- Asigura obtinerea/actualizarea autorizatiei de functionare din punct de vedere al securitatii si
sandtayi in munca.

- Asigurd identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionald pe locuri de munca/posturi de lucru:

- Asigurd intocmirea Figelor de Expunere la Riscuri Profesionale pentru fiecare loc de
muncid/post de lucru:

- Elaboreaza si actualizeazd planul de prevenire si protectic:

- Asigura elaborarea instructiunilor proprii pentru completarca si/sau aplicarea reglementarilor
de securitate si sanatate in munci tinand seama de particularitatile activitafilor i ale institugiei.
precum si ale locurilor de muncd’ posturilor de lueru:

- Propune atributiile si raspunderile in domeniul secuntatii si sandtdlii in munca. ce revin
lucratorilor. corespunzator tuncliilor exercitate. care se consemneazd in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului:

- Verifica cunoasterea si aplicarea, de catre toli lucratorii. a masurilor previzute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii i sAndtatii in munca. stabilite prin fisa postului;

- intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare. educare §1 instruire a
lucratorilor in domeniul securitdtii i sanatatii in munca: afise. pliante:

- Asigurd claborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, propune periodicitatea instruirii
pentru ficcare loc de muned, conform legislatiei in vigoare:

- Intocmeste referatul de necesitate si caietul de sarcini in vederea achizifionarii serviciilor de
medicina muncii:

- Asigurd avizarea de catre medicina muncii a certificatelor pentru incapacitate temporard de
munci;

Compartimente subordonate directorului general

Il. Serviciul Juridic, Corp control si Managementul calititii serviciilor
sociale, are urmdtoarele atributii:

a.Compartimentul Juridic

- Asigura, inconditiilelegii. reprezentarea DGASPC lasi. a serviciilor de tip rezidentialsi de zi din
subordine. infatainstantelorjudecdtoresti. a altororgane de jurisdictie a organelor de
urmdrirepenald, a notarilorsi/sauinraporturile cu alte personae fizicesaujuridice:

- Intocmestesiredacteazaactejuridiceincadrulasistenteisireprezentarii DGASPC lagi. 4 serviciilor
de tip rezidentialsi de zi din subordine, infatainstantelorjudecitoresti. a altororgane de
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jurisdictie a organclor de urmadrirepenald. a notarilorsi<sauinraporturile cu alte personac
fizicesaujuridice:

- Asigurd instrumentarea cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecatd urmérind:

o redactarea. semnarcy si depunerca la registratura instantelor a actelor de procedurd,
intampindri. cereri reconventionale. cereri de interventie. precizari. concluzii scrise si alte
asemenea in termenele legale

o pregitirea si depunerea la dosare in termen legal. a materialelor probatorii {inscrisuri,
martori. expertize) puse la dispozitic de compartimentele implicate:

o urmirirea solutiilor pronuntate de instante si promovare. acolo unde este cazul, a cailor
de atac sau intocmirea de referate scrise. motivate pentru luarea deciziei de achiesare la
aceste solutii:

o asigurd comunicarea hotdrarilor judecitoresti. iar in lipsa acestora. a certificatelor de
solutie. compartimentelor de specialitate ale DGASPC lasi. in scopul punerii in aplicare a
acestora:

o ia masurile necesare pentru obtinerea titlurilor executorii $i comunicarea acestora
compartimentului financiar-contabil si executie bugetara:

- Acordaconsultantd de specialitatefumizandinformatiiprivindincidentanormelorlegale.
aplicabilefiecareisituatiiin parte precumsiinterpretarcaacestora. solicitate de compartimentele
din DGASPC lasi la cerercaacestorasau din dispozitiaDirectorului general al DGASPC cu
respectareanormelorsiprincipiilorstabiliteprinlegislatiainvigoare:

- Indeplineste atributiile delegate de conducerea DGASPC lasi precum si lucrdrile neplanificate:

- Indrumasisprijinaicompartimentele de specialitate la intocmireaproiectelor de contractepe care
le avizeaza;

- Indrumasisprijinacompartimentele de specialitate la intocmireaproiectelor de acte/acte
administrative. pe care le avizeazd (contracteindividuale de munca. acteaditionale de
maodificare a CIM, dispozitii, decizii).

- Avizeaziconventiilepartencriale. contractele de colaborare, asociereincheiate de citre
DGASPC cu alteautoritati ale administratieipublice. cu persoanelejuridice din tardgistrainatate;

- Initiaza actiuni la instantele judectoresti pentru recuperarea debitelor constatate de Curtea de
conturi pe baza referatelor serviciilor din aparatul DGASPC si cu aprobarea conducerii;

- Analizeazd si avizeaza actele privind garantarea gestiunilor incredintate unor angajati ai
DGASPC potrivit Legii 22/1969;

- Reprezinta DGASPC in instanta. in dosarele ce au ca obiect validri popriri. in care DGASPC
are calitatea de debitor sau tert poprit:

- Reprezintd in instantd DGASPC lasi in dosarele avand ca obiect contencios administrativ
(contestatii impotriva certificatelor de incadrare in grad de handicap a minorilor/adultilor.
contestatii impotriva deciziilor de retragere a licentelor de functionare a serviciilor sociale).
comerciale, civile (litigii de munca. instituire masuri de protectic, supravegheri specializate.
deschiderea procedurii de adoptie. incredintarea in vederea adoptiei. incuviinjarea adopliei.
consiliere psihologica in vederea restabilirii legaturilor cu parintele nerezident, verotire speciala
pentru minori si majori al a caror capacitate de exercitiu este afectata. inlocuire tutore) §i penale
(in care beneficiarii sistemului de protectie au calitatea de parte vatdimata/parte civila sau de
inculpat)., contestarea procesclor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor. care
stabilesc sanetiuni in sarcina institutiei.

- Avizeazd si semneazd acte cu caracter juridic. avizul pozitiv sau negativ precum $i semnétura
fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale domeniului respectiv. nu s¢ pronunta
asupra aspectelor sociale. economice. tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul avizat
ori semnat.

- Face demersuri in vederea executarii silite a parintilor copiilor beneficiari ai unei masun de
protectie, care au fost obligati la plata contributiei de intretinere pe perioada instituirii masurii
de protectie, la solicitarea celor doud servicii de managemnt de caz pentru copii si a Serviciului
Financiar Contabil:
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Face demersuri in vederea recuperdrii debitelor restante datorate de persoanele adulte cu
handicap. rezidente in cadrul serviciilor sociale pentru adulti. confrom contractelor de servicii
s1 a angajamentelor de plata:

Solutioneazi la cerercaconducerii. sesizarigireclamatii ale persoanelortizicesijuridice care sunt
legate  de  competentelesiactivititile  DGASPC lasisau  a  serviciilorrezidentialesi  de
ziaflateinsubordineasa:

Acordaasistentagicolaboreaza
toalccmnpanimcntclcdirccticigeneru]cpcnlruelaborarewmmliﬁcarcufonmllarclor:

cu

-

b.CompartimentulCorp controlsimanagementulcalititiiserviciilorsociale

Asigurécmnm]u]inceeaccpri\'estcuplicarcalcgisla@ieiindnmeniulcalitﬁliiserviciilorsncialeoferite
de DirectiaGenerala de AsistentaSocialdsiProtectiaCopiluluilasisimodulin care
suntrespectatedrepturilebeneficiarilor. utilizandmetodesiinstrumente de lucruspecifice (ex. fise
de observatie. chestionarcaplicatebeneticiarilor etc.) conform programarii. sesizarilorsau la
solicitareaconduceriiDirecticiGenerale de AsistentaSocialasiProtectiaCopiluluilasi:
Stabilesteobicctivelecontroluluiastfelincitacesteasd fie adecvate. cuprinzitoaresi integrate
misiunii. obiectivelor de ansamblusispecifice ale DirecticiGenerale de
AsistentiSocialasiProtectiaCopiluluilasi:

[ntocmesterapoarte  de  control, inurmaactivitatilor de control/verificare  efectuate
incadrulserviciilorsociale, care suntinaintateDirectorului Generalinvedereaaprobériisiapoisunt
communicate

sefuluistructuriiorganizatoriceverificateinvedercaimplementdriirecomandari lorprecumsifactori
lor de decizieinteresati:

Compartimentulpoate fi solicitatsdefectuezecercetarcadministrativd din parteaComisiei de
disciplind din cadrulinstitutieigisiprezinte un raport care sicuprindarezultateleactivititii de
cercetareadministrativa, precumsidecumentele care au stat la bazaintocmiriiraportului:
Indrumareametodologica asefilorserviciilorsociale din structura DGASPC.
indemersurileprivindobtinerealicentei de funclionareprovizorie:
Pﬁstreazﬁe\'idcnlapri\-'indlicenliereasen'iciilorsocialesiindrum;’unetodulngicseﬁiserviciilorsocia
leindemersurile care trebuieurmatepemrulicemiercaserviciilorsociale:

Verificadosarele de licenticreceurmeaza a fi depusesi le transmitecatreinstitutillecompetente:
Rcspectésiaplicz'llegislagiain\'igoareprivindcomractareaserviciilorsociale. al
managementuluiserviciilorsocialeprecumsi al controlului intern:

intocmeste programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice:
Elaboreaza caietul de sarcini si modelul cadru de contract de furnizare de servicii sociale, in
colaborare cu serviciile de specialitate din cadrul DGASPC lasi, pentru fiecare serviciu social
propus pentru contractare. in vederea inaintirii acestora catre Consiliul Judetean lasi, spre
analizé si aprobare:

Efectucazimonitorizarcatehnicasifinanciard, incolaborare cu serviciile de specialitate din
cadrul DGASPC Iasi, a contractelor de prestariserviciiincheiate. respectiv:

a] Verificarea conditiilor si a modului de prestare a serviciilor sociale contractate in
vederea stabilirii gradului de conformitate si de indeplinirea angajamentelor asumate conform
fiecarui contract in parte.

< Verificarea incadririi cheltuielilor cuprinse in decontul lunar, in cheltuielile eligibile
contorm caictului de sarcini, parte integrantd din contract:

c Elaborarea rapoartelor de monitorizare si pentru fiecare serviciu social contractat:

< Colaborarea cu specialigtii angajati ai furnizorilor care au contractat servicii sociale n

vederea deruldrii serviciilor sociale conform conditiilor contractuale.
Oterdindrumaremetodologica cu  privire la  domeniulserviciilorsocialesicontractarea de
serviciisocialepentrufurnizoriisauposibiliifurmizori de serviciisocialecontractate;
Realizeazicorespondenta cu furnizorii de serviciisaualteinstitutii‘organizatii cu privire la
domeniul de activitate:
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1. Serviciul Tehnic si Achizitii publice destfagoard urmatoarele activitati:

a.Compartimentul Achizitii publice:

Elaboreazi. actualizeazi. pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimentesservicii
din subordinea D.G.A.S.P.C. lasi. strategia anuald si programul anual al achizitiilor publice
pe baza necesitatilor si prioritatilor identificate la nivelul institutiei. in functic de fondurile
aprobate si de posibilitatile de atragere a altor tonduri;

Intoemeste si transmite citre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea

Achizitiilor Publice rapoarte ori de cate ori este nevoie:

Verifica si sprijina activitatea de intocmire a caictelor de sarcini ale serviciilor din subordinea

D.G.AS.P.C. lasi:

- intoemeste Documentatii de atribuire pentru achizitia de produse. servicii g1 lucrdri;

Asigurd activitatea de transmitere spre validare a documentatiilor de atribuire, de pubhicare a

anunturilor de intentie. participarc si atribuire in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice:

- Asigurd destisurarea procedurilor de achizitii publice (intocmeste Procese verhale de
deschidere. de negociere, intermediare de analiza. rapoarte de atribuire/anulare. comunicarea
rezultatelor procedurii).

- In situatia contestarii procedurilor de achizitie publicd, impreund cu serviciile initiatoare din
cadrul D.G.A.S.P.C. lasi, participa la solutionarea acestora:

- Intocmeste Dispozitii pentru numirea Comisiilor de evaluare si a expertilor cooptati. daci
este cazul:

- Participa in comisiile de evaluare a ofertelor:

- intocmeste contracte de furnizare produse, prestare servicii §i executie luerari:

- intocmeste acte aditionale la contractele de achizitii publice:

- Participa in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene in
ceea ce priveste partea de achizitii:

- Intocmeste rapoarte si analize privind activitatea de achizitii:

- Intocmeste si tine evidenta contractelor de sponsuorizare:

- Tine evidenta donatiilor (daruri manuale):

- Realizeazd incheicrea‘actualizarea conventiilor de transport a persoanelor cu handicap cu

transportatorii care au licentd in acest sens verificand:

= detinerea licentei de transport rutier public:
= detinerea licentei executie traseu:
« detinerea licentei exccutie vehicul:

b.Compartimentul Tehnic:

- intocmeste programul de reparatii curente pentru Centrele de servicii sociale din subordinea
DGASPC:

- Participa la intocmirea listei de investitii in ce priveste documentatiile tehinice:

- Asigurd obtinerea avizelor si acordurilor necesare pentru emiterea autorizatiilor de construire
necesare implementarii proiectelor:

- Solicitd si centralizeuzd necesarele anuale de materiale si lucrari de reparatii curente in
vederea fundamentdrii proiectului de buget :

- Urmareste realizarea lucrarilor de constructii in conformitate cu prevederile proiectelor,
contractelor, caietelor de sarcini in conformitate cu normativele tehnice in vigoare:

- Verificd corespondenta dintre prevederile autorizatiei de construire si ale proicetului;

- Asigurd impreund cu proiectantii, asistenta tehnicd de specialitate la lucrarile de investitii in
derulare:

- Verifica respectarea tehnologiilor de executie si aplicarea corectd a acestora de catre
constructori:

30 l§2
1 l'\a R



+

Participa la verificarca de faze determinante si intoemirea de procese verbale ca urmare a
venficdrilor:

Intocmeste rapoarte de evaluare, schite. relevee. antemasuritori. caiete de sarcini devize si
referate de necesitate pentru lucrdr. servicii si produse de tipul materialelor pentru
constructii. ce urmeazd a 0 achizitionate de DGASPC lasi :

Verificad si urmireste in timp calitatea si durabilitatea constructiilor din cadrul DGASPC
Asigurd intoemirea tuturor actelor necesare in calitate de beneficiar privind decontarea
situatiilor de lucriri. privind corespondenta din devizul de ofertd. ca pret si cantitate:
Participa la intocmirea cartii tehnice a constructiei:

Intocmeste note de fundamentare. memorii tehnice si justificative in vederea obtinerii de
fonduri pentru noi obiective de investitii ©

Verificd respectarea prevederilor legale cu privire la cerintele stabilite prin Legea 10/1995
privind calitatea in constructii:

Participa in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene in
ceea ce priveste partea tehnica:

intocmeste documentatia in vederea receptionarii lucrdrilor de constructii §i face parte din
comisiile de receptie:

Asigurd supravegherea si verificarea ascensoarelor de la serviciile sociale, urmérind buna
functionare a acestora;

Asigurd si urmireste buna functionare a centralelor termice prin contractele de service,
reparatii si autorizari ISCIR;

Asigurd asistenta tehnicii impreuna cu proiectantul la lucrérile de constructii-montaj. reparatii
capitale si curente:

Asigurd respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste protectia mediului:

intocmeste rapoarte tehnice finale si intermediare pentru investitiile cu finalizare externa:
indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative sau dispuse de conducerea institutiei
Efectuarea receptiei la terminarea lucrdrilor de constructii, precum si areceptiei finale la
expirarea perioadei de garantie:

v, Compartimentul Relatii publice

Se implica in organizarea vizitelor delegatiilor:

Monitorizarea presei locale si centrale atat continutul seris cat si cel electronic de pe siteuri:
Informarea conducerii institutiei despre articolele aparute in presd cu referire la cazuri care
fac obiectul de activitate al DGASPC:

Furnizarca informatiilor de interes public in conformitate cu legea 544/2001. cu
modificarile si completarile ulterioare:

Informeaza setul ierarhic superior despre articolele aparute in presd cu referre directd la
DGASPC, Comisia pentru protectia copilului si Comisia de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap. precum si cele care ar avea vreo legitura cu aceste institutii:

Se ocupa de corespondenta permanenta cu mass-media locala si centrald:

Informeaza mass-media cu privire la noutétile aparute in DGASPC. sau cu cazurile care
ajung in atentia presei atit in scns cét si teletonic sau verbal:

Alcatuieste mapa de presa. cu articole de siteurile publicatiilor locale si centrale:

Realizeazd mapa de presa si materiale foto si video de la anumite evenimente i are in grija
arhivarea lor:

Inlocuieste directorul general sau  directorul general adjunct la acordarea interviurilor si
informatiilor cerute de mass-media:

Asigurd legitura cu compartimentul similar al Consiliului Judetean lasi in vederea
promovarii unor actiuni comune in domeniul protectiel sociale:

Primeste, inregistreaza si se ingrijeste de solutionarea in termenul legal a petitiilor adresate
institutiei;

Tine evidenta audientelor - Director Generalsi Directori Generali Adjuncti:
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Raspunde de promovarea imaginii DGASPC si a activitatilor desfasurate:

Raspunde de continutul materialelor care sunt puse pe siteul institutiei:

Gestioneazi continutul cutiei de mail a institutici si orientezd ctre conducere sau servicile
de specialitate mesajele:

Transmiterea lunard citre Consiliul Judetean lasi a stadiolui indeplinirii hotararilor si
dispozititlor aprobate in seditele Consililui Judetean lasi cu privire la activatile DGASPC
lasi:

Asigurarea in dublu sens a tluxului electronic informational intre departamentele DGASPC:
Asigurarea repartizirii corespondentei  dinspre conducere catre toate departamentele
Directiei.precum si in sens invers;

Gestioneaza aplicatia Circuitul Intern al Documentelor (CID):

Dupa avizarea corespondentei inregistrate de cdtre conducere. se ocupa de repartizarea
acestela catre serviciile si birourile DGASPC:

Inregistreaza si sorteazd corespondenta primitd prin posta electronicd. pentru directorii de
resort.

V. Compartimentul Audit public internare urmitoarele atributii :

Elaboreazi norme metodologice specifice privind activitatea de audit public intern in cadrul
D.G.A.S.P.C lasi. norme ce sunt avizate de Serviciul de Audit Public Intern din cadrul CJ.
Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si pe baza acestuia proiectul
planului anual de audit public intern;

Ffectueaza activitdti de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale D.G.A.S.P.C sunt transparente si conforme cu normele de legalitate.
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

Informeazd UCAAPI prin Serviciul de Audit Public Intern al CJ despre recomanddrile
neinsusite de catre conducitorul entitatii publice auditate. precum i despre consecintele
acestora. dupa avizarea Raportului de audit public intern de cétre conducatorul entitatii.
insotite de documentatia relevanta.

Raporteaza periodic la UCAAP! prin Serviciul de Audit Public Intern de la nivelul CJ lasi.
asupra constatérilor, concluziilor si recomanddrilor rezultate din activitatile sale de audit;
Elaboreaza raportul anual al activititii de audit public intern care prezintd modul de
realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern:

Raporteaza imediat conducdtorului entitdtii publice si structurii de control intern abilitate. in
cazul identificirii unor iregularititi sau posibile prejudicii identificate in realizarea
misiunilor de audit public intern, in terment de 3 zile lucrédtoare de la constatare:

Respectd normele. instructiunile, precum si Codul de conduita eticd a auditorului interm i a
functionarului public.

Modificd sau completeazd planul anual de audit public inten aprobat. la initiativa
Directorului General al D.G.A.S.P.C. ot de cite ori apar indicii sau circumstante care
semnificd aparitia unor noi riscuri interne sau de sistem. modificarca gradului de risc al
activitatilor sau operatiunilor deja cuprinse in plan. moditicarea fondului de timp disponibil
sau alte elemente decizionale. toate de naturd si conducd la necesitatea realocirii fondului
de capacitate de audit pe obiectivele planului:

Intoemeste raportul de audit public intern dupa fiecare misiune si il prezintd pentru aprobare
Directorului General al D.G.A.S.P.C..

Urmireste implementarea recomandarilor formulate in Rapoartele de audit public intern, la
termencle stabilite de sefii structurilor auditate si aprobate de catre Directorul General al
DGASPC lasi.

Supervizeaza procedurile unei misiuni de audit in care este mentionat ca supervizor in
ordinul de serviciu aprobat de conducerea institutiei:

intocmeste chestionarul de autocvaluare a stadiului de implementare a standardelor de
control intem. wanagerial in cadrul compartimentului audit, trimestrial si anual.

Pistreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;
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Respectd normele privind sindtatea si securittea in munci g1 PSL
Gestioneaza documentele care sunt transmise prin Programul CID.

Vi, Compartimentul pentru Adoptii si postadoptiiarc urmdtoarele atributii

Promoveaza adoptia nationald prin campanii de informare la nivel comunitar. interviuri
massmedia. dezbateri publice. articole in presa:

identifica familiile sau persoancle cu domiciliul in Romania care doresc sd adopte copii:
cvalueazad conditiile materiale si garantiile morale pe care familiile potential adoptatoare le
prezintd: formeaza persoanc/famihi potential adoptatoare si propune eliberarea atestatului
de familie sau de persoand aptd sa adopte copii:

asigurd gratuit consultanta de specialitate privind acordarea serviciilor in domeniul adoptici
si colaboreaza toate institutiile responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste
servicii:

indeplineste si sustine demersurile care vizeazi deschiderea procedurii adoptiei pentru
copiii aflati in evidenta sa;

monitorizeaza evolutia relatiilor copil-familie adoptatoare precum si modul in care copilul
s-a adaptat noului mediu de viata:

intocmeste documentatia specificad pentru reprezentarea in Instanta a DGASPC in toate
cauzele care au ca obiect cereri ce intrd sub incidenta Legii 273/2004 privind regimul
juridic al adoptici. republicata. cu modificirile si completarile ulterioare:

monitorizeazi evolutia copiilor adoptati. sprijind parintii adoptivi in indeplinirea obligatici
de a-l informa pe copil ca este adoptat. de indatd ce véarsta si gradul de maturitate ale
copilului o permit:

asigura accesul la servicii specifice de sprijin si informare. prin organizarea de grupuri de
suport in functie de nevoile identiticate:

aclioneaza si sustine respectarea interesului superior al copilului aflat in dificultate:

se asigurd de respectarea drepturilor tundamentale ale copilului. prevazute de legislatia in
vigoare si de actele normative internationale:

identifica si propunc dezvoltarea de parteneriate i colaboreaza cu organizatii
neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si
diversificarii serviciilor destinate adoptiei. in functie de nevoile identificate:

colaboreaza cu Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului gi Adoptii. cu
celelalte directii generale. alte persoane si institutii publice din unitatea administrativ-
teritoriald. in vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin, conform legii (Directia de Asistenta
Comunitard lasi. Consilii Locale. Politie, Serviciul public comunitar pentru eliberarea si
evidenta Pasapoarte. Serviciul de Stare Civila. Unitati de Invatdmant. Unitdti medico-
sanitare etc):

prezintd anual sau la solicitarea conducerii Directiei sau Consiliului Judetean. rapoarte
privind activitatile destasurate:

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege:

asigurd inregistrarea tuturor datelor si actelor stabilite prin lege si toate demersurile
necesare, accesarii, consultdrii si administrarii in conditiile legii a Registrului National de
Adoptii:

inregistreazd §i realizeazd toate demersurile legale necesare deschiderii procedurii de
adoptic pentru copiii adoptabiliz

asigurd in conditiile legii potrivirca teoretica i practica a copiilor declarati adoptabili si
rispunde de modul in care le realizeaza:

asigurd corespondenta necesard cu ANPDCA pentru ¢larificarea oricaror aspecte care
vizeazd adoptia:

asigurd emiterea  Dispozitici s Atestatului de persoand ‘familie aptd sd adopte i
corespondenta necesard cu familia‘persoana care solicitd eliberarea acestora:
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realizeaza profilul copilului greu adoptabil. consulta si face mentiunile necesare in lista
RNA si asigurd in conditiile legii acces la profitul copiilor greu adoptabili. dacd adoptatorul
doreste si continue procedura de adoptie cu un copil greu adoptabil:

asigurd documentatia necesard sustinerii in instantd o propunerilor de incuviintare a
deschiderii procedurii de adoptie. de incredintare /prelungire .revocare in vederca adoptiei.
de incuviintarea adoptiel:

consemneazi opinia copilului cu privire la incuvimntarea adoptiei. asigurd informarea i
consilierea sa in vederea exprimarii in instantd. in cunostintd de cauzd. a opiniei cu privire
la incuviintarea adoptiei. acordd servicii de consiliere si sprijin in vederea tranziticl
copilului . evalueaza gradul de adaptare a copilului in tamilia adoptatoare si raspunde
nevoilor de suport atat pentru copil cat si pentru familie:

intoemeste documentatia necesard acordarii indemnizatiei ca urmare a jegirii copilului din
sistemul de protectie si informeazd parintii firesti cu privire la finalizarea adoptiei:
informeaza AJPIS cu privire la modificarile intervenite de natura sa determine incetarea sau
suspendarea platii indemnizatiei concediului de acomodare:;

comunicd sentintele de incredintare in vederea adoptiei / incuviintare a adoptiei catre
autoritatile competente in eliberarea documentelor de calatorie pentru copil sau a noilor
documentele de identitate ale copilului adoptat;

participa activ in vederea solutiondrii cazurilor prin colaborare cu alti specialisti din cadrul
Directici. alte DGASPC-uri din tara. SPAS-uri. OPA :

indeplineste conform legii rolul de administrator cu privire la datele inregistrate in Registrul
National pentru Adoptie:

indrumd studentii practicanti/voluntarii care desfasoara activitatea practicd /voluntard in
cadrul compartimentului;

indeplineste alte sarcini trasate de conducerea institutiei pe cale ierarhicé:

asigurd monitorizarea, coordonarea i indrumarea metodologicd a implementarii si‘sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial /in cadrul compartimentului.

VIL Director general adjunct(Directia Asistenta Sociald Copil si
Familie)

Compartimente subordonate directorului general adjunct

I. Serviciul Evaluare initiali, interventie in regim de urgenta si coordonare SPAS

Coordoneaza metodologic responsabilii de caz prevenire si acorda asistentd st suport
asistentilor sociali comunitari in  domeniul protectici i asistentei sociale in vederea
implementérii unitare a legislatiei in vigoare:

Asigurd intalniri periodice de perfectionare a asistentilor sociali comunitari. de informare si
implementare unitard la nivelul SPAS-urilor a prevederilor legislative in domeniul protectie
copilului. familiei si a persoanelor adulte aflate in dificultate :

Preia sesizarile si se autosesizeaza cu privire la cazurile de copii/tamilii aflati in situatie de risc:
Redirectioneaza petitiile care nu tin de competenta DGASPC citre autoritatile sau institutiile
publice competente:

Informeazd solicitantul/beneficiarul asupra prevederilor legislative si demersurilor necesare si-1
implica in solutionarea cazurilor pentru care DGASPC are competente:
Informeazasconsiliazd‘orienteazd petentul spre serviciile din comunitate de care are dreptul s
beneficieze si colaboreazd cu autoritdtile publice si furnizorii de servicii sociale pentru a
facilita accesul copiilor/familiilor aflati in risc, la serviciile si prestatiile sociale:

La solicitarea SPAS. oferd consultanid pentru evaluarca, consilierea si mnterventia necesard
prevenirii separdrii copilului de périnti:
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Solicita SPAS intrunirea SCC pentru cazurile cu rise social ridicat. acolo unde situatia o
impune. participd la evaluarea cu membrii structurilor comunitare consultative a nevoilor si
resurselor existenie in comunitate si stabilesc planul de servicii Jintervenlie:

Colaboreaza cu institutii si ONG-uri pentru implementarea proiectelor de dezvoltare a
serviciilor sociale comunitare. in vederea prevenirii separarii copilului de familia sa:
Organizeaza’ participd impreunad cu reprezentantii institutiilor publice §i private avizate la
actiuni de informare a opiniei publice pentru stoparea tenomenului de cersetorie. exploatare in
muned si trafic. pentru adoptare de atitudini pozitive in relatia parinte — copil:

Asigurda:

la solicitarea SPAS. servicii specializate (consiliere psihologica. informare §i suport) pentru
asigurarea prevenirii separdrii copilului de familie/ prevenirea marginalizarii si excluziunii
familiei/ persoanei aflate in rise social:

la cerere. sprijin serviciilor DGASPC pentru evaluarea posibilitétii de reintegrare in familie a
copilului aflat intr-o masurd de protectie speciala. implicarea autoritatilor locales structurilor
comunitare consultative in vederea optimizarii situatici familiilor care au copii intr-o mésurd de
protectie speciala:

instrumentarea cazurilor cuplu mama-copil pentru prevenirea separarii copilului nou-nascut de
mama si sprijinirea reintegrani cuplului mama-copil in comunitatea locala:

evaluare si consiliere psiho-sociald a minorilor din familie in vederea depdsirii unor situatii de
trauma provocate de abuzuri sexuale, fizice. emotionale. exploatare, etc. si asistentd in vederea
audierii acestora in instantele judecitoresti:

suport psihologic prin consiliere si evaluare psihologica si insoteste si sprijina copilul victima/
autor in vederea audierii de cétre politie sau la Instanti:

asistenta si consiliere psihologicd pentru copiii supusi procedurilor de executare silita:
realizeazd activititile specitice de evaluare initiala a copilului si familiei sale necesare
confirmariiz infirmirii necesitdyii stabilirii unei méasuri de protectie speciald si face propuneri de
instituire masura de protectie speciala. atunci cand situatia piho-sociala impune:

evalueaza situatia copilului victimad a neglijarii grave ‘oricarei forme de abuz/ exploatarc.
tratic. delineventd sau violentd si intervine in regim de urgentd pentru scoaterea copilului din
mediul abuziv atunci cand evaluarea confirma necesitatea acestui mod si tip de interventie:
identifici nevoile copilului victimi. asigurd/faciliteaza identificarca. planificarea si accesarea
resurselor necesare restabilirii echilibrului emotional:

actioneazi si realizeazd cu celeritate. toate activitatile specifice de preluare caz. evaluare,
planificare si interventie. prin respectarea termenelor si etapelor de interventic specifice
standardelor minime de  calitate  specifice  domenijului  protectici.  promovarii.
asigurarii/garantarii drepturilor copilului/ familici‘persoanei adulte victime ale oriciror forme
de neglijare. exploatare. abuz sau violenid in familie sau comunitate si implicd toli actorii
sociali relevanti in luarea deciziei si stabilirca planului de interventic:

intocmeste dosarul copilului in acord cu cerinele specifice domeniului, face propuneri in acord
cu nevoile si interesul superior al copilului. declanseaza cu celeritate si asigurd toate
demersurile necesare asigurdrii sigurantei tizice si securitatii afectiv emotionale a copilului:
solicitd consultantd juridica compartimentului de specialitate din cadrul Directiei si asigura
documentatia nccesard emiterii dispozitiei de plasament in regim de urgentds Ordonantei
Presedentiale / mentinerea copilului in familie cu referirea cazului la SPAS:

asigurd preluarea cazurilor sesizate prin orice mijloace in programul normal de lucru si
intervine conform actelor normative si procedurilor specifice cazurilor de copii victime ai unor
infractiuni sau ai violentei domestice /alte forme de abuz. tratic. exploatare. neglijare gravi.
gdsiti sau pirdsiyi in unitdti sanitare: pentru indeplinirea responsabilitatilor ce it revin
colaboreazd cu echipa care asigurd serviciile Telefonul de Urgentd din cadrul CSSRU:
responsabilii de caz din cadrul serviciului au obligatia de a completa dosarul copilului pe tot
parcursul etapelor de clarificare a planului de viitor al copilului separat in regim de urgenia de
familia sa. cu documente care atestd identitatea copilului si a familici. starea de sinatate.
nivelul de scolarizare, comportamentul in comunitate, alte acte’ informatii relevante despre
copil. familie $i resursele identificate:

(v

¢ i

)
N



colaboreazi cu Serviciul pentru persoane adulte aflate in dificultate in cazurile de violentd
domesticd confimate in care. copilul este victimd indirectd scolaterald far masurile propuse
vizeaza o abordare integratd centratd pe interesul superior al copilului.

Asigurd definirea coreetd a cazului. in functie de tipologia problematicii. gradul de rise social.
resursele identificate si face propuneri si demersuri conforme cu nevoile identificate :
Colaboreaza cu alte institutii guvernamentale si non guvernamentale pentru clarificarea
situatiei copilului victma si identificarea resurselor necesare accoperirii nevoilor identificate:
Face propuneri pentru incheierea unor parteneriate  cu  toate institutiile implicate in
abuzneglijare’ trafic/ exploatare:

Evalueazi si face propuneri cu privire la repatricrea copilului. asigurand. dupa caz, planul
individual referitor la pregatirea reintegrarii sociale a copilului, prefuarea copilului repatriat.
monitorizarea evolufiei lui.

a.Compartiment de interventie in situatie de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri
are urmatoarele atributii:

coordoneaziSPAS in activitatea de identificare si evaluare a copilului / familiei cu copii,
subiecti ai unei sesizari de abuz asupra copilului, asigurd coordonarea interventiilor primare de
suport si securizare a copilului victima si colaboreazd cu toti cei implicati in activitatile
specific:

asigurd intervenfia in echipd muliidisciplinara si in refea in situatiile de violenga asupra
copiluluievalueazd cu celeritate cazurile semnalate’ autosesizate de copii victime/ ori
suspiciuni ale abuzului, neglijarii. exploatarii prin munca sau victime ale traficului de persoane,
prin mijloacele specitice asistentei sociale:

instrumenteaza in regim de wrgenta d sitwatiitor care impun institdivea unet masuri de
protectie in regim de urgenfd. i condipiile legii:

asigurd informarea victimei cu privire la serviciile oferiterasigurate de DGASPC si faciliteaza
accesul la servicii specializate a copilului victima si familia sa:

evaluare si consiliere psiho- sociald a copiillor victime, includerca tamiliei/ a altor factor
institutionali in procesul de reabilitare:

informeazd i consiliazd familiile de apartenenid cu privire la asigurarea si respectarea
drepturilor copilului in acord cu interesul superior al acestuia §i principiul subsidiaritatii.
sesizeaza organele de cercetarc penald pentu anchetarea situatiilor de abuz asupra copilului;
asigurd interventia de specialitate in situatiile copiilor exploatati si aflati in situati de risc de
exploatarc prin munci. copiii victime ale traficului de persoanc. precum si copiii romani
migranti victime ale altor torme de violenta pe teritoriul altor state: realizeaza cu celeritate a
demersurile specifice in vederea repatrierii (documentarea. evaluarea situatiei socio-tamiliale
ete.). pentru copilul aflat in situatic de dificultate pe teritoriul altor state.

participa la punerea in executare a sentintelor civile conform prevederilor legale in vigoare:
pune in aplicare dispozitia instantei de judecatd cu privire la consilierca psihologica obligatorie
a copilului, in conditiile legii:

participd la activitaile Echipei intersectoriale locale (EIL) pentru prevenirea si combaterea
exploatdrii copiilor prin muncd. care poate avea atribugii si in domeniul violentei asupra
copilului si al violentei in familie:

la solicitarea Inspectoratului General pentru Imigrari. desemneazid un reprezentant pentru
asista minorii refugiati. neinsotini, solicitanti de azil. pe durata procedurilor de obtinere a unei
torme de protectic temporard, conform prevederilor legale in vigoare.

bh.Compartiment Evaluare initiala si coordonare SPASare urmatoarele atributii:

coordoneaza si indrumi metodologic reprezentantii SPAS-urilor de la nivel local. in activitates

de planificare si monitorizare a cazurilor ce beneficiaza de servicii de prevenire a separarii

copiilor de familie: de identificare. evaluare, semnalare si interventie in situatiile de dificultate

ale copilului i familiei acestuia.

asigurd coordonarea directd si indirectd pentru mentinerea copilului in familia de origine cu
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asigurarca evaludrii si consilierii psihologice a copilului si membrilor tamilici. coordonare
SPAS in asigurarea serviciilor de preventie. monitorizare si suport. intrunirea SCC pentru
stabilirea si asumarca planului de viitor al copilului de citre toti reprezentantii autoritdii locale;
impreuna cu SPAS. asigura evaluare psihosociald. consiliere. informare. indrumare $i suport.
familiilor cu copii. in scopul asigurdrii drepturilor acestora in familie, cu sprijinul $i sustinerea
reprezentantilor tuturor autoritatilor local. urmarind interesul superior al copiilor cu respectarea
principiilor de subsidiaritate. celeritate si incluziune social:

acorda sprijin in organizarea unor activitati de prevenire la nivelul comunitatilor rurale prin
intalniri de informare 7grupuri de suport pentru minore gravide. mame minore, mame cu multi
copii (cazuri sesizate de unitatile sanitare) etc..

coordonare si participare dupd caz. la intrunirile SCC de la nivel local, in vederca analizel
cazurilor la rise social ridicat si identificarea unor solutii optime la nivel local pentru depisirea
perivadei de diticultate a tamiliiilor evaluate:

reprezinta institutia in incheierea procesului verbal de constatare a parasirii copilului in unitatea
sanitard/ procesului verbal de constatare a revenirii parintelui in unitatea sanitard prin semnarca
acestui document. alaturi de reprezentantul polifiei si cel al unitiii sanitare. conform legislatici
in vigoare.

2.Serviciul Management de caz pentru copii aflati in masuri de tip rezidential, centre
de zi si supraveghere specializati are urmatoarele atributii principale:

Asigurd, (prin managerii de caz desemnali pentru copiii separali de familie si pentru copiii care
au savarsit fapte penale si nu raspund penal). coordonarea tuturor activitdtilor de asisten(a
sociald §i protectie speciald destasurate in interesul superior al copilului separat de familie (
servicii cu cazare asigurate la nivelul judetului lasi de citre DGASPC sau turnizori privati de
servicii sociale) si pentru copiii care frecventeazd centre de zi (centre de zi din subordinea
DGASPC lasi). precum si pentru copiii care au savarsit fapte penale si nu rispund penal.
Asigurd, prinmanagerii de cazdesemnali. elaborareaPlanurilorlndividualizate de Protectic (PIP)
pentrucopiiiocrotifiintr-o masura de pratectie de tip rezidential,
alcatuiesteechipamultidisciplinarasi, dupacaz, interinstitutionala, siorganizeazaintilnirile cu
echipa. precumsiceleindividuale cu profesionistii implicate inimplementarea PiP:

Elaboreaza. impreund cu responsabilul de cazgibeneficiarul,
proiectulplanuluipersonalizatpentruviatiautonoma /de integrare socio-
profesionaldpentrutineriiciroraurmeazisa le incetezemasura de protectiespeciala. si care pot fi
potentiali beneficiariaiunorservicii care le pot facilitatranzitiacatre 0

viatdindependenta/respectiv.servicii de integrare socio — profesionald a tinerilorpeste 18
aniproveniti din sistemul de protectie;

Asigurd informarea si implicarea familiei‘reprezentantului legal si a copilului in luarea
deciziilor care privesc interesul superior al copilului si ii sprijind pe acestia in toate demersurile
intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex. organizarea de intilnin periodice
sau la solicitarea acestora. acompaniere. sprijin emotional, consiliere).

impreuna cu specialigtii centrelor de servicii sociale (cu cazare si fard cazare), participd la
oferirea serviciilor de evaluare si sprijin atat copilului si acorda asistentd si sprijin parintilor in
vederea mentinerii relatiitor directes/integrarii/ reintegrarii sau revenirii beneficiarului in mediul
familial. in vederea schimbarii comportamentului deviant acolo unde este cazul. constientizarii
consecintelor negative ale savarsirii de fapte antisociale cit si familiei. pentru a se implica in
demersul de reabilitare a copilului. in baza unui program personalizat de consiliere sirealizarea
documentatiei specitice:

Prin managerii de caz desemnati pentru copiii din sistemul de protectie. asigura reevaluarea
semestriala a  activititilor s rezultatelor din  perspectiva  urmaririi finalitaulor  PiP.
monitorizeazd evaluarea periodicd a progreselor fnregistrate de beneficiar si actualizeaza
obicctivele PIP in concordantd cu noile nevoi identificate.
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Participa la reevaluarea trimestriald a evolutiei copilului realizata de responsabilulul de caz din
centru. aldturi de ceilalti specialisti. Asigura  reevalvarea periodicd si ori de cate ort este
nevoie. a imprejurdrilor care au stat la baza instituirii masurii de protectie, pe baza rapoartelor ¢
fiselor intoemite de citre responsabilii de caz, responsabilii de PIS si propune. impreund cu
echipa. dupd caz. mentinerea. modificarea sau incetarca masurit de protectie. cu sau fard
muoditicare PIP:

Asigurd intocmirea. de catre managerii de caz. a raportului periodic pentru copiii din sistemul
de protectie (raport din care reiese atat evolutia copilului dupi intrarea in sistem cat si evolutia
imprejurarilor care au determinat instituirea masurii de protectie speciald. raport care include
propuneri referitoare la mentinerea sau modificarea obiectivelor st finalitatii PIP) si intocmeste
raportul de evaluare psihosociald cu propunerea instituirii misurii de supraveghere specializatd
in familic / plasamentul in servicii de tip rezidential specializate pentru copilul care a svarsit o
fapta penald si nu raspunde penal. cu sau fard frecventarea unui Centru de zi:

Asigura cu celeritate clarificarea planului de viitor pentru copii si sesizeazad compartimentul de
adoptii pentru deschiderea procedurii in cazul copiilor la care, finalitatea PIP devine Adoptia:
Evalucazi. instrumenteazi si sustine in C.P.C./ Instantd, cu toate documentele necesare si
respectarea procedurilor in vigoare. instituirea masurii de protectic speciald, incetarca masurii
de protectic speciald prin reintegrare familiald. integrare sucio-profesionala. inlocuirea sau
mentinerea masurii de protectie speciald (la dobandirea capacitétii depline de exercitiu).
solicitarile de aviz favorabil inaintate de citre Comisiile pentru Protectia Copilului din alte
judete 3.a.;

Realizeazd si sprijind. la solicitarea responsabililor de caz din serviciile de tip rezidential public
si privat, demersurile necesare in vederea respectrii drepturilor copiilor 1a beneficii si prestalii
sociale si la alte drepturi financiare ce decurg din situatia psiho-socio-medicala si educationald
a fiecdruia (pensii urmas, alocatie de plasament. burse scolare. profesionale i de altd naturd.
daune morale, alocatic de stat. bani de liceu. subventie din proiecte. pensii intretinere. practica
platitd in conditiile legii s.a.).

Asigurd. prin managerii de caz desemnati. participarea la evaluarea detaliata si interventia
sociala in comunitate in vederea reintegrarii in familie pentru copiii care au o masura de
protectie speciala. actualizand si utilizand informatiile existente in dosarul copilului care are ca
finalitate PIP. reintegrarea familiala:

in scopul integrarii sociale a beneficiarilor serviciilor sociale cu cazare, faciliteaza. cu
asigurarea tutusor drepturilor aferente. participarea acestora la viata sociald a comunitdtii sau a
colectivititilor socio-educative si sportive din care fac parte (cazare in camine internat.
concursuri cultural artistice si sportive. excursii i tabere. burse de studiu interne si
internationale, faciliteazd participarea copiilor la concursuri, festivaluri. alte evenimente
speciale dedicate lor), atdt pentru elevii cit si pentru studentii sistemului public de protectie
speciala;

Sustine toate demersurile necesare si faciliteaza prezenta beneficiarului la SEC si urmareste
procesul de realizare a evaludrii complexe. colaborezd cu SEC si CJRAE in cazul copiilor cu
cerinte educationale speciale sau cei incadrati in grad de handicap in vederea implementirii PIP
care cuprinde si Planul de Abilitare- Reabilitare:

in situatia copilului incadrat in grad de handicap pentru care s-a stabilit 0 masura de protectie
speciala in conditiile legii, managerul de caz are in vedere elaborarea proiectului planului
individualizat de protectie revizuit. prin includerea beneficiilor de asistentd sociala, a serviciilor
sociale. precum si a tuturor interventiilor pentru abilitarca si reabilitarea copilului s, totodata.
informarea de indatd a serviciului de specialitate al Directici cu privire la instituirea masurii de
protectie speciald pentru sistare beneficii sociale in familie:

Preia cazurile de copii care au savarsit o faptd penald si nu raspund penal sesizate de cétre
Parchet « Polijie si asigurd demersurile necesare stabilirii unei masuri de protectie adecvata.
respectiv plasament sau supraveghere specializatd precum si serviciile sociale destinate
sprijinirii acestuia in procedul de reintegrare sociala;

Insoteste si asistd. impreund cu responsabilii de caz din protectie speciald/altt specialisti
desemnati. in orice etapd a cercetdrii penale. copilul care a sivarsit o faptd prevazutd de legea
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penald si care nu raspunde penal siasigurd demersurile necesare pentru asistarea, dupa caz. a
beneficiariilor serviciilor sociale rezidentiale implicati in proceduri judiciare:

- Pe toatd durata aplicarii masurilor destinate copilului care sivarseste fapte penale s1 nu
raspunde penal asigurd familiei si copilului, impreund cu reprezentantii autoritifilor locale
(SPAS. Scoald. Politie. Medic). servicii sociale de consiliere si suport pentru facilitared
indeplinirii obligatiilor previzute de lege pe pericada de supraveghere specializata, cu
implicarea specialistilor din cadrul centrelor de zi aleDGASPC/SPAS/altor furnizori de servicii
sociale:

- Colaboreazi cu echipele multidisciplinare constituite la nivelul fiecarui centru de servieii din
subordinea D.G.A.S.P.C. sau O.P.A.. cu celelalte servicii din cadrul Directiei.. cu alte institutii
din judet (SPAS. Scola. IP). AJPIS ete) si alte institutii din tard, cu alte institutii publice sau
private care desfisoard activitati in domeniul protectiei copilului/domenii conexe. in vederea
indeplinirii atributiilor ce ii revin;

- Asigurd elaborarea si implementarea procedurilor cadru, unitare. necesare pentru toate
activititile specifice din serviciile sociale pentru copiii. cu cazare / de zi. in scopul asigurarii
conform legislatiei si standardelor minime de calitate. a tuturor drepturilor beneficiarilor

- Impreuna cu serviciul de specialitate al Directiei planifica si organizeaza sesiuni de informare.
formare i perfectionare continud a specialistilor din serviciile sociale ale Directiet:

- La solicitarea conducerii. verificd. indrumd. constati si intervine metodologic la nivelul
modului de fumizare a serviciilor si interventiilor specitice nevoilor copiilor din serviciile de
tip rezidential /de zi. in vederea cresterii calitajii serviciilor si propune modalitati de
optimizare. Aceste activititi nu subtituie rolul Corpului de control. Auditului intern sau a altor
entitdti cu atributii de veriticare. moniiorizare si control:

- Colaboreaza cu serviciul de specialitate al Directiei in solutionarea solicitdrilor primite de la
organizatiile neguvernamentale carce destigoara activitdti in domeniul asistentei sociale.
protectici familici si a drepturilor copilului, sau cu operatori economici/reprezentanti ai
societdlii civile/alte institutii prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia, de a
desfasura activitati cu/pentru copiii ocrotiti in sistemul de protectie. in vederea acordarii si
diversificirii serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilulut:

- Propune directorului de resort numirea managerului de caz si asigura demersurile necesare
emiterii Deciziei de numire a managerului de caz astfel incét. ficcare beneficiar al sistemului de
protectie de tip rezidential sa aiba desemnat un manager de caz: se mentine acelasi manager de
caz in situatia in care se modifici masura de protectie de tip rezidential in masura de protectic
de tip familial (plsament familial, plasament in regim de asistenta maternala):

- Asigurasirealizeazd. cu acordulsetuluiierarhicalmanagerului  de cazsiinformareaconducerii
DGASPC. conform legii. delegarearesponsabilitatilor legate de  managementul  de
cazcitreresponsabilii de caz din protectie speciala:

- Asigurd, cu celeritate. inregistrarea in baza de date a managerilor de caz §i actuahzarea
acesteia si. de asemenea. asigurd operarea in baza de date a Directiei a oricare instituir,
modificare sau incetare de misurd de protectie pentru copiii din serviciile de tip rezidential /
supraveghere specializata sau a celor care frecventeaza centrele de 7i;

- Sprijinaplanificareasiindrumareastudentilorpracticantisi a voluntarilor,
precumsidezvoltar savoluntariatuluiinserviciilesocialepentrucopii -~ cu  vazaresau  de  zL
siconfirma’ asiguriaconfirmareaefectudriiorelor de practicd /voluntariat:

- Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei. in limitele competentelor
legale.

3. Serviciul Management de caz pentru copii aflati in plasament la rude/familii/asistenti
maternali desfisoard urmatoarele activitati :

- Asigurd aplicarea metodei managementului de caz si a standardelor minime de calitate pentru
copiii ocrotiti in masuri de tip familial - asistenta maternald /plasament familial la rude. alte
persoane resursd.

- Propunc numirea managerului de caz si asigurd demersurile necesare emiterii deciziei in acest
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sens:

Participa. impreund cu specialistii din cadrul Serviciul Social de tip familial destinat copiilor
din sistemul de protectic speciald. la procesul de identificare a PFAMP potrivitd si
consemneaza informatiile specitice in rapoarte de potrivire teoreticd’ practica:

Propune. impreund cu specialistii din cadrul Serviciul Social de tip familial destinat copiilor din
sistemul de protectie speciala PFAMP corespunzatoare nevoilor copilulut pentru care se
impune identificarea unei masuri de protectic speciald:

Realizeazi. impreund cu specialistii din cadrul Serviciului social de tip familial destinat
copiilor din sistemul de protectic speciala(S.S.T.F.D.C.S.P.S.). pregatirea PF/AMP cu privire
la nevoile copilului. inaintea plasarii acestuia:

Elaboreaza PIP/celelalte planuri previzute in legislatic in colaborare cu asistentul social al
asistentului maternal si cu psihologul din cadrul S.S.T.F.D.C.S.P.S..alcatuieste echipa
multidisciplinard si dupd caz. interinstitutionald si organizeaza intdlnirile necesare cu
profesionistii implicati in asigurarea nevoilor coptlului:

Asigurd implemetarea si revizuirea PIP i incheie conventii de plasament/contracte cu
familia/reprezentantul legal/contractele de furnizare a serviciilor sociale incheiate intre
familie/reprezentant legal si furnizorul de servicii:

Asigurd coordonarea activitatilor de asistentd sociald si protectie speciald pentru copiii ocrotiti
in serviciile de tip familial si monitorizarea evolutiei copiilor in masura de protectie. conform
legii:

Vertficd activitatile specifice si respectarea standardelor minime de calitate;

Coordoneaza procesul de potrivire si acomodare a copilului cu amp/ familia de ocrotire, astfel
incat nevoile si preferintele copilului s fie satisfacute:

Intocmeste planul individualizat de protectie pentru copil:

Monitorizeazi, impreund cu specialistii din cadrul S.S.T.F.D.C.S.P.S., evolutia copiilor pentru
care s-a stabilit 0 masurd de protectie. precum si evolutia relatiilor dintre copii si asistentul
maternal profesionist /familia de ocrotire, revizuind periodic. impreund cu asistentul social al
asistentului matemal si cu psihologul din cadrul S.S.T.F.D.C.S.P.S.. planul individualizat de
protectic:

Asigurd si urmareste. impreund cu specialistii din cadrul S.S.T.F.D.C.S.P.S.. protejarea
copitului fata de orice forma de abuz, neglijare si exploatare;

Destasoard activitati specifice in  vederea mentinerit  legturii copilului cu familia
naturald‘extinsi, conform planului individualizat de protectie:

Actualizeaza periodic, impreund asistentul social al asistentului maternal si cu psihologul din
cadrul S.S.T.F.D.C.S.P.S.. nevoile copilului pe durata misurii de protectie speciala:
Monitorizeaza. impreuna cu specialistii din cadrul .S T.F.D.C.S.P.S. si inregistreaza evolutia
copilului raportat la planul individualizat de protectie si realizeaza revizuiri ale acestuia ori de
cate ori s-au constatat modificari in evolutia copilului sau a imprejurérilor care au determinat
separarea lui de familie:

Monitorizeazi. impreund cu specialistii din cadrul S.S.T.F.D.C.8.P.S., modul de respectare a
drepturilor copilului in familia amp: familia de ocrotire i asigurd consiliere $i suport pentru
acomodarea copilului:

Veritici gradul de satisfacere a nevoilor copilului:

Faciliteazi comunicarea copilului cu familia $i informarea partilor (copil. tamilic, ocrotitori
/asistent maternal) cu privire la evolutia si noile nevoi identificate:

Propune si sustine autoritdtilor competente inlocuirea’incetarea masurii de protectie, in baza
evaludrii psihosociale realizate impreund‘de citre specialisti S.S.T.F.D.C.S.P.S..dupa caz:
Realizeazd impreund cu specialistii din cadrul S.S.T.F.D.CS.P.S. reevaluarea masurii de
protectie speciald si ori de cate ori s-a constatat © moditicare in circumstantele care au dus la
stabilirea masurii de protectie. inainteazi dosarul spre solutionare avtoritatilor competente:
Face toate demersurile necesare asigurarii si respectdrii drepturilor copilului

Asigurd proceduri unitare pentru toate activitatile specifice necesare asigurdrii tuturor
drepturilor copiilor beneficiari ai serviciilor de ocrotire a copilului in masuri de tip familial. in
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contormitate cu standardele minime de calitate $i veriticd implementarea acestora:
Organizeazi. coordoneazi s monitorizeaza activititile in care sunt implicati alti specialisti.
atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii

Viziteazd in mod regulat copilul. avind inclusiv intdlniri individuale cu acesta:

Asigurd. in conditiile legii. mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice persoane
relevante pentru viata copilului. tine evidenta vizitelor/intdlnirilor si consemneazi impactul
acestora asupra copilului:

Intocmeste si actualizeazi dosarul copilului aflat in plasament la asistent maternal protesionist
sau in altd familie:

Se asigura ci tiecare copil este inscris la un medic de tamilie si are acces la o ingrijire medicala
corespunzatoare, inclusiv consiliere si terapie. ingrijire stomatologica si oftalmologica. un
regim alimentar adecvat gi informatii despre un mod de viatd sdnatos:

Se asigurd ca dezvoltarca educationald si sociald a fiecarui copil plasat este stimulatd prin
frecventarea gradinitei, scolii sau participarea la orice alte forme organizate de stimulare si
educare:

intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil: conventia cuprinde eiementele
previzute de lege. este in acord cu planul individualizat de protectie si detaliaza toate cerintele
de ingrijire ale copilului:

Asigura evaluarea sociald. impreund cu SPAS-ul. intocmeste documentatia/ dosarul si sesizeaza
CPC/ instanta in vederea inlocuirii masurii de protectie — plasament in regim de asistenta
maternald cu plasamentul familial la rude/ plasament familial la rude cu plasament familial la
alte rude:

Realizeaza evaluarea psihologica a parintilor care solicitd reintegrarea copiilor, precum sl a
situatiei lor socio-materiale. acordand asistentd i sprijin parintilor copilului separat de familie
in vederea reintegrarii sale in mediul familial:

Asigura evaluarea sociald, impreuna cu SPAS-ul. intocmeste documentatia‘dosarul si sesizeaza
CPCvinstanta in vederea reintegrarii:

Sesizeaza CPC/ instania cu privire la inlocuirea masurii de plasament in regim de asistenta
matemald ‘plasament familial la rude/ plasament familial la alte persoane. cu maisura de
plasament la alte persoane/familii, in baza evaluarii psiho-sociale a tamiliei solicitante realizate
de catre S.S.T.F.D.C.S.P.S.:

Sesizeazd SPAS in cazul invoirii/reintegrarii in familie a copilului care beneficiaza/ a beneficiat
de o masura de protectie de tip familial. pentru asigurarea monitorizarii cazului in conformitate
cu procedurile interne si prevederile legale:

Informeaza departamentul monitorizare/persoana desemnata din cadrul SMCCAMPPF cu
privire la orice modificare care a intervenit in mésura de protectie pentru copiii din serviciile de
tip familial (instituire’schimbare/incetare masurd). in vederea operdrii in baza dc date a
directici:

Sprijind tandrul aflat in situatia incetarii mésurii de plasament. turnizindu-i toate informatiile
despre sprijinul financiar sau de altd natura. disponibil , in conditiile legii:

intocmeste referatele necesare eliberdrii sumelor si achizitiondrii produselor neeesare crestertii
si ingrijirii copiilor. conform legislatiei in vigoare:

SesizeazdS.S.T.F.D.C.S.P.S.deficientele in modul de ingrijire a copilului. incélcarea sarcinilor
de serviciu in legdturd cu relatia copilului cu familia naturald‘adoptiva si in orice altd situatie
imputabila asistentului maternal profesionist/ familici de ocrotire:

Transmite punctual, prin posta electronica, pe adresa oficiald de e-maul Servicind Social de tip
familial destinat copiilor din sistemul de protectic speciala(er_coamptlayahoo.com) orice
modificare care a intervenit in situatia copiilor ocrotitic

Colaboreazi cu celelalte structuri specializate ale directici. in implementarea si finalizarea
programelor si proiectelor specifice aprobate:

Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei. in limitele competentelor

legale:
Colaboreaza cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale din domeniul protectici
copilului in vederea indeplinirii atributiilor care ii revin:
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Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C pentru indeplinirea corespunzatoare a
atributiilor care ii revin.

4.Serviciul Evaluare complexi a copiluluiare urmitoarele atributiiz

identificd copiii cu dizabilitati care necesita incadrare intr-un grad de handicap ori pentru care
se solicita acces la servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaluarii complexe: identificarea
are loc in urma solicitarilor din partea parintilor sau a reprezentantilor legali. a referirilor din
partea serviciului public de asistentd sociald si a specialistilor care vin in contact cu cOpili cu
dizabilitati, precum si a sesizarilor din oficiu:

verificd documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexa si incadrarea in grad de
handicap sau. dupd caz. cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea conditiilor
privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii:

contribuie la intocmirea de catre managerul de caz a raportului de evaluare complexi.
contribuie la intoemirea. de cétre managerul de caz a proicctului planului de abilitare-reabilitare
pentru copiii cu dizabilitati din famiiie pentru care se solicitd incadrare in grad de handicap sau,
dupd caz. acces la servicii de abilitare si reabilitare, respectiv a proiectului de revizuire a
planului individualizat de protectie pentru copiii cu dizabilitati din sistemul de protectie
speciald: in situatia in care périntele sau reprezentantul legal nu doreste incadrare in grad de
handicap. ci acces la servicii de abilitare si reabilitare. planul de abilitare- reabilitare este
aprobat de directorul general al Directiei:

informeaza parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectdrii $i implementdrii
planului de abilitare- reabilitare a copilului cu dizabilitdti;

coordoneaza activitatea de monitorizare a implementarii planului de abilitare-reabilitare;
comunica in seris. prin corespondentd electronica sau telefonic. parintilor sau reprezentantului
legal data stabilita pentru reevaluare;

reevalueaza conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea
parintelui sau a reprezentantului legal. formulatd cu cel putin 60 de zile inaintc de expirarea
termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulata oricand.
daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de
handicap;

clibereaza o adeverintd prin care se specifica gradul deficientei/afectirii functionale a copiilor
pentru care se propune masurd de plasament intr-un serviciu de tip rezidential specializat,
pentru situatia prevazutd de art. 64 alin. (2)din Legea nr. 272/2004. republicata. cu modificarile
si completarile ulterioare. la propunerea medicului din cadrul serviciului:

colaboreaza cu serviciul de evaluare si de orientare scolara si profesionala din cadrul C entrului
Judetean de Resurse si Asistentd. Psihopedagogica lasi. in vederea respectarii interesului
superior al copilului:

colaboreazi cu Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap din cadrul
Directiei in vederea asigurdrii continuitatii serviciilor de abilitare si reabilitare si a tranzitiei
copiilor cu dizabilitati la viata de adult:

intocmeste anual propuneri documentate privind intiintarea de servicii sociale de interes
local.educajionale si de sanatate pentru copiii cu dizabilitati. carc vor fi cuprinse in raportul
anual al DGASPC lasi si vor fi transmise Comisiei pentru Protectia Copilului lasi

V1. Director general adjunct(Directia Asistentd Sociala Persoane Adulte)

Compartimente subordonate directorului general adjunct

1.Director executiv (Directia Economica) ig!{

a
[N .il

Compartimente subordonate directorului executiv

a.Serviciul Patrimoniu, Aprovizionare si Administrativ are urmitoarele atributii:
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Compartiment patrimoniu si aprovizionare

solicita si centralizeazi necesarele de alimente. materiale de curdtenic. produse de ingrijire
personald. dezinfectanti. rechizite, accesorii de birou. articole de papetarie. imbriciminte.
incaltiminte. articole textile de uz casnic, materiale de reparatii si de intrefinere a construchilor,
materiale sanitare. articole sanitare. materiale de natura obiectelor de inventar. servicii ete, pe
baza propunerilor centrelor de servicit sociale din subordinea D.G.A.S.P.C. lasi in vederea
fundamentarii proiectului de buget:

analizeaza si centralizeazd cererile (referatele) cu privire la necesarul de materiale sanitare,
medicamente. articole sanitare. consumabile auto. mobilier etc. propuse a fi aprovizionate:
urmireste si raspunde de aprovizionarea centrelor de servicii sociale din subordine cu alimente.
materiale consumabile. materiale de natura obiectelor de inventar etc. conform
necesarelor/comenzilor transmise:

urmireste. analizeazi si raspunde de executarea contractelor de achizitie publica din momentul
incheierii contractului de achizitie publicd si pand la momentul finalizari acestuia:

urmireste si raspunde de derularea contractelor privind tfurnizarea utilitatilor de apd. encrgie
electricd. gaze naturale, salubritate, tclefonie. internet. televiziune;

asigurd intocmirea caietelor de sarcini si referate de necesitate, in vederea organizarii
procedurilor de achizitii publice pentru furnizare de produse si servicii,

urmireste si raspunde de rezolvarea in termenul cel mai scurt al sesizarilor i reclamatiilor in
domeniul aproviziondrii:

urmireste si raspunde de livrarea in termen a produselor comandate. in cantitatile. calitatea si
pretul stabilit;

solicitd si verifica situatia stocurilor din magaziile centrelor de servieli sociale din subordinea
D.G.A.S.P.C. lasi si compari cu necesarul solicitat:

emite siptaimanal comenzi citre furnizorii de produse alimentare in functie de necesarul
centrelor de servicii sociale din subordinea D.G.A.S.P.C. lasi:

emite comenzi catre furnizorii de produse nealimentare la solicitarea centrelor de servicii
sociale din subordinea D.G.A.S.P.C. lasi:

intocmeste, ca si compartiment de specialitate emitent. Propuncrea de angajare a unei cheltuieli
in limita creditelor bugetare pentru referatele de achizitie din cadrul serviciului:

verifica conform normelor si normativelor in vigoare. caleulul necesarului de aprovizienat din
centrele de servicii sociale din subordine pentru alimente. echipament. cazarmament, rechizite
scolare:

transmite citre Serviciul Achizitii publice si tehnic, in baza solicitarilor (necesarelor) de la
centrele de servicii sociale din subordine. propuneri de achizitie In vederea includerii in Planul
anual al achizitiilor publice:

asigurd implementarea unui sistem de siguranta a alimentelor bazat pe Principiile generale de
igiend a produselor alimentare si metoda HACCP la centrele de servicii sociale din subordinea
D.G.A.S.P.C. lasi care au cantind proprie:

asigurd intocmirea si actualizarea autorizatiilor de functienare (S.S8.P.. D.S.V.S.A. ctc) pentru
serviciile din structura D.G.A.S.P.C. lasi:

implementeaza si aplicd sistemul de  control  intern managerial constituit la  nivelul
D.G.A.S.P.C. lasi cu respectarea standardelor de control intern managerial:

asigurd claborarea si revizuirea procedurilor operationale si de sistem specifice activitatilor

serviciulut:
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intoemeste anual si ori de cate ori se impune lista de investitii pentru dotirile necesare
functiondrii centrelor de servicii sociale din subordinea D.G.A.S.P.C. lasi:

asigurd gestionarea patrimoniului cu respectarea legislatiei in vigoare,

asigurd evidenta tuturor terenurilor si cladirilor proprietate publicd a Judetului lasi atlate in
D.G.A.S.P.C. lasi. cu adresa. supratata. anul si modul dobandirii, limitele de proprietate. cartea
tehnica pentru cladin. litigh, ete:

asigurdinscrierea in Cartea funciard a patrimoniului D.G.A.S.P.C. lasi. primeste si pdstreazd
extrasul CF in dosarul imobilului:

intocmeste note de fundamentare care vor i supuse dezbaterii si aprobirii plenului Consilului
Judetean lasi. procese verbale de preluare/predare pentru imobilele preluate/predate:

participa la lucririle de inventariere anuale. periodice si rispunde de intocmirea documentatiei
privind casarea mijloacelor fixe. cel putin o data pe an gt in alte situalii prevazute de lege:
asigurd inventarierea bunurilor patrimoniale aflate in administrarea institutiei;

asigurda confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitalea pe care o
destasoara si respectarca eticii profesionale:

asigura actualizarea analizelor de risc la securitatea fizica:

organizeaza activitatea de paza a obiectivelor. bunurilor, valorilor. si a persoanelor din centrele
de servicii socilale din subordinea DGASPC lasi:

asiguralistarea, inregistrareainregistrusidistribuireacatrepersoaneleresponsabile din  Serviciul
Contubilitate-Salarizare, PlanificareBugetarasiManagementulFinanciar a
facturilorincarcateinSistemulnational de facturare RO-Factura de cétreoperatoriieconomici:
indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei.

Compartiment administrativ

asigurd depozitarea si eliberarea cu documente legale a tuturor materialelor solicitate de
serviciile sociale si de ingrijire si de asistentd. birouri si servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. lasi:
tine gestiunea materialelor consumabile pentru deservirea servicitlor din D.G.A.S.P.C. lasi:
intocmeste situatiile privind necesarul de materiale pentru aparatul propriu si il inainteazi
compartimentului aprovizionare:

organizeaza activitatea de pazi a obiectivelor, bunurilor. valorilor si a persoanelor din sediul
D.G.A.S.P.C. lasi;

asigurd igienizarea. intretinerea curateniei cladirii si a curtii interioare a D.G.AS.P.C'. lasi:
asigurd intretinerea cladirii, instalatiilor si inventarul unitétii:

face propuneri pentru casare in urma inventarierilor anuale pentru obiectele de inventar si
mijloacele fixe apartinand aparatului propriu D.G.A.S.P.C. lasi:

asigurd buna exploatare a parcului auto D.G.A.S.P.C. lasi. conform legislatiei in vigoare;
raispunde de intretinerea si utilizarea judicioasd a autovehiculelor din parcul auto, urmérind
efectuarea la timp a reviziilor tchnice. incheierea asigurarilor RCA. achitarca taxelor de
utilizare a drumurilor nationale:

intocmeste si actualizeaza in mod permanent dosarul fiecarui autovehicul pe doud sectiuni.
tehnicd si financiard, pentru toate autovehiculele din parcul auto al D.G.A.S.P.C. lasi:

asigurd cu mijloace auto din dotare transportul beneficiarilor si specialistilor in interesul
serviciului:

intocmeste caiete de sarcini si reterate de  necesitate in vederea aproviziondrii cu

produsesservicii necesare functiondrii parcului auto:
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urmareste si rispunde de incheierea si derularea contractelor de intretinere-reparatii pentru
autovehiculele din parcul auto al D.G.A.S.P.C lagi. confirmind indeplinirea obligatiilor in
vederea efectudrii platitor:

verificd consumurile de carburanti (FAZ). lubritianti a autovehiculelor din parcul auto al
D.G.AS.P.C. lasi, cu incadrarea in normele de consum aprobate:

asigurd Inmatricularea si radierca autoturismelor din dotare;

se asigurd cd pentru toate autovehiculele din parcul auto al D.G.AS.P.C. lasi este
stabilit/actualizat consumul de combustibil si o cotd de carburant si incadrarea in normele de
consum aprobate:

asigurd intocmirea documentatiei necesare pentru obtinerea licentelor de transport persoane:

se deplaseaza impreund cu conducdtorul auto in service in vederea intocmirii notei de
constatare privind reparaliile curente sau capitale la autoturismele D.G.A.S.P.C.lasi:
intocmeste lunar fisele zilnice de activitate corelate cu foile de parcurs eliberate zilnic:

1a masuri pentru inscrierea in consumurile lunare de combustibil pentru a nu se depasi cotele
alocate;

verificd modul de exploatare $i intretinere a autoturismelor:

supravegheaza si controleazd destasurarea operatiunilor de transport la nivelul D.G.A.S.P.C,
lasi. astte] incat acestea si se efectueze in conformitate cu reglementarile prevederilor nationale
si internationale in vigoare in conditii de deplind siguranta si de protectia mediului;

asigurd. prin casieria institufici, cfectuarea operatiunilor de incasare si plati in numerar,
intocmirea si eliberarea documentelor de plata:

asigurd, prin casieria institutiel. gestionarea si eliberarea bonurilor valorice de carburant, foilor
tiligrante, legitimatiilor de transport urban i legitimatiilor pentru persoane cu handicap;
asigurd confidenpialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
destisoard si respectarea eticii profesionale;

indeplineste orice alte atribulii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiet.

b.Serviciul Contabilitate-salarizare, planificare bugetara si management financiar are
urmitoarele atributii :

asigurd §i raspunde de organizarea activitatii financiar-contabile proprii in cadrul Directiei
Generale d¢ Asistentd Sociala si Protectia Copilului lasi, {inerea corecta si la zi a inregistrarilor
contabile, cronologic si sistemalic, potrivit planurilor de conturi si normelor legale emisc de
institutii de reglementare legald pe baza documentelor justificative ale tututror operatiunor
patrimoniale:

raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv propriu la nivel de institutie,
conform reglementarilor legale in vigoare:

asigurd inregistrarea cronologicd si sistematicd a tuturor operatiunilor patrimoniale in conturile
corespondente. conform  Legii nr. 82/1991, republicatd. cu moditicarile si completirile
ulterioarc:

intocmeste notele contabile privind inregistrarea in contabilitate, evidenta corecti. clari si la zi,
precum si inregistrarea cronologicd a tuturor operatiunilor derulate prin conturile deschise la
Trezorerie atcrente cheltuielilor de personal, materiale, drepturile persoanelor cu handicap
(respectiv transportul interurban al persoanclor cu handicap si dobanzile aferente persoanelor
cu handicap). investitii:

asigurd, prin caseria institutici. operatiunile de ridicare de numerar de la Trezorerie prin
intocmirea cecurilor si depunerea de numerar la Trezorerie prin intocmirea foilor de varsamant:
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verificd legalitatea operatiunilor efectuate prin casieria umtatii:

urmireste recuperarca debitelor si aduce la cunostinta serviciului juridic, in timp util. debitele
ce nu se pot recupera. in termen legal, in vederea inaintdrii in instantd a actiumlor de executare
stlita a debitorilor:

asigurd indeplinirea obligatiilor institutiei tatd de bugetul statului, bugetul local. trezorerie si
banci comerciale:

asigurd inventarierea anuald a patrimoniului unititii cuprinzind totalitates elementelor de actiy
si de pasiv patrimonial. operatiuni care se inscriu in Registru inventar:

asigurd respectarea normelor contabile. stocarea. pdastrarea sub forma suportilor tehnici si
controlul datelor inregistrate in contabilitate prin utilizarea sistemelor de prelucrarea automata
a datelor:

asigurd pastrarca si arhivarca documentelor produse/detinute. in conformitate cu prevederile
legale;

asigurd evidenta garantiilor de participare a furnizorilor la licitatii. a garantitlor de bund
execulie constituite de furnizori:

intocmeste lunar balanta de verificare pentru urmirirea inregistrarii corecte in contabilitate a
operatiunilor patrimoniale;

asigurd intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale. in conformitate cu normele
legale:

claboreaza proiectul de buget anual al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lasi pentru toate sursele de finantare, pe baza propunerilor de cheltuieli furnizate de
ciitre compartimentele de specialitate, inclusiv pentru investitii:

intocmeste notele de tunadamentare privind modificirile, virdrile de credite bugetare $1 le
supune spre aprobare ordonatorului de credite. in vederea rectiticarilor de buget:

urmireste efectuarea cheltuielilor bugetare astfel incit ca in procesul executiei bugetare
cheltuielile bugetare sa parcurga urmatoarele faze: angajament. lichidare. ordonantare si plata:
intocmeste lunar monitorizarea cheltuielitor de personal ale institutiei;

intocmeste si transmite lunar catre Consiliul Judetean lasi solicitirile de deschideri de credite
bugetare:

asigurd depunerea raportarilor lunare. trimestriale si anuale in programul Forexebug:

asigurd verificarea zilnica a soldurilor din banca pentru conturile de bunuri si servicii:
intocmeste si transmite raportdrile lunare eatre Consiliul Judetean lasi. la termenele stabilite de
acesta:

asigurd decontarea facturilor emise de operatorii de tranport autorizali pentru transportul
interurban al persoanclor cu dizabilititi, confonm prevedenlor art. 27 din Legea nr. 448/2000
{*republicatd*) privind protectia si promovarea drepturtlor persoanelor cu handicap:

asigurd decontarea carburantului necesar deplasarii cu autoturismul aflat in proprietatea
persoanelor cu handicap. familiei, asistentului personal. insotitorului sau furnizorului de
servicii sociale. contorm prevederilor art. 27 din Legea nr. 448/2006 (*republicata*) privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap:

asigurd verificarca extraselor de cont ¢i decontarea dobanzilor la creditele persoanelor cu
dizabilitdti. conform prevederilor art. 24 din Legea nr. 448/2000 (*republicatd*) privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap:

asigurd evidenta financiar-contabild a drepturilor si facilitdtilor pentru persoancle cu dizabilititi
(transport interurban si dobanzi la credite);

asigurd plata efectiva a drepturilor de personal pentru D.G.A:P.C. lasi si efectueaza, daci este
cazul, retineri din salariu. ¢t s1 virarea sumelor pe card pentru ficcare salariat;
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astgurd calealul salariilor pentru toti salariatii D.G.A.S.P.C. lasi. avand la bazi pontajele lunare
primite de la serviciile din cadrul aparatului propriu. precum si de la centrele de servieti sociale
din subordine:

intocmeste statele de platd pentru drepturile salariale cuvenite. indemnizatii pentru concedii de
odihna. conform legislatiet in vigoare:

calculeaza indemnizatitle de asiguriri sociale altele decét pensiile confom legislatici in vigoare:
asigurd intocmirena centralizatorul pentru salarii:

intocmeste state de platd pentru drepturile salariale ale personalului angajat pe proiecte:
intocmeste si depune cererile de recuperare privind concediile si indemnizatiile de asiguriri
sociale:

completeazi si depune declaratia privind obligatiile de plata a contributiillor sociale. impozitul
pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate:

analizeazd adresele de infiintare apopririlorsi executa retinerile pe baza titlurilor executorii:
asigurd evidenla garantiilor materiale §i initiazd actele necesare modificarii acestora cand
situatia 0 impune;

asigurd intocmirea si depunerea lunard a Declaratiei 112 pentru toti salariatii D.G.A.S.P.C. lasi:
primeste. verificd si (ine evidenta dosarelor persoanelor aflate in intrefinerea salariatilor
conform legislatiei in vigoare:

asigurd intocmirea si raportarea lunard si anuald la Institutul National de Statisticd Cercetarea
statisticd S1 si Cercetarea satitisticd S3:

asigurd eliberarea adeverintelor pentru salariatili institutiei, conform procedurilor serviciului:
asigurd intocmirea si depunerea lunard a Declaratiei 100 pentru varsdmintele aferente
persoanelor cu handicap neincadrate gi plata citre bugetul de stat a sumelor datorate:
intoemeste propunerea de angajare / angajamentul legal $i ordonanidrile de plata. dupa caz,
conform prevederilor legale:

asigura plata efectiva a tuturor cheltuielilor materiale si de capital la toate centrele de servicii
sociale cu incadrarea pe buget:

asigurd plata drepturilor de naturd sociala catre beneficiari. pe baza referatelor intocmite de
responsabili $1 aprobate de directorul general:

asigurd efectuarea varsamintelor la bugetul de stat. bugetul asigurarilor sociale de stat. la terti si
alte obligatii:

asigurd schimbul permanent de date si informatii cu structurile de resort din cadrul Consiliului
Judetean lasi;

implementeaza si aplicd sistemul de control intern managerial constituit la  nivelul
D.G.A.8.P.C. lasi cu respectarea standardelor de control intern managerial:

asigurd elaborarea si revizuirea procedurilor operationale si de sistem specifice activitatilor
serviciuluis

asigurd confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara si respectarea eticii profesionale:

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de ciitre conducerea institutiei.

Compartimente subordonate directorului general adjunct

2.ServiciulManagement de caz, locuire incluziva si monitorizare servicii sociale persoane
adulteare urmatoarele atributii:

In domeniul munagementul de caz persoane adulle in dificuliate, evaluare inifiala i

intervenfic in regim de urgenja;
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implementarea managementului de caz. ca metodd de abordare centrati pe persoand in
conformitate cu standardele minime specifice de calitate pentru persoanele adulte:

cfectuarea de actiuni. demersuri. diligente si inscrisuri pentru respectarea prevederilor legale $i
a pasilor procedurali conform procedurtlor operationale:de sistem si a revizillor acestora,
aprobate la nivelul institutiei. in vederea admiterii persoanelor adulte solicitante in serviciile
sociale din structura departamentulwi persoane adulte precum si supendarea, transterul si
sistarea serviciilor sociale pentru persoanele adulte solicitante din serviciile sociale, organizate
in structura departamentului persoane adulte:

coordonarea  responsabilor de  caz din  serviciile sociale aflate in administrarca
departamentuluipersoane adulte:

asigurarea supervizarii managerilor de caz:

sprijinirea profesionistilor din cadrul serviciilor sociale aflate in administrarea departamentului
persoane adulte in relatiile cu autoritatile locale, cu reteaua de asistenta sociald comunitard, cu
alte institutii de stat sau private. la nivelul judetului lasi. care desfagoara activitati in domeniul
protectiei persoanei adulte, precum si cu alte D.G.A.S.P.C. sau alte institutii din tard:
instrumentarea cazurile specifice respectand  prevederile legale privind competenta s
metodologia de lucru in asistentd sociala/psihologie pentru categoriile de benetician
mentionati- management /coordonarea de caz- efectuarea evaluarii inifiale:

acordareaasistentd si sprijin persoanei adulte pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea
libera a opiniei:

depunerea diligentelor si colaborarea cu Serviciul juridic pentru clarificarea situatiei juridice a
persoanei adulte aflate in misura de protectie in serviciile sociale ale DGASPC:

verificarea si reevaluarea ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte atlate
in nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociala intr-o institutie din structura
DGASPC. in vederea mentinerii. moditicarii sau revocarii masurii stabilite:

asigurarca masurilor necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte cu
dizabilitati si a victimelor violentei domestice si de gen aflate in nevoie in concordantd cu
serviciile specializate oferite de catre D.G.A.S.P.C. lasi sau cu parteneriatele incheiate cu alti
turnizori de servicii sociale pentru persoana adulta:

participarea la intlniri, evenimente profesionale si programe de pregatire profesionald. in
format fizic si‘sau online conform dispozitiilor conducerii DGASPC.

In domeniul coordondrii metodologice u serviciilor sociule destinate persounclor adulte
din structura DGASPC, « intocmirii documentelor strategice si u implementdrii proiecielor:
planificarea si realizarea activitdtii de indrumare metodologica periodicd pentru personalul de
specialitate din cadrul serviciilor sociale aflate in admimstrarea departamentului persoane
adulte, conform repartizarii aprobate 1a nivelul institutiei.
colaborarea cu celelate structuri functionale din cadrul institutiei pentru conceperea si punerea
in practicd a Strategiei Judetcane privind asistentd sociald a persoanelor adulte aflate in
dificultate. in concordanta cu Strategiile Nationale din domeniu:
participarea in echipe pluridisciplinare la implementarea programele, proiectele si planurile
aprobate cu privire la diversificarea serviciilor de asistentd sociala pentru persoancle adulte
aflate in dificultate:
indeplinirea obligatiior ce-i revin din parteneriatele incheiate la nivel de institutie  si
colaboreazid cu furnizorii de servicii sociale, publici sau privati acreditati nationali $i
internationali in scopul solutionarii cazurilor si a crearii‘diversificarii‘dezvoltarii serviciilor
sociale pentru persoanele adulte aflate in dificultate:
conceperea i supunercaaprobarii Comisiei de control intern managerial a procedurilor
operationale si a instrumentefor de lucru pentru specialistii din centre:
fundamentarea citre CJ lasi a propunerilor privind serviciile sociale din structura DGASPC
destinate persoanelor adulte:
colaborarea cu personalul de specialitate si managerii serviciilor sociale din structura
departamentului pentru aprobarea ROF ale fiecare tip de serviciu social in parte:
coluborarea cu celelalte servicti din cadrul  DGASPC in vederea indeplinirii sarcinilor
repartizate: '
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participarca in echipe de cercetare disciplinard dispuse la nivelul institutict:

In domeniul dezinstingionalizarii si prevenirii instingionalizdrii- persoancelor adulic
dizabilitay.
sprijinirea cchipei desemmnate in claborarea unui plan de management al riscului. la nivel de
centru rezidential, urmirind cel putin trei componente: rise tehnic. risc financiar si rise privind
resursele umane. si aplicarea de masuri corective, dupa caz:
implementarea metodei de  abordare centratd pe persoand de catre managerii de caz din
structura serviciului. cu atributii de pregitire si coordonare a tranzitiei pentru fiecare persoand
adultd cu dizabilititi transteratd in comunitate din mediul rezidential:
lucrul in echipd institugionald pentru pregatirea unui plan de contingentd. ca plan de interventic
pentru persoana adultd cu dizabilitati aflatd in situatie de risc de reinstitutionalizare, prin care
si asigure mentinerca persoanei in comunitate:
lueru in echipa institutionald pentru actualizarca hartii serviciilor publice si private existente. Ia
care au acces persoanele cu dizabilitti, cu descrierea detaliatd a tipurilor de interventii
asigurate: de locuire, sociale, sindtate i reproducere. de sprijin pentru educatie, de transport,
de asistentd juridicd. de sprijin in luarea deciziilor, de socializare, sport. culturd si altele
asemenea. a locurilor disponibile si a criteriilor de admitere, precum si a gradulw de
accesibilizare fizicd. comunicationald si informationali:
sprijinirea elabordrii si implementarii planurilor de dezinstitutionalizare la nivelul centrelor
rezidentiale:
lucrul in echipd instittionald pentru elaborarea la nivel de DGASPC a planului de
dezinstitutionalizare;
plasarea persoanelor adulte cu dizabilitati transferate din mediul rezidential in comunitate sau a
celor aflate in risc de institutionalizare pe prima pozitie a listei constituite in vederea acorddrii
de locuinte sociale:
monitorizarea cvolutici persoanelor adulte cu dizabilitati transterate din mediul rezidential in
comunitate;
responsabilitati referitoare la locuirea incluziva in baza actelor normative aprobate:
sprijinirea echipei de implementare a campaniilor de comunicare in comunitatile de destinatie.
folosind planurile-cadru de comunicare:
asigurarea activititii de secretariat a Comitetului judetean privind dezinstitutionalizarea.

In domeniul asigurdrii coordondarii si indrumdrii metodologice « activitdtii seiviciilor
publice de asistenta sociala de la nivelnd oraselor, municipiilor, conumelor in ceea ce priveste
desfasurarea  procesului de  dezinstingionalizare  si- de  prevenire  « institutionalizarii
persounclor adulte e dizabilitati:
organizarea intdlnirilor lunare de lueru intre angajatii directiei generale de asistentd sociala si
protectia copilului, asistentii sociali si managenii de caz de la nivelul altor servicii publice de
asistentd sociala:
furnizarea altor servicii publice de asistentd socialad informatii cu privire la destasurarea la nivel
national a procesului, precum si cu privire la oportunititile de schimb de experientd cu alte
comunitati:
sprijinirea activitati managerilor de caz in tranzitia persoanelor adulte cu dizabilitati din
mediul rezidential in comunitate:
asigurarea legaturii dintre serviciul public de asistentd sociald si celelalte compartimente ale
directici generale de asistentd sociald si protectia copilului. precum si cu alte directii generale
de asistenta sociala si protectia copilului. dupa caz:
asigurarea legaturii dintre alte servicii publice de asistentd sociald si protectia copilului cu alte
entitiiti de drept public sau privat implicate in procesul de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitdti:
sprijinirea activitdfii in teren a reprezentantului serviciului public de asistentd sociald de la
nivel local sau a managerului de caz. la solicitarea acestuia, prin participare si intervenlic,
atunci cind situatia o impunc:
facilitarea colabordrii intre serviciile publice de asistentd sociald. precum si cu organizatiile
neguvernamentale care activeaza la nivelul unitatii administrativ-teritoriale:
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sprijinirea serviciului public de asistemd sociald in activitatea de identiticare a nevoilor de
formare continud a personalului. a cursurilor de formare continud i a surselor de finantare
pentru acestea:

sprijinirea serviciului public de asistentd sociala in activitatea de infiintare $i organizare a
serviciilor sociale comunitare pentru persoane adulte cu dizabilitati:

sprijinirea serviciului public de asistentd sociala in activitatea de elaborare a strategiilor pentru
dezvoltarea serviciilor sociale si a planurilor de actiune locale, corelate cu strategia judeteana si
cu strategiile nationale in domeniul dizabilitétii.

destisurarea lunard sau trimestriald. dupd caz.a intalnirilor de lucru cu asistentilor sociali
desemnati sa mentind legitura cu serviciile publice de asistentd sociald din unitatile
administrativ-teritoriale de la nivelul judetului, pentru a analiza situatiile din teritoriu §i a
decide masurile necesare.

In domeniul monitorizirii serviciilor sociale externalizatein conformitate cu prevederile
Legii 7:2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitdti si aplicarea unor masun de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizirii.
In domeniul locuirii incluzive in conformitate cu Legea 7/2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor méasuri de accelerare a
acestuia si de prevenire a institutionalizarii.

In domeniul solufiondrii petitiitor sia lucrului cu publicnl:
solutionarea cererilor/petitiilor/adreselor orientate, in termen legal. cu demersuri complete
realizate pentru formularca acestora, rezolvarea legald si in interesul persoanelor solicitate-
consemnarea demersurilor in CID, inclusiv raspuns in scris citre solicitant;
informarea si indrumarca persoanelor adulte ¢itre serviciile sociale in conformitate cu nevoile
identificate si solicitérile exprimate, completarea formularului de informare si indrumare.

3.CompartimentulEvaluare complexa a persoanelor adulte cu handicapare urmatoarele
atributii:

Efectueaza evaluarea:reevaluarca complexa a adultului cu handicap. la sediul propriu sau la
domiciliul persoanei;

Aceastd procedura cuprinde urmatoarele etape:

- evaluarea sociala. asigurata de asistenti sociali:

- evaluarca medicald, asiguratd de medici de specialitate:

- evaluarea psihologica. asiguratd de psihologi:

- evaluarea vocationald sau a abilitatilor profesionale, asiguratid de psihopedagogi. instructori
de educatie ori pedagogi de recuperare:

- evaluarea nivelului de educatie, asiguratda de psihopedagogi. instructori de educatie sau
pedagogi de recuperare;

- evaluarea abilitdtilor si a nivelului de integrare sociala. asiguratd de psihologi. psihopedagogi.
pedagogi de recuperare sau asistenti sociali.

Intoemeste raportul de evaluare complexa pentru tiecare persoana cu handicap evaluata
Recomandd sau nu recomandi incadrarea, respective mentinerea incadrarii in grad si tip de
handicap a unei persoane. precum si programul individual de reabilitare si integrare sociald a
acestera:

Intocmeste planul individual de servicii al persoanei cu handicap la propunerea managerului de
caz.

Evalucaza indeplinirea condittilor necesare pentru atestarea ca asistent personal profesionist,
intocmeste raportul de evaluare complex si face recomandirt comisiei de cvaluare a
persoanclor adulte cu handicap:

Evalueazi indeplinirea conditiilor necesare si face propuneri catre Comisia de evaluare a
persoanclor adulte cu handicap in vederca emiterii certificatului de orientare profesionala, la
solicitarea persoanclorinteresate;

Face propuneri de revocare sau de inlocuire a misurilor de protectie sthilite, in conditiile legii.

50 ‘W&

gl



dacd imprejuririle care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat:

il informeazd pe adultul cu handicap sau pe reprezentantul legal al acestuia cu privire la
misurile de protectie stabilite:

Solutioncazi dosarele st elaboreazd prouneri motivate in vederea admiterii in centre
rezidentiale sau de zi. publice ori public-private.

Activitati de informare si consiliere realizate telefonic. pe email si prin adrese scrise a
persoanelor adulte cu dizabilitati, reprezentantior legali. rudelor acestora, ong-urilor care ii
reprezintd si primariilor de domiciliu. cu privire la:

- procedura evaludrii complexe in vederea incadrérii in grad $ tip de handicap:

- drepturile si obligatiile persoanelor cu dizabilitati:

- completarea dosarelor de incadrare in grad $i tip de handicap:

Formularea raspunsurilor la petitii, sesizari. reclamatii:

intoemirea motivarilor de specialitate in vederea formularii apararilor de catre juristii
Consiliului Judetean lasi in dosarele de contencios administrativ, aflate pe rolul Tribunalului
lasi. avand ca obiect contestarea certificatelor de incadrare in grad si tip de handicap de catre
persoanele adulte cu handicap.

Elaborarea procedurilor operationale si de sistem privind activitateaCECPAH.

4. CompartimentulEvidenti si Plati Beneficii de Asistentd Sociala are urmitoarele atributii:
Stubilirea dreptului la prestafii sociale, modificarea, suspendarea, precum si incelarca
acestuia.  Actiunile  desfasurate pentru ducerea la indeplinire a  acestei activitafi sunt
wrmdtoarele :
primirea, pe baza de proces verbal de predare-primire. a certificatelor de incadrare in grad de
handicap. emise de citre Comisia pentru Protectia Copilului lasi si de cédtre Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap lasi. validarea acestor documente in programul
informatic si acordarea prestatiilor sociale curente si restante. in conformitate cu prevederile
legale:
primirea. pe bazi de semndturd. a tuturor actelor care certificd institutionalizarea, prelungirea.
suspendarea sau sistarca institugionalizarii persoanelor cu handicap intr-un centru rezidential
public. in conditiile prevazute de lege. a actelor care dovedesc faptul ¢é persoanele cu handicap
sunt retinute, arestate sau condamnate definitiv la o pedeapsa privativa de libertate, a altor acte
care pot duce la modificarea acordarii prestatiilor sociale. Aceste acte se introduc in programul
informatic si ulterior, se arhiveaza:
emiterca tuturor dispozitiilor de stabilire.incetare. modificare sau suspendaredrepturi de
asistentd sociald sub forma de prestatii sociale. semnate de catre directorul general al directiei
generale, conform prevederilor legale, arhivarea acestora.

Acordarea facilitdtilor la transportd urban si imterurban persounclor cu handicap,
reprezentanfitor  legalizasistentilor  personalizinsotitorilor — persoanclor  cu  handicap.cu
respectarea procedurilor de lucru. a documentelor care stau la baza solicitdrii drepturilor $i a
legislatiei privind protectia persoanelor cu handicap. Actiunile destasurate pentru ducerea la
indeplinire a acestei activitdli sunt urmdtoarele : solicitarea. prin referate de necesitate.
administrarca. stampilarea. eliberarca sau, dupd caz. justificarea la sfarsitul fiecarei luni, a
biletelor eliberate ¢ stocului biletelor pentru transportul interurban al persoanelor cu handicap’
asistentilor personali si insotitorilor acestora, a legitimatiilor pentru transportul urban al
beneficiarilor, respectiv a legitimatiilor persoanelor cu handicap. Accastd activitate a devenit
mai complexi. ca urmare a noilor prevederi legislative (introducerea posibilititii de decontare a
combustibilului utilizat de autoturismele care au transportat  persoanele cu handicap. in
conditiile legale):

Efectuarea demersurilor necesare in vederea obtinerii rovinictelor de cdwre persoancle cu
handicap, asistenii personali si insofitorii acestora. Actiunile desfisurate pentru ducerea la
indeplinire a acestei activitati sunt urmitoarele : informarea persoanelor adresante cu privire la
documentele pe care trebuic sd le depund. inméanarea formularclor tipizate, primirea,
verificarea. centralizarea si inaintarea documentelor de solicitare a rovinietelor cdtre Directia
Judeteana de Administrare a Drumurilor si Podurilor lagi. ridicarea rovinietelor de la institutia
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sus-mentionata. contorm conventiei incheiate in acest sens. i inmanarea acestora. pe baza de
semndturd de primire. persoanclor eligibile:

Participarea la punerea in aplicare a procedurii de- sistem privind Jinanjarea de catre
stat, u dobdnzii creditelor de care heneficiaza persouncle cu handicap grav si- aceenttiat,
respective persoaitele care au in ingrijive un copil cu handicap grav sai accentuat, penirn
achizifionurca unui singur awtovehicul si pentru aduptared unci locuinfe conform nevoilor
individuale de acces. Aciunile destisurate pentru ducerea la indeplinire a acestei activitati sunt
urmatoarele : distribuirea formularelor tipizate necesare citre persoanele solicitante, primirea si
verificarea documentelor necesare eliberdrii adeverintei. intoemirea Opis-ului dosarului de
solicitare adeverintd. participare in cadrul  Comisiei de analizd a dosarului. in vederea
solutiondrii cererii de aprobare a eliberdrii adeverintei. intocmirea procesului-verbal aferent.
eliberarea adeverintei persoanelor eligibile:

Stabilirca atit a sumclor ce se cuvin a fi achitate transportatorilor persoanclor cu
handicap. asistentilor personali sau insofitorilor persvanclor cu handicap. ca wrmare a
presiarii serviciului de transport al persoanelor sus-mentionaie, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, cit si stabilirea sumelor achitate necuvenit transportatorilor persoanelor cu
handicap. asistentilor personali sau insotitorilor persoanelor cu handicap. si recuperarea acestor
sume, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Actiunile desfasurate pentru ducerea la
indeplinire a acestei activitati sunt urméitoarele :
luarea in primire. de la operatorii de transport auto si C.F.R.. pe baza notei de predare-primire.
a borderoului de decont. cupoanelor si a facturilor :
verificarea facturilor emise de operatorii de transport interurban autorizati privind transportul
auto si C.F.R. al persoanelor cu dizabilitili. astrel:
sc verifica daci biletele sunt emise de D.G.A.S.P.C. lasi. se verifica unicitatea si veridicitatea
acestora;
verificarea existentei concordantei dintre numirul de dosar si numele persoanei cu handicap
inscris pe bilet. conform bazei de date din programul informatic D-SMART Sensitive :
centralizarea biletelor auto si transport C.F.R., intocmind referate pentru decontarea sau
nedecontarea facturilor:
asigurarea ci tarifele inscrise in facturile emise de operatorii de transport interurban autorizafi
corespund cu cele inscrise in conventiile incheiate:
verificarea dacid documentele primite de la operatorii de transport interurban (facturile fiscale)
respecta cerintele de forma impuse de lege si daci sunt corecte din punct de vedere aritmetic:

Alte activitai desfasurate in cadrud compartimentului :

Primirea. verificarea s centralizarea. sub forma tabelard, a cererilor persoanclor cligibile. de
acordare a Cardului European pentru Dizabilitate. comunicarea catre AN.P.D.P.D. a
centralizatorului, primirca si cliberarea beneficiarilor. pe baza semndturii de primire.  a
cardurilor sus-mentionate ;

Participare la : constituirea registrului electronic privind persoanele cu handicap, la exportul
lunar al bazei de date cuprinzand persoanele cu handicap din judetul lasi, la preluarea erorilor
sesizate de citre AN.P.D.P.D. si la corectarea acestor erori ;

Tehnoredactarea. in termenul legal. a raspunsurilor la petitiile primite, cu respectarea fluxului
informatic al corespondenter :

Oferirea de informatii persoanelor cu handicap/reprezentantilor legali ai acestora‘adresantilor,
prin telefon, in birouri sau la ghigeele de lucru cu publicul. in functie de solicitdrile acestora:
comunicarea citre persoancle beneficiare. a drepturilor si obligatiilor pe care acestea le au.
indrumarea lor asupra actiunilor pe care le au de intreprins pentru obtinerea drepturilor.:
Intretinerea. administrarea. actualizarea / completarea dosarelor administrative ale persoanclor
cu handicap din judetul lasi. numerotarea documentelor din dosare, in ordinea cronologica a
depunerii lor. opisarea dosarelor :

Actualizarea bazei de date. cuprinzand persoanele cu handicap din judetul lasi. prin programul
informatic. pe baza documentelor primite. pentru copii si adulii (schimbarea modalitatii de
platd, actualizarea actelor de identitate). a situajiilor. cu privire la decésul titularilor de drepturi.
primite de la Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor lasi |
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Eliberarea de diterite adeverinte. persoanelor cu handicap sau reprezentantilor legali-tamiliilor
persoanelor cu handicap. la solicitatea acestora .

Inregistrarea in baza de date a documentelor primite de la primarii : tabele nominale privind
asistentii personali st indemnizatiile de insofitor. contractele de muncd ale asistentilor
personali. dispozijii de acordare indemnizaltii ete.. cu bifarea drepturilor aferente si a perioadel
de acordare a drepturilor

Primirea cererilor de transfer ale persoanelor cu handicap # reprezentantilor legali ai
persoanelor cu handicap si etectuarea transferurilor dosarclor persoanelor cu handicap in alte
judete. intocmirea adreselor de inaintare, cfectuarea xXerocopiilor dosarelor administrative,
emiterea decizitlor de incetare a drepturilor: operarea incetarii drepturilor in baza de date
cuprinzand persoanele cu handicap :

Intocmirea de referate. ori de cite ori sunt necesare anumite acliuni sau prin care s¢ sesizeazi
anumite aspecte :

intoemirea de rapoarte de activitate, ori de cdte ori sunt solicitate de cétre sefii ierarhici :
Participarea la elaborarea rapoartelor statistice trimestriale. cuprinzand persoanele cu handicap
neinstitutionalizate si institutionalizate, solicitate de catre AN.P.D.P.D. :

Centralizarea rapoartelor statistice primite de la primarii, referitoare la plata salariilor
asistentilor personali st a indemnizatiilor de ingrijire :

Intocmirea de proceduri. atunci ¢ind acest lucru se impune :

Comunicarea catre A.J.P.L.S. lasi. in vederea demaririi demersurilor de recuperare a acestora. a
prestatiilor sociale care au fost stabilite necuvenit (se comunicd numele titularilor de dreptur.
sumele de recuperat. modalitatea platii - mandat postal sau virament bancar. adresa de
domiciliu - in cazul platii prin mandat postal. contul in care s-au stabilil prestaliile sociale — in
cazul platii prin virament bancar, alte informatii relevante pentru recuperarea debitelor create) ;
Participarea la derularca P.O.A.D. la nivelul judetului lasi (comunicarea citre primariile care
solicitd in scris acest lucru, a bazelor de date cuprinzind persoanele cu handicap de pe raza
acestora de competenta. veriticari in teren in ceea ce priveste receplia si distributia pachetelor
vatre populatia eligibild. intocmirea de adrese de raspuns cdtre primdrii, a notelor de constatare.
ete) ;

Efectuarea de demersuri, in vederea recuperdrii sumelor decontate necuvenit de catre institutia
noastra. pentru transportul interurban al titularilor de drepturi : adrese ctre persoanele carora li
s-au decontat necuvenit sumele. inaintarea, in baza referatului aprobat de citre conducerea
D.G.A.S.P.C. lasi, a xerocopiilor dupd documentele care au constituit demersurile initiale de
recuperare sumelor incasate necuvenit :

Serviciului Contabilitate, Salarizare, Planificare Bugetard si Management Financiar. in vederea
inregistrani st urmaririi debitulur constituit:

Serviciului Juridic si Contencios, in vederea evaluarii posibilitatilor de recuperare a debitelor.
pe calea instantelor de judecata.

5. Compartimentul Secretariat CEPAH are urmitoarele atributii:

Primeste dosarele persoanelor ce solicitd evaluareareevaluarea pentru incadrarea in grad de
handicap de la Secretariatul Comisiei de evaluare pentru persoana adultd cu handicap :
Primeste si verifica continutul dosarelor (acte de identitate. adeverinta de venituri. Scrisoarea
medicala de la medicul de familie. referatul medicului specialist care stabileste disgnosticul
clinie, diagnosticul deficientei si propune programul de recuperare medicald. ancheta sociald
etectuata la domiciliul solicitantului semnata de catre primarul localitdtii sau delegatul
acestuia) ;

inregistreazi in Registrul de programari fiecare dosar si di un numar de inregistrare pentru
fiecare dosar: in cazul in care dosarul este incomplet. secretarul C.E.P.H.A. noteazd in
Registru documentele lipsd. iar persoanei i se comunicd acest fapt. Deasemenca, persoana
semneazd in Registru ¢d a luat la cunostintd de actele cu care trebuie sa se prezinte ulterior:
Comunica persoanei in cauzd data si ora planificatd la care aceasta urmeazi a se prezenta
pentru evaluarea complexa:
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- Persoanclor a ciror dosar este incomplet i se inmaneazd un formular tipizat in care se vor
speeifica actele necesare. programarea pentru evaluare facandu-se in momentul completarii
dosarului cu documentatia necesard:

- Elibereaza persoanei solicitante un bilet pe care este inseris numarul de inregistrare existent
in Registru. data i ora la care aceasta se va prezenta la evaluare. Termenul de programare
este de minim 10 si maxim 60 de zile.

- Intocmeste certificatul de incadrare in doud exemplare. pe haza Procesului verbal de sedinta
si redactarea PIRIS.inclusiv cu motivatia respingerii in cazul neincadrdrii in grad de
handicap, a schimbirii gradului sau a tipului de handicap ori a schimbirii valabilitétii
Certificatului de incadrare :

- Elibereaza certificatul de incadrare in grad de handicap direct citre persoand sau
transmiterea acestuia prin postd citre persoana solicitanta ;

- Intocmeste si elibereaza acordurile pentru asistent personal si insotitor:

- Tine in evidenta comisiei timp de 90 de zile. dosarele persoanelor programate care nu s-au
prezentat pentru evaluare. limp in care persoana se poate reprograma :

- Tehnoredacteaza citatiile/invitatiile :

- Transmite solicitantului Certificatul emis de CEPHA :

- Intocmeste procesele verbale de sedintd a CEPHA :

- Formuleaza raspunsuri la petitii i adrese catre persoanele solicitante :

- Arein grija arhivarea dosarclor,

In relugia cit Comisia de evaluare, Secretariatul indeplineste wrmdtoarcle atributii:
- Transmite membrilor comisiet de evaluare ordinea de zi si data de desfisurare a sedintelor:
- Tine evidenta destasurani sedintelor:
- Intocmeste procese verbale privind destasurdrii sedintelor:
- Redacteaza certificate de incadrare in grad de handicap. Decizia privind masura de
protectie instituitd de catre Comisia de evaluare si alte documente eliberate de Comisia
de evaluare:
- Gestioneaza registrul de procese-verbale:

In subordinea Comisici dv evaluare a persoanclor cu handicap penmu adulti, organ de
specialitare al Consilivlui Judetean lasi, se afla Presedintele comisiei de evaluare a persoanclor
adulte cu handicapen urmdioarele atribugii:

- coordoneaza activitatea Comisiei de evaluare, si a membrilor acesteia :

- stabileste sedintele Comisiei de evaluare si ordinea de zi :

- asigurd reprezentarea Comisiei de evaluare in relatiile cu terti.inclusiv cu Comisia Superioard
de evaluare a persoanelor adulte cu handicap care coordoneazd metodologic activitatea
comisiel judetene de evaluare:

Imprewnd cu membrii Comisiei de evaluare

- stahileste incadrarca in grad s tip de handicap si. dupd caz. orientarea profesionald a
adultului cu handicap. incadrarea sau respingerea incadrarii in grad si tip de handicap se
atestd prin certificat emis de citre comisiile de evaluare. Eliberarea certificatului este scutiti
de taxa de timbru :

- stabileste masurile de protectie a adultului cu handicap. in conditiile legii :

- reevalueaza periodic sau la sesizarea directitlor gencrale de asistentd sociald si protectia
copilului judetenc. respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti incadrarea in grad
si tip de handicap. orientarea profesionala, precum si celelalte masur de protectie a adultilor
cu handicap:

- revoed sau inlocuieste masura de protectie stabilita, in conditiile legii. dacd imprejurdrile care
au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

- solutioneard cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist:



informeaza adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la masurile de
protectic stabilite si obligatiile ce le revin:
promoveaza drepturile persoanelor cu handicap in toate activititile pe care le intreprinde.
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CAPITOLUL VI

Dispozitii finale

Art. 19 Directorul general al DGASPC actualizeazd si completeazi  permanent atributiile
compartimentelor in functie de eventualele moditicari organizatorice si legislative. informénd

Consiliul Judetean.

Art. 20Serviciile sociale din subordinea DGASPC lasi functioneaza in baza unor regulamente proprii
de organizare si functionare. intocmite in conformitate cu prezentul regulament si cu acreditarile

specifice fiecdrui serviciu in parte.

Art. 21 Directorul general al DGASPC directorii generali adjuncti si directorii exccutivi asigurd
detalierea atributiilor din Regulamentul de Organizare si Functionare prin elaborarea fiselor de post.
respectand strict legislatia in vigoare.

Art. 22 Directorii generali adjunctisidirectorii  executivi, impreuna cu toti conducatorii
compartimentelor asigurd cunoasterea si respectarea prevederilor prezentului regulament de catre
intregul personal subordonat.

Art. 23 Dircctorul general al DGASPC, directorii generali adjuncti, directorii executivi si conducatorii
compartimentelor raspund, conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea
defectuoasa a sarcinilor care revin compartimentelor pe care le conduc. precum si pentru cazul in care
au dispus mdsuri contrare prevederilor legale.

Art. 24Prezentul regulament de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului a fost aprobat ladatade i intrd in vigoare incepand cu data de



