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INCHEIAT LA NIVELUL DGASPC IASI

in temeiul Titlului II Statutul functionarilor publici, art. 487 din Codul administrativ si al
prevederilor HG nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale
acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor
colective, intre:

* Din partea angajatorului:
» lon Florin — Director General
» Ticu loan - Director General Adjunct
e Ungurean Cristina — Director Executiv
» Ghiga Gheorghe — Sef serviciu

» Iuga Dana Mihaela — Sef serviciu

+ Din partea functionarilor publici: Sindicatul Asistentei Sociale si Protectiei
Copilului lasi, sindicat reprezentativ la nivelul DGASPC lasi, conform Sentintei
civile nr. 92/P1/2022, reprezentat prin dl. Matei Marian in calitate de presedinte

a intervenit urmatorul acord colectiv:
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Scopul prezentului Acord colectiv de munci este de a asigura, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial, in
interesul cetdtenilor, precum si al autoritdtilor si institutiilor publice din administratia publici,
protectia sociald a functionarilor publici, eliminarea conflictelor de munca, preintampinarea grevelor
precum si asigurarea premizelor pentru indeplinirea in bune conditii a obligatiilor izvorate din
raporturile de serviciu.

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) In conformitate cu dispozitiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, prezentul
ACM cuprinde dispozitii referitoare la:

a) Constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatitirii conditiilor de munca;

b) Sanatatea si securitatea ITn munci;

¢) Programul zilnic de munci;

d) Perfectionarea profesionali;

) Alte masuri de protectie, in afara celor previzute de art. 10 si art. 11 din Legea nr.
367/2022 a Dialogului social, pentru cei alesi in organele de conducere ale organizatiei
sindicale, in conditiile legii.

(2) in situatia in care intervin alte reglementdri legale, prevederile prezentului ACM vor fi
adaptate la acestea.

Art. 2 Prevederile prezentului ACM produc efecte pentru toti functionarii publici actuali si pentru cei
nou angajati, respectiv functionari publici din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociald
si Protectia Copilului lasi, denumiti in continuare functionarul/ii public/i.

Art. 3 Partile semnatare recunosc si accepta pe deplin, ¢ sunt egale si libere in negocierea prezentului
ACM la nivel de institutie si se obligd sa respecte in totalitate prevederile acestuia privind
drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile de serviciu.

Art. 4 (1) Executarea ACM este obligatorie pentru parti. Neindeplinirea obligatiilor asumate atrage
raspunderea civild, dupi caz, disciplinara, a partilor care se fac vinovate de acestea.
(2) Clauzele ACM pot fi modificate pe parcursul executérii acestuia, in conditiile legii, ori de
cate or1 partile convin acest lucru. Noul ACM este considerat nul de drept daca modificarea
este rezultatul unei presiuni exercitate de o parte asupra celeilalte parti in scopul acceptarii
solicitarii de modificare. Nulitatea se constatd de instanta de contencios administrativ
competentd, in conditiile legii.

Art. 5 Drepturile si obligatiile individuale ale functionarilor publici rezultate din aplicarea masurilor
negociate se stabilesc prin raportare la clauzele ACM in vigoare la data acordirii drepturilor
sau, dupd caz la data indeplinirii obligatiilor respective.

Art. 6 Partile convin ca in perioada negocierilor ACM, atat in cazul in care se fac modificari, cat si
in cazul denuntirii ACM, si nu se efectueze concedieri din motive neimputabile functionarilor
publici si s nu declangeze greve.

Art. 7 (1}\Partlle convin sd faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de mefid in
instilutie, a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si 1mpa\‘ual in
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interesul cetdtenilor, cu respectarea prevederilor legii, ACM si a Regulamentului Intern.

(2) La angajare, promovare, concediere si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va
asigura egalitatea de sanse si tratament egal pentru toti salariatii, fard discrimindri directe sau
indirecte, pe baza de rasi, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri
politice, sex, orientare sexuald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efectre strAngerea sau
inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor decurgand din acordurile privind
raporturile de serviciu.

(3) In caz de restructurare si/sau concediere/demitere a functionarilor publici din motive
neimputabile acestora, ca urmare a unor masuri legislative, stabilirea criteriilor de concediere/
demiterea functionarilor publici se va face cu consultarea si acordul sindicatului reprezentativ
la nivel de unitate si in conditiile Codului administrativ.

CAPITOLUL 11
CONSTITUIREA SI FOLOSIREA FONDURILOR DESTINATE IMBUNATATIRII
CONDITIILOR DE MUNCA

Art. 8. In vederea mentinerii si imbunétatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locul de muncg,
angajatorul are obligatia conform normelor de protectie a muncii in vigoare, a Codului Muncii
si a HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, sa solicite sumele
necesare pentru asigurarea unor conditii optime de muncd menite sd asigure sanatatea gi
securitatea in muncd, astfel dupa cum urmeaza:

a) Dotarea fiecdrui angajat cu mijloace materiale suficiente in vederea desfasurarii
activitatii la locul de munca, in raport cu specificitatea postului ocupat;

b) Asigurarea unui microclimat firesc si natural, in functie de factorii meteorologici, menit
sa asigure confortul fizic al functionarilor publici in orice anotimp;

¢) Asigurarea unui mediu la locul de muncd, propice concentrarii in vederea elaborarii i
finalizarii atributiilor de serviciu repartizate fiecdrui angajat;

d) Dotarea birourilor cu mobilier adecvat si aparaturd de birotica necesara;

e) Asigurarea transportului in cazul delegarilor in alte localitati;

f) Si acorde api, minerald sau platd, in perioade de temperaturi ridicate si indice de
disconfort termic;

g) Acordarea de materiale igienico-sanitare de unica folosinta;

h) Decontarea transportului in interes de serviciu;

i) Instruirea periodicd a fiecarui angajat de cétre conducétorii directi;

i) Informarea corectd asupra riscurilor pentru sdnatatea salariatilor;

k) Acordarea de sporuri pentru conditii vatimatoare de muncd, conform legislatiei in
vigoare.

Art. 9 (1) Angajatul are obligatia si se supund examenelor medicale anuale.
(2) In cazul in care dispozitiile legale prevad examindri medicale la termene mai scurte,
determinate de conditiile deosebite de la locurile de muncd se vor aplica aceste prevederi.

SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 10 Angajatul are dreptul la conditii normale de muncé si igiend, de naturd sd le ocroteascd
sdnatatea si integritatea fizica si psihica.

Art. 11 Angajatorul va lua toate misurile previazute de Legea nr. 319/2006 privind Secu;;t@ﬁ‘é’a .'S"IL S
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ii revin, in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(2) Angajatorul are obligatia si asigure o structurd organizatoricd rationald, repartizarea
tuturor functionarilor publici pe locuri de munci cu precizarea atributiilor si raspunderilor
lor, precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu
de catre functionarii publici. Se va stabili numarul optim de personal pentru fiecare
compartiment in parte si specializarea necesard cu consultarea sindicatului reprezentativ.

Art. 13 (1) Normarea muncii se aplicd tuturor categoriilor de salariati, iar normele de munca se
expriméd in sfere de atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii
fiecdruia. Activitatea de normare a muncii se desfisoard ca un proces continuu, in
permanentd concordanta cu schimbdrile ce au loc in organizarea si nivelul de dotare tehnica
a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de seful ierarhic, potrivit
reglementérilor legale in vigoare.

Art. 14 Angajatorul are obligatia sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru
buna desfasurare a activitatii, iar functionarii publici trebuie si realizeze, potrivit legii,
sarcinile ce decurg din fisa postului.

Art. 15 Pentru protectia si securitatea functionarilor publici in procesul muncii, angajatorul are
obligatia de a asigura urmatoarele:
a) Efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii precum si pe linia PSI, la
numirea in functia publica cét si la schimbarea locului de munca;
b) Verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparaturilor din birou;
¢) Si remedieze in cel mai scurt timp defectiunile la instalatia electrica, gaze sau orice
alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

Art. 16(1) Pirtile vor respecta normele legate de protectia muncii, asigurdnd conditii cit mai bune de
muncd care sd conducd la evitarea producerii accidentelor de muncd si imbolnavirilor
profesionale.

(2) Functionarii publici au urmétoarele obligatii:

a) Sd cunoascd si sd respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice
activitatii prestate;

b) Si se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, astfel incat sd nu se expuna
la pericole sau sa deranjeze activitatea colegilor;

¢) Sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din dotare corespunzitoare
scopului pentru care au fost acordate si sé le intretind intr-o stare perfecta de utilizare;

d) Sa anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ cind observd o defectiune la
instalatia electrica, de gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente
sau incendii;

e) Sa nu fumeze in locurile in care acest lucru este interzis;

f) Sa anunte seful ierarhic despre neprezentarea la locul de munci, in termen de 24 de
ore de la data cind a intervenit incapacitatea temporara de munca.

Art. 17 Costurile ce reies din prevederile cuprinse in prezentul Capitol vor fi suportate de catre
angajator din bugetul propriu ale institutiei si nu pot sa determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru functionarii publici.

CAPITOLUL III §
s PROGRAMUL ZILNIC DE MUNCA SI FORMAREA PROFESIONALA,

Vs

Modul de planificare a programului de lucru pe ore si zile se stablles.fe de-angajator ‘tu
(:On:,ultfirea sindicatului reprezentativ, conform legislatiei in vigoare. || ‘ \
(2)' Timpul de munca reprezinti timpul pe care angajatul il foloseste [}p*ntru 1/1dc’1)]1n1rca
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sarcinilor de serviciu.
(3) Pentru personalul cu norma intreagd, durata normald a timpului de lucru este 8h/zi,
40h/sdptamand. Programul de lucru este stabilit de comun acord, astfel:
¢ luni — joi: 07:30 - 16:00;
e vineri: 07:30 - 13.30.
La cererea angajatului, angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, fara
a afecta activitatea institutiei, in conditiile legii.

Art. 19 (1) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru, stabilit in cadrul institutiei, sunt
considerate ore suplimentare.
(2) Pentru munca suplimentard efectuata peste durata normald a timpului de lucru de catre
personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si
munca prestatd in zilele de repaus sdptdmanal, de sdrbatori legale si in celelalte zile in care,
in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de
lucru, se aplica prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice.
(3) Plata muncii prestate peste durata normala a timpului de lucru se face potrivit legii.
(4) Pentru prevenirea sau inliturarea unor calamitati naturale ori ale altor cazuri de fortd
majord, angajatul are obligatia de a presta activitatea cerutd de angajator.

Art. 20 (1) Angajatul are dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si la
alte concedii.
(2) Angajatul are dreptul, de regula, la doua zile consecutive de repaus saptdmanal, respectiv
sambata si duminica.

Art. 21(1) Sunt zile nelucritoare zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale si religioase
precum si alte zile declarate zile libere potrivit legii, dupa cum urmeaza:

Anul Nou - 2 zile (1 si 2 ianuarie);

Botezul Domnului — Boboteaza — 1 zi (6 lanuarie);

Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul — 1 zi (7 lanuarie);

Ziua Unirii Principatelor Roméane — 1 zi (24 lanuarie);

Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui — 1 zi;

Sarbatorile Pascale - 2 zile (prima si a doua zi de Pasti);

Ziua Internationala a Muncii - 1 zi (1 Mai);

Ziua Interntionald a Copilului — 1 zi (1 lunie);

Prima si a Doua zi de Rusalii;

Adormirea Maicii Domnului - 1 zi (15 August);

Sfantul Apostol Andrei, cel Intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei — 1 zi (30
Noiembrie);

Ziua Nationala - 1 zi (1 Decembrie);

Prima si a doua zi de Créciun (25 si 26 decembrie);

Zile de repaus - sambata si duminica

2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

(2) Daci in timpul derularii ACM se acorda si alte zile libere, de aceste zile libere beneficiaza
si functionarii publici din aparatul de specialitate al angajatorului.
SU’
Art. 22 (1) f\\ngajatul are drts tul in fiecare an calendaristic la un concediu legal de Odlhn@ﬁi&tlt i o
fun d\\@ de»e"hlmea n munci si vechimea in institutie astfel:
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a) pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile
lucratoare;
b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data Inceperii concediului) - 22 de zile
lucratoare;
¢) pentru o vechime de 5-10 ani (nefmpliniti la data inceperii concediului) - 23 de
zile lucritoare;
d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de
zile lucratoare;
e) pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de
zile lucritoare;
f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucrétoare.
(2) Concediile de odihna de la alin. (1) pct. b), c), d), e) si f) se suplimenteazd cu: 3 zile la
implinirea vechimii de 5 ani in aceeasi unitate, 5 zile la implinirea a 10 ani de vechime in
institutie, respectiv cu 7 zile la implinirea a 20 ani de vechime 1n institutie.

(3) Concediul anual de odihna va fi efectuat fie integral, fie fractionat, iar una dintre fractiuni
va trebui sa fie de cel putin 10 zile lucritoare, cealaltd parte a concediului de odihna urménd a
fi acordata pana la sférsitul anului in curs.

@) In situatia in care acesta nu si-a efectuat integral concediul de odihna pe anul in curs, restul
de concediu se va acorda intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a
nascut dreptul la concediul de odihna anual.

Art. 23 (1) Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul anului, pentru anul urmator, la

propunerea functionarii publici, cu avizul sefilor de compartimente si cu aprobarea

angajatorului.

(2) Programarea concediului de odihnd poate fi modificatd pentru motive justificate, la

solicitarea scrisa a functionarilor publici.

(3) Personalul salarizat conform art.11 din Legea cadru nr.153/2017 beneficiaza de zile
libere astfel:

a) casitoria/cununia salariatului - 5 zile lucratoare;
b) nasterea/adoptia unui copil - 10 zile lucratoare, plus 5 zile daca a urmat un curs de
puericulturd;
¢) decesul sotului/sotiei, copilului, périntilor, socrilor, bunicilor, fratilor, surorilor — minimum
3 zile lucratoare;
d) cdsdtoria unui copil al salariatului - 3 zile lucratoare;
) chemiri la Centrul Militar (pe baza de acte) - 1 zi lucratoare, conform legii;
f) donatorii de singe - conform legii;
g) la schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliului in altd localitate - 5 zile
lucratoare;
h) control medical anual - 1 zi lucratoare.
i) angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
cétre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospoddrie cu salariatul si care are nevoie de ngrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a
salariatului.
j) concediu paternal - 10 zile sau 15 zile, dupa caz, conform legii;
k) o zi lucrétoare cu ocazia zilei de nastere a salariatului, la data respectiva sau in cursul lunii
prin recuperarea timpului acordat, la cerere;

(4) Conform prevederilor Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe

ah\r-%::tru ingrijirea sanatatii copilului, pentru familiile sau persoanele cu 1 sau 2 copii seacordai
1

w0, z1 lucratoare liberd pe an, iar pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi COplI se acorda
'»f‘g) le lucratoare libere pe an, pentru ingrijirea sanatatii copiiilor. l=
. oA
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Liberul se acorda la cererea unuia dintre parinti, la alegere, respectiv, a reprezentantului legal
al copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului,
din care s rezulte controlul medical efectuat.

Cererea parintelui, respectiv a reprezentului legal al copilului va fi depusd cu cel putin 15 zile
lucritoare inainte de vizita la medic si va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere cé in
anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare liberd si nici
nu o va solicita.

(5) Concediul plitit prevazut la alin. (4) se acorda la cererea solicitantului de citre conducerea
unitatii.

(6) In afara concediului de odihni, salariatii care lucreaza in conditii de munci periculoase
sau vitamatoare conform art. 2 din HG nr. 569/2017, respectiv personalul salarizat conform
art. 11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare, beneficiaza de 4 zile de concediu suplimentar.

Art. 24 (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea functionarilor publici pentru motive
obiective, in conditiile legii.
(2) Angajatorul poate rechema angajatul din concediul de odihnd, in caz de fortd majora sau
interese urgente, care impun prezenta functionarilor publici la locul de munca. in acest caz,
institutia are obligatia de a suporta toate cheltuielile angajatului rechemat si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca si eventualele prejudicii create acestuia.

Art. 25 (1) Femeile au dreptul la concediul prenatal sau postnatal platit. Angajatul are dreptul la
concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor pand la
implinirea varstei de 2 ani sau de 3 ani pentru copiii cu handicap, in conditiile legii.

(2) Femeile care alipteazd beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de munca si
reducerea acestuia cu minimum 2 ore zilnic.

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la
deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

Art. 26 Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public, pentru un
interes personal, in alte cazuri decat cele prevazute la art. 514 alin. (1) din OUG nr. 57/2019
— Codul administrativ — pe o duratd cumulata de cel mult 2 ani in perioada exercitarii functiei
publice pe care o detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi
mai micd de 30 de zile.

Art. 27 Orice conventie prin care se renuntd total sau in parte la dreptul concediului de odihnd este
interzisa.

FORMAREA PROFESIONALA

Art. 28 Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectiondrii profesionale a tuturor
functionarilor publici, precum si a trimiterii acestora periodic, la programele de formare
profesionald, conform legii si in limita bugetului aprobat.

Art. 29 Toti fi
Earil, e

'1ct10nam\pub11c1 pot participa in fiecare an la un curs de perfectionare proieﬂgonala in
rtizdufatd este de maxim 7 zile pe an. /

Mg 2 u}rli‘ \ I
Art. 30 Angayﬁrrﬁ:‘:'__ asyﬁ ura pe cheltuiala institutiei participarea functionarilor pubhg.\i-la cursuri
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de formare profesionald, inconditiile legii si in functie de bugetul alocat.

Art. 31 In cazul in care functionarii publici care au urmat o forma de perfectionare, dar nu au absolvit-
o din vina lor, sunt obligati si restituie institutiei contravaloarea cheltuielilor ocazionate cu
acest curs.

Art. 32 Angajatul are dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala,
conform legislatiei in vigoare. Durata concediului pentru formarea profesionala nu poate fi
dedusa din durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca.

CAPITOLUL 1V
DREPTURI ST OBLIGATII

Art. 33 Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor s promoveze suprematia legii,
sa respecte Constitutia si legile térii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetdtenilor in relatia cu administratia publicd, precum si s@ actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduitd care rezultd din indatoririle prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 34 Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datoritd naturii functiilor publice detinute.

Art. 35 Functionarii publici trebuie sd exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale
si pe argumente tehnice si sd se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului institutiei.

Art. 36 in activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd' cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute in
prezentul ACM.

Art. 37 (1) In exercitarea functiei, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutrd fatd de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura si sa nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(2) Principiul independentei angajatului nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonarii ierarhice.

Art. 38 (1) in exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitétii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.
in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor angajatorului.

(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
anu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sé aiba o atitudine concilianta si sd evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

(3) in activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia si aibd o tinuti morald
exemplard si o vestimentatie decentd si adecvata locului de munca.

(4) Functionarilor publici le este interzis:

a) Sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
institutiei in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acestela ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; 3

b) Sa faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs/de solutlonare §i

! \
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in care angajatorul are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod neautorizat
informatii in legaturd cu aceste litigii;

¢) Si dezviluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

d) S acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de alti naturd impotriva statului sau a
angajatorului.

(5) Prevederile alin. (4) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 39 (1) Angajatul are indatorirea de a informa functionarii publici in mod corect si complet,
inscris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

(2) Angajatul are indatorirea sd indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
(3) Angajatul are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de
la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Angajatul are indatorirea sd aduca la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin.
(3), functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art. 40 F unctionarii publici pot desfésura activitéti remunerate in sectorul public siin sectorul privat,

ey

Art. 41 Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea
prezentului ACM si care il vizeaza in mod direct.

Art. 42 (1) La baza raporturilor de serviciu dintre angajator si functionarul public std principiul
egalititii de tratament fatd de toti functionarii publici.
(2) Orice discriminare fatd de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este
interzisa.

Art. 43 (1) Pentru activitatea desfasuratd, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte
drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice de
bazi, sporuri, indemnizatii, alocatii si alte adaosuri la salariile de baza prevazute de actele
normative in vigoare sau castigate in instantd, in conditiile legii.

(2) Salariul brut cuprinde salariul de bazi, sporurile, indemnizatiile, compensatiile, precum
si celelalte elemente ale sistemului de salarizare, corespunzatoare fiecdrei categorii de
personal din sectorul bugetar.

(3) Pentru functionarii publici din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul
propriu, salariile de bazi se stabilesc prin Hotérare a Consiliului Judetean lasi, in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate.

(4) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitétilor specifice fiecdrei institutii
sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevézute in
Legeanr. 153/2017.

(5) Stabilirea salariilor lunare se realizeaza de cétre angajator, cu respectarea prevederilor
art. 25 din Legea nr. 153/2017 privind Salarizarea personalului pldtit din fonduri publice.
(6) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile legii fard a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a Vicepresedintelui Consiliului Judetean, cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli. P

Art. 44 (1) Pentru mufi'tsd prestatd fiecare angajat are dreptul la un salariu de baza coriform grilei de

larizare-aprobata prin Hotarare a Consiliului Judetean lasi.

(73)\.
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(3) Salariul de baza nu poate fi mai mic decat salariul minim brut pe tard garantat in plata.

Art. 45 (1) Plata salariilor se face lunar in data de 12 ale lunii.
(2) La salariul stabilit se vor aplica toate compensarile stabilite prin reglementdri legale.
(3) Functionarii publici vor primi, in conditiile legii, indemnizatii de hrana reprezentand a
12-a parte din doua salarii de bazd minime brute pe tard garantate in platd, cu respectarea
prevederilor legale aflate in vigoare.

Art. 46 (1) Functionarii publici vor primi in conditiile legii, o singurd indemnizatie de vacanta, sub
forma de vouchere de vacanta, cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate de Consiliului
Judetean lasi.

(2) Angajatorul impreuna cu sindicatul reprezentativ la nivel de unitate iar in lipsa acestuia,
al reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare ale acordului colectiv stabilesc de comun
acord Regulamentul de acordare al voucherelor de vacanta.

Art. 47 Angajarea, promovarea, avansarea in grade/gradatie a functionarilor publici se face cu
respectarea prevederilor legale, precum si a celorlalte reglementéri specifice personalului
din cadrul institutiilor publice.

Art. 48 (1) Functionarul public beneficiazd de urmitoarele drepturi salariale previzute de legislatia
in vigoare:

a) Spor pentru conditii periculoase sau vitdmatoare in baza buletinelor de determinare
sau, dupa caz, expertizare, emise de catre autoritatile abilitate In acest sens, daca
existd disponibil in buget, ca urmare a negocierii cu ordonatorul principal de credite;

(2) Alte drepturi cuvenite functionarilor publici:

a) spor de pana la 50% pentru personalul nominalizat in echipa de proiecte finantate
din fonduri europene indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare
se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

b) majorare de 10% pentru complexitatea muncii pentru persoanele desemnate sa
efectueze controlul financiar preventiv propriu in conditiile prevazute de lege;

¢) spor pentru persoanele cu handicap pentru activitatea desfasurata de nevazatorii cu
handicap grav si accentuat, in cadrul programului normal de lucru, se acordd un spor de 15%
din salariul de baza. Celelalte categorii de persoane cu handicap grav si accentuat care vor
beneficia de acest spor se stabilesc prin hotirare a Guvernului;

d) personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunara
pentru titlul stiintific de doctor in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Cuantumul
salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazutd la art. 25 din Legea nr.
153/2017 a salarizarii personalului plétit din fonduri publice.

Art. 49 Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) S stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) Sa stabileasca atributiile corespunzéatoare fiecrui functionar, in conditiile legii;
¢) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru functionar, sub rezerva legalitatii lor;
d) Si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e¢) Sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile legale;
f) Sa stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare
a realizarii acestora.

Art. 50 Angajatorului i revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a)Sa informeze functionarii publici asupra conditiilor de munca si asequa clemantelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca; £

b) Sa asigure permanent cond1t111e tehnice si organizatorice avute in Veclere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca
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¢) Sa acorde functionarilor publici toate drepturile ce decurg din lege, din Acordul
colectiv de muncad aplicabil, cu incadrarea in bugetul alocat;

d) Sa se consulte cu sindicatul reprezentativ in privinta deciziilor susceptibile sa

afecteze drepturile si obligatiile acestora.

e) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale functionarilor publici;

Art. 51 Seful ierarhic superior are obligatia si sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii institutiei, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetitenilor.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 52 (1) Angajatorul recunoaste exercitarea libertdtii de opinie a fiecdrui functionar public in

conformitate cu conventiile internationale, precum si cu prevederile prezentului ACM si se
obligi sa adopte o pozitie impartiala fatd de sindicatul reprezentativ.
(2) Angajatorul se obligd si asigure, la cererea sindicatului reprezentativ accesul la
documentele necesare pentru negocierea ACM, accesul la urmdrirea aplicérii dispozitiilor
acestuia, precum si la documentele privind constituirea si folosirea fondurilor destinate
imbunititirii conditiilor de muncd, protectia muncii si asigurdrii protectiei sociale.

Art. 53 (1) Angajatorul are obligatia de a invita sindicatul reprezentativ sd participe la sedintele in
care se discuti problemele functionarilor publici cu privire la conditiile de munca si
regulamentul intern, precum si probleme de interes profesional, economic, social, cultural
sau sportiv ale functionarilor publici.

(2) Angajatorul se obligi si comunice sindicatului reprezentativ din timp toate deciziile care
privesc raporturile de serviciu ale functionarilor publici.

Art. 54 (1) Documentele care stau la baza desfasurarii activititii in cadrul institutiei, sunt: ACM,
Dispozitii ale Directorului General/Presedintelui Consiliului Judetean lagi, Regulament
Intern, Regulament de Organizare si Functionare al angajatorului, Fisa Postului etc.
(2) Regulament Intern va fi aprobat cu avizul organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate, iar in lipsa acesteia, cu reprezentantii salariatilor.

Art. 55 (1) Conflictele de munci ce apar in derularea raporturilor de serviciu se solutioneaza conform
reglementarilor legale in vigoare.
(2) Conflictele de munci cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea raportului de serviciu sau a ACM vor fi solutionate conform legislatiei in vigoare
numai dupi consultarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, iar in lipsa
acestora, cu reprezentantii salariatilor.

Art. 56 Rispunderea angajatilor pentru infractiunile savérsite in timpul serviciului sau in legatura cu
atributiile functiei pe care o ocupd se angajeazi potrivit legii.

Art. 57 (1) Drepturile functionarilor publici prevazute in prezentul ACM nu pot sa reprezinte cauza
reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili
potrivit prevederilor legale.

(2) Prevederile prezentului ACM la nivel de unitate sunt minime si obligatorii pentru
angajator.

(3) In situatiile in care in perioada de aplicare a prezentului ACM intervin reglementarl
legale mai favorabile pentru angajati, acestea vor face parte de drept din ACM.

(4) Aplicarea prevederilor ACM se face potrivit prevederilor legale in vigoare. Daca uu e
reahzeaza consensul partile se pot adresa instantelor judecétoresti competente. f_,-,
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Art. 58 Dispozitiile prezentului ACM se intregesc cu orice alte acte normative in vigoare.

Art. 59 (1) Reprezentantii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate au ca
obiectiv principal urmdrirea aplicdrii legislatiei muncii si prevederilor acordului colectiv in
interiorul institutiei.

(2) Incasarea cotizatiei sindicale se face prin statele de plata de citre persoanele care au sarcini
de serviciu privind plata salariilor, in baza adeziunilor functionarilor publici, membri ai
organizatiei sindicale.

(3) Persoanele alese in structura de conducere a sindicatului semnatar al prezentului acord

colectiv de munca beneficiazd de reducerea programului normal lunar de lucru, cu 5 zile

lucritoare, cumulat sau fractionat..

(4) in alte situatil, la propunerea scrisa justificatd a conducerii sindicatului reprezentativ la

nivelul DGASPC Tlasi, conducatorul unititii poate acorda zile libere si altor

reprezentanti/membri de sindicat pentru activitati sindicale punctuale (activitate exclusiv
sindicald, participarea ca delegat la alegeri, conferinte, seminarii etc.), fird a fi afectatd
desfasurarea normal3 a activitatii institutiei.

(5) In cazurile previzute la alin. (3) si (4) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se

pastreaza integral.

Art. 60 Prezentul Acord colectiv de muncd se inregistreazi la sediul institutiei si se aduce la
cunostinta publica prin afisare.

Art. 61 (1) Prezentul ACM se incheie pe o duratd de 2 ani, respectiv de la data semndrii sale de citre
ambele parti.
(2) Daca niciuna dintre parti nu denuntd ACM cu 30 de zile inainte de expirarea perioadei
pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste de drept pentru o perioada
de incd 1 an.

Angajator Z : \
Directia Generali de Asistenta Sociala \ Sindicatul Asistentei Sociale
si Protectia Copilulyi Tagj. \%\ gt si/Protectiei Copilului Iasi
S5 i |
- Al . .\ )
Ion Florin — Director General ~C/'sa | Matei Marian - Presedijite
\ b / \ y
N\ g / \ 24
NSe P ! ’
Ticu Toan — Director Genéral’ Kdjunct pn ::f‘/
\
Ungurean Cristina — Director Executiv \ J\“

\J

Ghiga Gheorghe — Sef serviciu = —=w

Iuga Dana Mihaela — Sef serviciu
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