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Nr.59(3%/12.11.2025

Nr. de exemplare : 2
Exemplar nr.

ANUNT

In temeiul prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului —cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Tasi , cu sediul in Iasi, str. Ateneului, nr. 1C, organizeaza concurs pentru ocuparea
urmaitoarelor posturi vacante de executie, de natura contractuala:

Natura
Contractului/Dur
ata muncii

Nr. Locatie Denumire post Studii/Conditii Nr.
crt. posturi

- nedeterminati
infirmier

C.S.S. Pascani-
C.I.LA.P.A.D. "Sf.
Pantelimon”

studii generale 10

- norma intreagd
( se lucreaza in
ture, conform

graficelor de
lucru)

- nedeterminata
- norma intreagd
( se lucreaza in
ture, conform
graficelor de
lucru)

2. | C.LA.P.A.D. Mircesti

infirmier studii generale 5

1.Pentru a participa la concurs , candidatii trebuie si indeplineasci cumulativ
urmitoarele conditii generale:

a) are cetitenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
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d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Dosarul de concurs_se depune la sediul D.G.A.S.P.C. lasi, str. Ateneului nr. 1C, la

Serviciul Resurse Umane,Formare Profesionald, Registratura si Arhivd , pand pe data de

26.11.2025, de luni pani joi in intervalul orar 09.00-14.00. si vineri in intervalul orar

09.00 -12.00_si va contine:

a) formular de inscriere la concurs ,care se regéseste pe site-ul www.dasiasi.ro , sectiunea

anunturi angajare - anexa 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sé reiasa ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea
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Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sindtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Note:

1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr. 2

2) Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati,
adeverinta care atestd starea de sinatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate
inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut de depunere a dosarului de concurs, propunerea sa

3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €) se prezintd insotite de documentele originale, care
se certifici cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

4) Toate documentele pe care le va contine dosarul vor fi obligatoriu in limba roméand. Documentele
elaborate intr-o limba striind si care nu sunt insotite de o traducere legalizatd in limba roména nu vor fi
luate iIn considerare.

5) Dosarul de concurs se depune personal de catre candidat la secretarul comisiei de concurs.

6). Fiecare candidat va primi numirul de inregistrare al dosarului. Numarul de nregistrare comunicat
constituie modalitatea de identificare a candidatului pe listele cu rezutatele concursului ce vor fi
comunicate ulterior, In urma fiecirei etape parcurse.

3. Etapele stabilite pentru concurs :

- selectia dosarelor —in data de 28.11.2023

- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor- 28.11.2025

- depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor- 02.12.2025

- solutionarea si afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor la selectia dosarelor- 03.12.2025

- proba scrisi - in data de 04.12.2025, ora 10,00 la C.S.S. Pascani (fostul C.S.S. ”Mihail
Sadoveanu” Pascani) , Mun. Pascani, str. Vasile Alecsandri, nr. 5

- afigarea rezultatelor probei scrise- 05.12.2025

- depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise- 08.12.2025

- solutionarea si afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor la proba scrisé - 09.12.2025

- interviul - in data de 10.12.2025, ora 10,00 C.S.S. Pascani (fostul C.S.S. ”Mihail
Sadoveanu” Pascani), Mun. Pascani, str. Vasile Alecsandri, nr. 5

- afigarea rezultatelor la interviu- 11.12.2025

- depunerea contestatiilor privind rezultatele Ia interviu- 12.12.2025

- solutionarea si afisarea rezultatului solutionérii contestatiilor la interviu- 15.12.2025

- afisarea rezultatelor finale ale concursului- 16.12.2025
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Note:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

Afisat azi, 12.11.2025

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lasi

Sunt declarati ”ADMIS” la proba scrisd si la proba de interviu candidatii care au obtinut minimum 50
de puncte din maximum de 100 de puncte.
Punctajele finale se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau proba
practica si interviu, dupd caz.
Se considers admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu condifia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la proba scrisd/practic, iar daci egalitatea se mentine , candidatii aflati in aceasta situatie vor
fi invitati la un nou interviu, in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator.
Candidatii declarati ,,ADMIS” in urma selectiei dosarelor si a fiecdrei probe a concursului, se vor
prezenta cu 15 minute inainte de desfdsurarea fiecérei probe de concurs cu cartea de identitate sau
orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate
La proba scrisi, lucririle se redacteazi, sub sanctiunea anuldrii, doar cu pix cu mind de culoare
albastra, doar pe hartia asigurata de cétre Directia de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi

Proba interviului va fi inregistrata audio.

Rezultatele finale ale concursului nu se contesta.

Pentru angajare, candidatul declarat admis la concurs are obligatia de a se prezenta la

Serviciul Resurse Umane, Formare Profesionald, Registratura si Arhiva pentru a fi stabilite

detaliile necesare incadrarii , respectiv in data de 17.12.2025,0ra 12,00.

4. Bibliografia pentru concurs:

+ Regulamentul intern DGASPC(Capitolul VI -Drepturile salariatilor, Capitolul VII -
Drepturile angajatorilor, Capitolul VIl -Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile)

- Fisa postului

= ORDINUL Nr. 82/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, Anexa 1, Modulul IV Activitati si servicii- Standardul 4 ngrijire si asistent3.

Relatii suplimentare la numarul de telefon 0232/474800, int. 104.

Asistenta &
i grot :

Telefon 0232/477731,Fax 0232/279654



