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SCRISOARE DE INTENTIE

pentru achizitia directi de ,, SERVICII MEDICALE DE MEDICINA MUNCH $I ANALIZE
MEDICALE PENTRU COPII IN VEDEREA ADOPTIEI ”

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Iasi (D.G.A.S.P.C.), cu sediul in Iasi,
str. Ateneului nr.1 C, telefon: 0232/474800, fax: 0232/279654, intentioneazi si achizitioneze prin
"Cumpirare directd", in conformitate cu prevederile art.7, alin.5 din Legea 98/2016 privind atribuirea

contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucriri publice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile si completirile ulterioare , ,, SERVICII MEDICALE DE
MEDICINA MUNCII SI ANALIZE MEDICALE PENTRU COPII iN VEDEREA ADOPTIEI 7,
cod CPV: 85147000-1 Servicii de medicina muncii , conform caietului de sarcini anexat.

In acest context, invitim pe cei interesati sd depund oferte tindnd cont de urmatoarele:

Valoarea totald estimati a achizitiei este de 163.275,47 lei fird TVA si 197.563,32 lei cu TVA din care:
Lot 1 — Servicii medicale de medicina muncii Centre copii - 105.844,00 lei firi TVA si
128.071,24 lei cu TVA;

Lot 2 - Servicii medicale de medicina muncii Centre adulti cu dizabilititi —49.988,00 lei fira

TVA si 60.485,48 lei cu TVA.

Lot 3 - Servicii medicale de medicina muncii Aparat Propriu -5.460,00 lei firi TVA si

6.606,60 lei cu TVA.

Lot4 — Servicii de analize medicale copii in vederea adoptiei—1.983,47 lei fari TVA s12.400,00
lei cu TVA.

» Propunerea tehnici se va Intocmi in mod obligatoriu in conformitate cu cerintele specificate in caietul

de sarcini. Propunerea tehnica trebuie si reflecte asumarea de ciitre ofertant a tuturor cerintelor specificate
in caietul de sarcini .

Propunerea tehnici se va intocmi intr-o manierd organizati, astfel incat procesul de evaluare a ofertelor si
permita identificarea facild a corespondentei informatiilor cuprinse in oferta cu cerintele specificate in caietul
de sarcini .

> Ofertele partiale vor fi respinse. Oferta se poate face pentru un lot sau pentru toate loturile.
> Propunerea financiard va fi exprimati in lei, firdi TVA cu doui zecimale sl se va transmite prin
completarea formularului de ofertd anexat. Oferta se va intocmi pentru toate serviciile din lot la
formularul de ofertd. Nu se accepta oferte partiale.
> Oferta va contine obligatoriu propunere tehnica, propunere financiara precum si alte documente
stabilite prin documentatia de atribuire;
> Ofertantii trebuie si prezinte odati cu oferta urmitoarele documente:

1. Certificat de inregistrare fiscalii;

2. Certificat constator emis de Oficiul Registrului Cometului (ORC) de pe langa Tribunalul Teritorial in

copie lizibila certificatd ,,conform cu originalul” valabil la data prezentirii acestuia, din care si rezulte obiectul

de activitate al operatorului economic si care trebuie si corespunda obiectului achizitiei.




3. Certificatul emis de Registrul Unic al Cabinetelor Medicale, din care si reiasi clar cd ofertantul este
autorizat si exercite activitatea de medicina muncii precum si specialititile medicale necesare evaluarii
lucratorilor in cadrul derularii contractului.

4. Autorizatia emisa de Ministerul Sanatitii, care certifica abilitatea pentru prestarea serviciilor.

5. Autorizatia de libera practica in specialitatea medicina muncii pentru medicul care va elibera Fisa
de aptitudini.

6. Pentru_medicina de laborator — dotarea minima obligatorie este cea prevazuta in Ordinul ministrului
sanatatii si familiei nr.609/2002 pentru aprobarea normelor de autorizare si functionare a laboratoarelor ce
efectueaza analize medicale in sistem ambulatoriu.Ordinul nr.204/2004 privind aprobarea Standardelor
minimale pentru acreditarea cabinetelor medicale de medicina muncii si a baremului minimal de dotare a
acestora.

Operatorii economici participanti la prezenta proceduri vor face dovada ca detin in proprietate,
chirie sau sub alte forme legale, spatii autorizate pe raza judetului Iasi necesare realizirii serviciilor
precizate in prezentul caiet de sarcini.

7 . Modelul de contract insusit, semnat si stampilat pe fiecare pagina.

8. Declaratie pe propria raspundere prin care ofertantul declara ca la elaborarea ofertei sale a tinut cont
de obligatiile relevante din domeniile mediului, social si al relatiilor de munca, conform art. 51 din Legea
98/2016, stipulate in prevederile legale care sunt in vigoare la nivel national.

9. Dupi caz, declaratie de confidentialitate cu indicarea motivata a informatiilor din propuncrea
tehnica i financiara care sunt confidentiale, clasificate sau sunt protejate de un drept de proprietate
intelectuala, in baza legislatiei aplicabile. Informatiile indicate de operatorii economici ca fiind
confidentiale, inclusiv secrete tehnice sau comerciale si elementele confidentiale ale ofertelor,
trebuie sa fie insotite de dovada care le confera caracterul de confidentialitate, conform
prevederilor art. 57 din Legea 98/2016 privind achizitiile publice. In cazul in care aceste
informatii nu sunt prezentate, propunerea tehnica va fi astfel considerata ca document public in
sensul legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public. Caracterul confidential
trebuie demonstrat prin orice mijloace de proba.

Propunerile tehnice care nu includ toate cerintele previzute in Caietul de sarcini ori alte documente
ale achizitiei in cauzi, legate de cerinte privind realizarea contractului sau nu respecta toate cerintele
minime solicitate vor fi considerate neconforme m conformitate cu prevederile art. 215 alin (5) din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice coroborat cu art. 137 alin. (3) lit. a) din HG nr. 395/2016.

> Plata pentru serviciile ofertate se vor face in termen de 30 de zile calendaristice de la data validirii
facturii electronice in sistemul national privind factura electronici RO e-Factura si prin exceptie in
termen de maxim 60 de zile calendaristice conform art. 7 alin. 1 din Legea nr. 72/2013.
> Facturarea se va face pe fiecare centru in parte conform ANEXEI V .
> Procedura aplicatd este cumpdirare directs;
> Durata serviciilor contractate va fi de :
Lot 1 - de la data semndrii pand la data de 31.12.2026,
Lot 2 - de la data semnarii pAnd la data de 31.12.2026,
Lot 3 - de la data semndrii pAna la data de 31.12.2026,
Lot 4 - de la data semndrii pana la data de 31.12.2026.
» Criteriul de atribuire este pretul cel mai sciizut, raportat la valoarea totali a ofertei, fird TVA.
Executarea contractului va incepe dupi constituirea garantiei de buni executie .

La incheierea contractului, se va constitui garantia de buni executie, in cuantum de 5% din valoarea
fard TVA a contractului in termen de 5 zile lucritoare de la semnarea contractului, conform art.154,
alin.(3) si (4) din Legea 98/2016 actualizata. Autoritatea contractanta va elibera/restitui garantia de buna
executie conform prevederilor art. 1542, alin (5) din Legea 98/2016 actualizata.
> Oferta de pret va contine.

»  Oferta generald va contine atét valoare firi TVA cat si valoarea cu TVA .
Documentatia de atribuire poate fi descircati de pe site-ul Directiei Generala de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Iasi (D.G.A.S.P.C.) www.dasiasi.ro — sectiunea Anunturl Anunturi achlz1tle anunturi
de intentie pentru cumpdrari directe, de pe site-ul http:/www.e-licitatie. ro/pub, sectiunea Publicitate -



anunturi sau poate fi obtinuta in format electronic de la sediul autoritétii contractante.

Ofertele financiare si documentele solicitate prin scrisoarea de intentie, vor fi transmise prin e-mail la
adresa: achizitii.dgaspcis(@ dasiasi.ro, fax 0232-279654 sau in plic sigilat la registratura D.G.A.S.P.C. lasi,
str. Ateneului nr. 1C, Iasi, avind mentiunea ,,pentru Serviciul Tehnic si Achizitii Publice — procedura de
achizitie ,, SERVICII MEDICALE DE MEDICINA MUNCI SI ANALIZE MEDICALE PENTRU
COPII iN VEDEREA ADOPTIEI » péni la data de £2:.94..404G...., ora 1100

Valoarea totala a ofertei poate fi postatd si in SEAP, sub denumirea de: achizitie ,, SERVICII
MEDICALE DE MEDICINA MUNCII SI ANALIZE MEDICALE PENTRU COPII iN VEDEREA
ADOPTIEI ” pentru D.G.A.S.P.C. Iasi, conform Scrisorii de intentie nr }352 H din data de

%0.0% Jod

Persoanele de contact pentru informatii suplimentare sunt:
- Sef Serviciu Tehnic si Achizitii Publice, — Marian MATE]I, tel: 0232/474800 — interior118;
- Serviciu Tehnic si Achizitii Publice - Ciobotaru Daniela , tel: 0232/474800 — interior 110.

DIRECTOR GENERAL,
Florin IQN~

Sef Serviciul Tehnic si Achizitii Publice
Matei Mari

fntocmit: Serviciu Tehnic si Achizitii Publice

Ciobotaru w
) \



FORMULAR 1
OPERATORUL ECONOMIC

(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTA

Citre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Iasi

Str.Ateneului , nr. 1C, Iasi

1.  Examinind scrisoarea de intentie, SUDSCIISA  .......coeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiee e ,
(denumirea/numele ofertantului) ne oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in scrisoarea
de intentie, sd prestdim ,, SERVICII MEDICALE DE MEDICINA MUNCII SI ANALIZE MEDICALE
PENTRU COPII iN VEDEREA ADOPTIEL ” , (denumirea produsului) la pretul de
............................................... (suma in litere si in cifre), 1a care se adaugi taxa pe valoarea addugati
invaloarede ...............cooiiinn (suma in litere si in cifre)

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilitd cistigitoare, si prestam serviciile in
graficul de timp anexat.

3. Ne angajdm sd mentinem aceasta ofertd valabild pentruo durata de .............coceeeveveeineinnnn, ,
zile (durata in litere i cifre) respectiv pani la data de .............. Ghenmerresnnennans , (ziua/luna/anul) si ea va
raméne obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4. Pénd la incheierea si semnarea contractului, aceasti ofertd, impreuni cu comunicarea transmisa, prin
care oferta noastra este stabilitd castigatoare, vor constitui un contract angajant intre noi.

6. Am inteles si consimtim ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita ca fiind castigatoare, sa
constituim garantia de buna executie in conformitate cu prevederile din documentatia de atribuire.

7. Intelegem ci nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau orice alti ofertd pe care

0 puteti primi.

Data completarii: ...............

Nume, prenume: .............ooiiviiiiiiininiinieinienn,
Semnatura ............c.oceeeiiiiinn... incalitate de ........oooovniiiiii , autorizat si
semnez  oferta  pentru si  in  numele

............................................................



Anexa I 1a formularul de oferta

Lot 1 - Servicii medicale medicina muncii centre copii

Data .../.../...

Nr. | Tip investigatie Nr.servicii Pret unitar Pret total
Crt. Lei fara TVA Lei cu TVA
1 Examen clinic 1556
2 Psihologic 1354
3 EKG 364
4 Glicemie 364
5 Oftalmologic 131
6 Ex.neurologic 89
7 Audiometrie 89
8 CMF(Ex.coprobactereologic) 1250
9 MFOP(Ex.coproparazitologic) 1334
10 | AgHBS 900
11 | AgHCV 900
12 | Testare HIV 900
13 | Ex neuropsihiatric 5

TOTAL

OFERTANT,




Anexa Il 1la formularul de oferta

Lot 2 — Servicii medicale medicina muncii centre adulti cu dizabilitati

Data .../.../...

Nr. | Tip investigatie Nr.servicii Pret unitar Pret total
Crt. Lei fara TVA | Leicu TVA
1 Examen clinic 911
2 Psihologic 547
3 EKG 333
4 Glicemie 333
5 Oftalmologic 78
6 Ex.neurologic 53
7 Audiometrie 53
8 CMF(Ex.coprobactereologic) 606
9 MFOP(Ex.coproparazitologic) 621
10 | Ag HBS 276
11 | AgHCV 276
12 | Testare HIV 276
13 | Ex neuropsihiatric 5

TOTAL

OFERTANT,




Anexa I1I 1a formularul de oferta

Lot 3 - Servicii medicale medicina muncii aparat propriu

Data .../../...

Nr. | Tip investigatie Nr.servicii estimat Pret unitar Pret total
Crt. Lei fara TVA Lei cu TVA
1 Examen clinic 195
2 Psihologic 195
3 Oftalmologic 195
4 TOTAL

OFERTANT,




Anexa IV la formularul de oferta

Lot 4 - Analize medicale copii in vederea adoptiei - numir estimativ - 6 copii

Rezultatul testului pentru HBs anticorpi, Rezultatul
testului pentru HbeAg, Rezultatul testului pentru Hbe,
Rezultatul testului pentru hepatita C, Rezultatul testelor
HIV, Urina contine:zahar/albumina/fenilcetona,
Examinarea pentru depistarea parazitilor

Servicii
solicitate Pret unitar | Pret total lei
lei cu TVA
PACHET ANALIZE MEDICALE Fara TVA
PACHET ANALIZE MEDICALE COPII IN
VEDEREA ADOPTIEI care includ urmatoarele
analize(Rezultatul reactiei la sifilis, Rezultatul testului
pentru hepatita A, Rezultatul testului pentru HbsAg, 6

OFERTANT,

Data .../.../...




ANEXAV

SITUATIA CENTRELOR DE PLASAMENT DIN SUBORDINEA D.G.A.S.P.C. IASI

Nr. | Denumire Centru de Servicii Adrese Centre din subordinea .
) . Persoana de contact
crt Sociale DGASPC Iasi
1 CS.SR.U Str. Veniamin Costache nr 16, lasi, tel. 0232/474910, Sef Centru —Vartolomei Silvia,
e 0729995779 0729995779
2 C.S.S. “Bucium”’ Str. Pdun nr. 70 Tagi, tel. 0232/236004, 0729995784 Sef Centry — Corodeseu
R : - /DA, teL ’ Andreea, 0729995784
[13 29
3 C.8.8 “Ion Holban sat Cornesti, com. Miroslava, str. Macului, nr. 6, Jud Tasi Sef Centru — Péarpauta Lucian,
“Casa Stefan” 0729995803 0729995803
(13 2
4 C.S.8 “Ion Holban Sat Cornesti,Com.Miroslava,Jud.Iasi,Str.Dealul Popii s .
K . ; Sef Centru — Parpautd Lucian
“Casa Otilia” nr.10 D Jud. Iasi, 0729995803
[13 2
5 C.8.S “Ion Holban sat Cornesti, com. Miroslava, strada Nufirului, nr.9, jud. Sef Centru — Parpauta
“Casa Lizuca” Tasi 0729995803 Lucian
(15 "
6 C.5.8 “Ion Holban sat Cornesti, com. Miroslava, strada Macului, nr. 14, jud. Sef Centru — Parpauta
C.S.S “Ion Holban”- .
7 on Holba sat Cornesti, com. Miroslava, strada Nufirului, nr. 40, jud. Sef Centru — Parpauta
“Casa Ciregarii” Tasi 0729995803 Lucian
C.S.S “Ion Holban”- . . ) .
sat Cornesti, com. Miroslava, str. Macului or. 21, Tagi . .
8 “« Macul” 0729995803 Sef Centru — Parpauta Lucian
asa viacu
C.S.S “Ion Holban™- ar T Tutora. Str. Plopuluiar.11. Tasi
utora, com. . .
’ “C Tutora” uiore, o ’(l)l;;r;§95803 P T Sef Centru — Parpauti Lucian
asa iutora
C.S.S. ”Sf. Andrei”-
: . . . . . Sef Centru — Marionela
10 Iasi, str. Azilului nr. 1, jud. Tasi ’ .
»Casa Raza” s J ’ Vartolomei, 0756407983
C.S.S. ”Sf. Andrei”- .
1 Iasi, str. Stejar nr. 28, jud. Iasi Sef Centru Marionela
»(Casa Roua” ’ Vartolomei
C.S.S. ”’Sf. Andrei”- .
12 lasi, str. Strugurilor nr. 41 Al $ef Centru — Marionela
”Casa Orhideea” Vartolomei
C.S.S. ”CA Rosetti’- et Contn - Abatot o
13 . : el Centru - Abalagi Maria
»Casa Romanita” Tasi, str. Vasile Lupu nr. 80 0729995796
C.S.S. ”CA Rosetti”-
14 »Casa Bujorilor” Iasi, str. Vasile Lupu, nr 80F Sef Centru - Abalasi Maria
C.S.S. ”CA Rosetti”-
15 Iasi, str. Brandusa nr. 7 Sef Centru - Abalagi Maria

”Casa Branduga”




C.S.S. ”CA Rosetti”-

16 sat Dorobant, com. Aroneanu, str. Cuza Voda, nr. 19A Sef Centru - Abalagi Maria
”Casa Crizantema”
17 C.S.S. ”CA Rosetti”-
str.Patria, nr. 4 Sef Centru - Abalasi Maria
”Casa Margareta”
C.S.S. ”CA Rosetti”-
18 sat Popricani, com. Popricani, str. Trandafirilor nr. 33A Sef Centru - Abalasi Maria
?Casa Trandafirilor”
> = . Sat Bogdénesti, Drumul Sperantei, nr. 47A, com Horlesti, Sef Centru - Ghenea Ionut
19 C.S.8 "Bogdanesti jud. Tasi 0747072492
2 s b4
C.S.S "Gulliver”- Tasi Azilului 1 Sef Centru - Pandelea Dora
20 CR. Maternus asl, str.Azilului nr. 0723549863
21 C.S.S.P.AD. str. Plaiesilor, nr. 1, Iasi Sef Centru - Serbescu Nicoleta
C.S.S.”Tg. Frumos™- Sef Centru - Baltag
22 Tasi, Tg. Frumos, str Petru Rares, nr. 82 G’ bricla 0742143773
C.T.F. Tg Frumos abrela
C.S.S ”Sf. Nicolaie” Pascani- Sef Centru - Tuganu Maria
23 Iasi, Sat Verseni, Com.Miroslovesti, 4
C.T.F. Verseni 0729995805
C.8.S ”Sf. Nicolaie” Pascani-
24 Iasi, Pagcani, str. Independentei nr.5A Sef Centru - Tuganu Maria
C.T.F. ”Sf. Nicolaie”
C.S.S ”Sf. Nicolaie” Pascani-
25 Iasi, Pascani, str. Morilor nr. 3K Sef Centru - Tuganu Maria
C.T.F. ’Sf. Stelian” o ’
2 . 39
C.S.8 "Gulliver S . Sef Centru - Pandelea Dora
26 ) Str. Azilului nr.1, Tasi 0723549863
SSLACVI CPVI Gulliver
3 Mg 3]
- C.S.S. ”Sf. Nectarie™- Ste. Avilului o 1. Tasi Sef Centru - Emilia Ciochini
C.I.A.P.AD. Galata ) o 0232/227099
C.S.S ”Sf. Nectarie”-
28 ) Str. Azilului nr.1, Tasi Sef Centru - Emilia Ciochini
C.ILA.P.A.D.“’Sf. Nectarie”
29 C.I.APAD ”Popricani” Str. Trandafirilor, nr.35, sat/comuna Popricani, jud. Lasi Sef Centru - Poiatd Lucian
; 0729995780
CILAPAD?” +39 .. . Sef Centru - Rotaru Valentin
30 A.P.A.D ”Cozmesti sat/comuna Cozmesti, jud. Iasi 0763299747
C S S ”BUdéi”-C I A P A D SefCentru Gitlan Maria Cori
31 . i nr . aria Corina
Speran;a Sat Budai, nr. 124, Oras Podul Hoaiei, jud. lasi 0747841930
C.S.S ”Budai”- C.I.A.P.A.D.
32 onia Sat Budai, nr. 124, Oras Podul Iloaiei, jud. Tasi Sef Centru Gitlan Maria Corina
33 C.I.A.P.A.D ”Mircesti” : i nr. . .. . Sef Centru -Romanciuc Ana-
S Str.Sperantei, nr.481, sat/comuna Mircesti, jud. lasi Maria 0741585958
C.S.S.”Tg. Frumos™-
34 & Sef Centru - Baltag

C.LAP.AD. ”Sf. Parascheva”

Tasi, Tg. Frumos, str Petru Rares, nr. 82

Gabriela 0742143773

10




C.S.S. ”Harlau”- Sef Centru - Olariu Raluca
35 Str. Eternitate, Nr.41A, Harlau, Jud.lasi ’ 4 4
CIA.P.A.D. Harlau 07423357
36 €55 "Revis” Harlau- Str. Rosiori nr. 18A, Harlau, Jud.Iasi $ef Ceniru - Gavriloaie
SSLACVI CPVI "Revis™2 ' ’ ’ Nina 0741149106
. C.8.5 “Revis” Harlau- municipiul Harldu, Str. Mihai Eminescu 16-18, judetul Sef Centru - Gavriloaie
C.Z.L.M.P Harliu Tasi. Nina 0741149106
C.S.S. Pascani- C.I.A.P.AD. . ] Sef Centru - Varga Valerian -
38 »Sf. Spiridon” Str. V. Alecsandri nr.5, Pascani ’ 073315058
C.S.S. Pascani- . .
39 Str. V. Alecsandri nr.5, Pascani Sef Cenmt);%afsggsgvalemn i
C.I.LA.P.A.D.”Sf. Pantelimon”
SEF SERVICIU TEHNIC SI ACHIZITII PUBLICE,
Marian MATEI
",['. W
Intocmit

Serviciu Tehnic si Achizitii Publice

Ciobotaru Da$

11




ROMANIA
JUDETUL IASI - CONSILIUL
JUDETEAN IASI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Compartiment PSI-SSM

Municipiul Iasi, Str. Ateneului nr. 1C,
Tel.: 0232/477731; 474800; 214972; Fax: 0232/279654; office.dgaspcis@dasiasi.ro
www.dasiasi.ro, cod fiscal 9899076

Nr. #0786 03 - 20M6 Nr. de exemplare : 1

Exemplar nr. 1

CAIET DE SARCINI

privind serviciile medicale de medicina

muncii angajatilor din cadrul Directiei Generale de Asistent Sociala si Protectia Copilului Iasi
2026
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Introducere

Aceasta sectiune a Documentatiei de Atribuire include ansamblul cerintelor pe baza cérora
fiecare Ofertant va elabora Oferta ( Propunerea Tehnici si Propunerea Financiard) pentru Lot 1 si
Lot 2, Lot 3 si Lot 4 - ,Servicii medicale de medicina muncii” (centre copii, centre adulti cu
dizabilitati, sediu DGASPC si efectuarea de analize medicale la copii in vederea adoptiei)

Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia pentru elaborarea si prezentarea
ofertei si contine, in mod obligatoriu, specificatii tehnice minime.

Pentru fiecare lot la care participa, ofertantul trebuie sa includa in ofertd toate serviciile din
acel lot. In caz contrar, ofertele care nu indeplinesc cerintele minime ale caietului de sarcini vor fi
considerate neconforme, conform art. 215 alin. (5) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
coroborat cu art. 137 alin. (3) lit. a) din HG nr. 395/2016.

Caietul de sarcini contine regulile de bazd care trebuie respectate astfel incdt operatorii
economici, potentiali ofertanti, si elaboreze propunerea tehnica si propunerea financiara.

Cerintele specificate in prezentul caiet de sarcini vor fi considerate ca fiind cerinte minime.

In acest sens orice ofertd prezentata, care se abate de la prevederile Caietului de sarcini, va fi
luatd in considerare numai in mésura in care propunerea tehnici presupune asigurarea unui nivel
calitativ superior cerintelor minime obligatorii din Caietul de sarcini.

In cadrul acestei proceduri, DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST
PROTECTIA COPILULUI IASI indeplineste rolul de Autoritate Contractanti, respectiv Achizitor in
cadrul Contractului.

In contextul acestei sectiuni a Documentatiei de Atribuire, orice activitate descrisd intr-un
capitol specific al Caietului de Sarcini si nespecificati explicit intr-un alt capitol trebuie interpretata
ca fiind mentionatd in toate capitolele relevante, unde ofertantul consideri necesar pentru asigurarea
indeplinirii obiectului contractului.

Aceastd documentatie a fost elaboratd in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice si ale H.G. nr. 395/2016, care aproba normele metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd conform Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice.

Se vor lua in consideratie, pentru Tipul investigatiei, urmatoarele fise din anexa nr. 1,
conform HG nr. 355/2007 modificati si completati cu HG 1169/2011 (examen medical la angajare
sau examen medical periodic):

Fisa 99 — Campuri electromagnetice neionizante din banda 0 — 300 GHz;

Fisa 121 — Agenti biologici: bacterii, virusuri, ricketsii, fungi, paraziti;

Fisa 123 — Munca la inéltime;

Fisa 124 — Munca in retelele de foarte inaltd, inaltd, medie si joasa tensiune, aflate sau nu sub

tensiune;



Fisa 126 — Suprasolicitarea analizorului vizual;

Fisa 127 — Suprasolicitarea aparatului locomotor;

Fisa 128 — Sectorul alimentar;

Fisa 132 — Personal din unitatile de coafurd, frizerie, masaj, cosmetic (manichiurd si
pedichiurd);

Fisa 136 — Personalul sanitar elementar, personalul de ingrijire, personalul care ingrijeste
persoana cu handicap si asistentul maternal;

Fisa 137 — Personal sanitar superior si mediu;

Figa 139 — Personal cu functie de decizie (functionar public aflat temporar intr-o functie din
viata politicd sau social, cu atributii de interpretare si aplicare a legilor in vigoare in domeniul siau de
activitate);

Fisa 140 Personalul care in cadrul activitatii profesionale conduce utilaje, vehicule de
transport intrauzinal si/sau masina institutiei,

Fisa 143 Personalul care lucreazi in tura de noapte (in intervalul orar 22.00-06.00);

Fisa 144 Agent de paza.

Contextul realizirii acestei achizitii de servicii

Conform Planului Anual de Achizitii Publice intocmit de citre Serviciul Tehnic si Achizitii
Publice pentru anul 2026 si a referatului de necesitate nr. ......... - S , este necesara achizitia de

,» servicii medicale medicina muncii >

Informatii despre Autoritatea Contractanti

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi este institutia care asigurd
aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociali in domeniul: protectiei copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, varstnicilor, precum si a altor categorii de populatie aflate in situatii de
risc.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Iasi, ca institutie publicid de
interes judetean, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Iasi, este finantata din fondurile Bugetului
de Stat.

D.G.A.8.P.C.Iasi doreste achizitionarea unor servicii medicale medicina muncii ( conform
Lot 1, Lot 2, Lot 3 si Lot 4 ) pentru Centrele de Servicii Sociale din subordinea DIRECTIE]
GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA I PROTECTIA COPILULUI IASI, sediu D.G.A.S.P.C lasi

si Efectuarea de analize medicale la copii in vederea adoptiei.



DATE DE CONTACT- Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Iagi
o Tel: 0232474 800
o Fax: 0232 279 654

o  FEmail: office.deaspcis(dasiasi.ro

o Adresa: lasi, Str. Ateneului, nr. 1C. Cod Postal: 700309

Informatii despre beneficiile anticipate de catre Autoritatea Contractanti

D.G.A.S.P.C.Iasi doreste sd efectueze servicii medicale medicina muncii la centrele de
servicii sociale din subordinea DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA

COPILULUI IASI , enumerate mai jos, in conformitate cu obligatiile si normele legale in vigoare:

L Legea 319/2006 a securitatii i sdnatdtii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
. Legea 418/2004 privind statutul profesional specific al medicului de medicini a

muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare; H.G. 355/2007 privind supravegherea sanatitii
lucrétorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Hotérarea nr. 1169/2011 pentru modificarea si completarea Hotirarii Guvernului nr.
355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificrile si completirile ulterioare;

° H.G. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sandtatii in munca nr. 319/2006, cu modificdrile si completirile ulterioare;

. 0.U.G 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

o Ordin MSF 153/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind infiintarea,

organizarea si functionarea cabinetelor medicale, cu modificarile si completrile ulterioare.

Alte initiative/proiecte/programe asociate cu aceasta achizitie de servicii

Nu este cazul.

Cadrul general al sectorului in care Autoritatea Contractanti isi desfasoara activitatea.

Asistentd sociald - Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Iasi este
principalul furnizor de servicii sociale la nivelul judetului. DGASPC lasi este institutia care asigurd
aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociald in domeniul: protectiei copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilititi, vérstnicilor, precum si a altor categorii de populatie aflate in situatii de

risc.



Factori interesati si rolul acestora: conducerea administrativd a centrelor de servicii sociale
in vederea indeplinirii obligatiilor ce le revin si beneficiarii care locuiesc in cadrul centrelor de

servicii sociale.

Locatii prestare serviciu

Pentru lot 1 — centre copii: lasi, Pascani, Tg.Frumos, Verseni-Miroslovesti, Bogdanesti-Horlesti,
Pentru lot 2 — centre adulti cu dizabilitati: Iasi, Hirlau, Mircesti, Budai — Podu Iloaiei, Cozmesti,
Popricani).
Pentru lot 3 — aparat propriu: lasi
Pentru lot 4 — o singura locatie (laborator) unde se pot efectua toate analizele cerute;

- toate analizele si recoltérile se vor face in aceeasi zi

Atasam anexele cu centrele si adresele respective

Descrierea serviciilor solicitate

Descrierea situatiei actuale la nivelul Autoritétii Contractante

Controlul medical periodic efectuat asupra salariatilor din cadrul DGASPC Ilasi are ca scop
evaluarea si determinarea capacitdtii acestora, din punct de vedere medical, de a desfisura activitatea

profesionald in functia pentru care se solicitd acest examen medical.

Examenul medical se incheie cu completarea Fisei de aptitudine, conform anexei nr. 4 a H.G.
nr. 1169/2011, in doud exemplare. Aceasta este realizatd de medicul specialist in medicina muncii, un

exemplar fiind trimis angajatorului, iar celélalt fiind inménat angajatului.

Controlul medical periodic va fi efectuat la un numar de 2054 salariati:

- Lot 1 centre copii - 1312 salariati

Lot 2 centre adulti - 547 salariati
Lot 3 sediu DGASPC- 195 salariati

Lot 4 Efectuarea de analize medicale la copii in vederea adoptiei - pentru 6 copii.

Numarul mentionat poate fi revizuit in functie de modificirile intervenite la nivelul
personalului sau de prevederile legislatiei aplicabile. Totodatd, numarul analizelor medicale poate fi
majorat prin incheierea unui act aditional la contract. Se precizeazd cd numirul posturilor bugetate,
precum si dinamica personalului (incluzand angajarile, schimbarile de functie sau de loc de munca,
respectiv reluarea activitatii de catre salariati dupa intreruperi de cel putin 90 de zile din motive
medicale ori de minimum 6 luni din alte cauze) pot fi supuse unor modificiri. Aceste ajustiri sunt
determinate de actualizarea Statului de functii, in conformitate cu Hotararile Consiliului Judetean
Tasi.



Efectuarea serviciilor medicale implicd parcurgerea urmdtoarelor etape:

- Eliberarea Fiselor de aptitudine, cét si reevaluarea salariatilor care au fost declarati initial
apt conditionat sau inapt temporar pe diferite perioade ( zile, 1 lund, 3 luni sau 6 luni), precum si
eliberarea Fiselor de aptitudine corespunzatoare, se vor efectua in cadrul aceluiasi contract fira platd
suplimentara;

- Supravegherea efectiva a conditiilor de securitate si sénatate in munca;

- Asigurarea controlului medical al salariatilor aparatului de specialitate al DGASPC Iasi atét
la angajare cét si periodic, in baza contractului de prestiri servicii medicale de medicina muncii;

- Dupd finalizarea dosarului medical, medicul de medicina muncii in conformitate cu
legislatia in vigoare poate propune angajatorului schimbarea locului de munca sau a profesiei/functiei
a unor salariati din aparatul de specialitate al DGASPC lasi, determinati de starea de sinitate a
acestora;

- Medicul de medicina muncii va fi membru de drept in Comitetul de Securitate si Sinitate
in Munci al aparatului de specialitate al DGASPC lasi;

- Psihologul din cadrul prestatorului de servicii de medicina muncii va fi membru din comisia
constituitd la nivelul D.G.A.S.P.C. lasi pentru solutionarea contestatiilor privind evaluarea
psihologici a asistentilor maternali profesionisti;

- Se va intocmi Raportul anual cu privire la situatia stirii de sanitate a angajatilor in relatiile
cu conditiile de munci, recomandari medicale, actiunile medicale intreprinse si eficienta acestora,
acesta se va efectua obligatoriu in cadrul aceluiasi contract fari plati suplimentars;

- Medicul de medicina muncii va asigura de asemenea consultatii medicale spontane in
conformitate cu art. 40 din H.G. 355/2007, cu modificari si completari ulterioare, cu personal
specializat;

- Medicul de medicina muncii participa la cercetarea bolilor profesionale, declard cazurile de
boli profesionale si inregistreaza bolile legate de profesie, conform prevederilor Legii 319/2016, a
securitdtii si sanatatii in munca, cu modificari si completari ulterioare;.

- Prestatorul va intocmi rapoarte de evaluare a starii de sinitate a personalului in vederea
expertizarii locurilor de muncs, la solicitarea partii contractante, in conformitate cu H.G. 917/2017 si
H.G. 153/2018;

- Prestatorul va folosi, pentru recoltare sange, seringi de unici folosintd care vor respecta
termenul de valabilitate;

- Personalul va folosi echipamente individuale de protectie ( halate, manusi de unica
folosintd, substanta dezinfectantd, plasture pentru protectie dupa recoltare);

- Pe patul medical, 1a consultatii, pentru fiecare angajat se vor folosi materiale igienice de

unica folosint3;



- Aparatul de masurare a tensiunii arteriale va fi agreat medical in acest scop si va avea
posibilitatea alimentarii suplimentare prin adaptor la reteaua de 230 V;

- Prestatorul va intocmi informarea, privind protectia maternitatii la locurile de munca,
conform OUG nr. 96/2003, dupi ce va fi completatd cu datele persoanei;

- Examenul neuropsihiatric se va face pentru personalul nou angajat (estimativ) care intrd in
contact cu copilul si cel care ingrijeste persoana cu handicap;

- Prestatorul trebuie si solicite beneficiarului datele de care are nevoie pentru a intocmi
componenta pachetului de servicii care satisface exigentele actuale ale Ministerului Muncii si ale
Ministerului Sa@natatii, pachet de servicii stabilit de prestator in functie de specificul activititii
beneficiarului;

- Sa asigure personal calificat pentru prestarea serviciilor la care s-a angajat. Efectuarea
serviciilor medicale de medicind a muncii se va face cu personal de specialitate, conform Legii
95/2006 si Legii 418/2004.

- S@ organizeze impreund cu beneficiarul actiunile de prestare a serviciilor medicale si de
medicind a muncii ( vizite medicale, recoltarea probelor biologice, examiniri paraclinice) la sediul
beneficiarului sau al prestatorului dupa caz;

- Sa pastreze dosarele medicale, fisele de expunere la riscuri profesionale si datele de
morbiditate profesionala;

- Sa respecte prevederile legale in vigoare cu privire la serviciile de medicina a muncii: Legea
nr.319/2006, HG 767/1999 art.3/C/1/j,k,l. Ord. MMSS 508//20.11.2002 si al MSF 933/25.11.2002
privind aprobarea normelor de protectia muncii, Ord. MSF 761/2001 pentru aprobarea metodologiei
privind examenul medical de adaptare, control medical periodic si examen medical la reluarea
muncii, Legea 418/2004 privind organizarea serviciilor de medicind a muncii, s respecte prevederile
legale cu completirile si modificarile ulterioare;

- Sa informeze beneficiarul daci legislatia privind medicina muncii se modific.

- in ceea ce priveste informatiile medicale incredintate prestatorului, acesta se obligi si
pastreze stricta confidentialitate fatd de acestea si si nu le foloseascd decét strict in interesul
serviciului medical, conform prevederilor Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date. Beneficiarii rezultatelor
sunt pacientii.

- Achizitorul i prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, orice
neintelegere sau disputd care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legitura cu indeplinirea contractului.

- La schimbarea locului de muncé in altd unitate, lucratorului i se vor inména, la solicitare,
copii ale dosarului sdu medical si ale fisei de identificare a factorilor de risc profesional, pentru a fi

predate structurii de medicina muncii a unitatii respective.



- Colectarea tuturor materialelor si consumabilelor rezultate in urma controalelor medicale
planificate la sediul beneficiarului cade in sacina prestatorului acesta urmand a le ridica si preda
firmelor specializate in neutralizarea si reciclarea acestora conform legislatiei in vigoare.

- La finalizarea controlului medical efectuat la sediul clientului, prestatorul va deconecta si va
prelua echipamentele pe cheltuiala proprie dupa ce se va conforma pe deplin cu obligatile de
securitate ale beneficiarului. Dezinstalarea, impachetarea si inlaturarea echipamentelor se va face la
finalizarea controlului medical efectuat la sediul beneficiarului.

- Medicul specialist de medicina muncii poate solicita de la medicul de familie adeverintd/
scrisoare medical care sd ateste starea de sandtate a viitorului angajat si se informeazi reciproc si
operativ referitor la aparitia unor modificari ale stérii de sanatate a salariatului.

- In situatia in care starea de sanitate a unui angajat si felul muncii pe care o presteazi pot si
pund in pericol siguranfa celorlalti participanti in procesul muncii, angajatul si angajatorul sunt
informafi asupra situatiei. In cazul unei situatii particulare de risc, angajatorul si autoritatile
competente sunt informate asupra masurilor necesare pentru protejarea celorlalti angajati.

- Medicul de medicina muncii are obligatia de a primi, analiza si solutiona adresele si
solicitdrile formulate de angajatele gravide inclusiv in perioada de tranzitie dintre contracte, respectiv
dupa expirarea contractului anterior si pand la incheierea unui nou contract de prestiri servicii, in

vederea asigurdrii continuititii masurilor de protectie a maternititii la locul de munca.

Servicii solicitate

Servicii de medicina muncii pe loturi astfel:

Lot 1 - Servicii medicale medicina muncii centre copii

Nr. Tip investigatie Nr.servicii Pret Pret
Crt. estimat unitar total
Lei fara Lei cu
TVA TVA
1 Examen clinic 1556
2 Psihologic 1354
3 EKG 364
4 Glicemie 364
5 Oftalmologic 131
6 Ex.neurologic 89
7 Audiometrie 89
8 CMF(Ex.coproba 1250
ctereologic)




9 MFOP(Ex.coprop 1334
arazitologic)
10 Ag HBS 900
11 AgHCV 900
12 Testare HIV 900
13 NEUROPSIHIATRIC 5
TOTAL

Lot 2 — Servicii medicale medicina muncii centre adulti cu dizabilitati

Nr. Tip investigatie Nr.servicii Pret Pret
Crt estimat unitar total
Lei fara Lei cu
TVA TVA
1 Examen clinic 911
2 Psihologic 547
3 EKG 333
4 Glicemie 333
5 Oftalmologic 78
6 Ex.neurologic 53
7 Audiometrie 53
8 CMF(Ex.coprobact 606
ereologic)
9 MFOP(Ex.copropar 621
azitologic)
10 Ag HBS 276
11 AgHCV 276
12 Testare HIV 276
13 | NEUROPSIHIATRIC 5
TOTAL
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Lot 3- Servicii medicale medicina muncii sediu DGASPC

Nr. Tip investigatie Nr.servicii Pret Pret
Crt estimat unitar total
Lei cu Lei cu
TVA TVA
1 Examen clinic 195
2 Psihologic 195
3 Oftalmologic 195
Lot 4 - Analize medicale copii in vederea adoptiei - numir estimativ - 6 copii
Servicii
solicitate Pret unitar | Pret total lei
lei cu TVA
PACHET ANALIZE MEDICALE CuTVA
PACHET ANALIZE MEDICALE COPII IN
VEDEREA ADOPTIEI care includ urmatoarele
analize(Rezultatul reactiei la sifilis, Rezultatul
testului pentru hepatita A, Rezultatul testului 6

pentru HbsAg, Rezultatul testului pentru HBs

anticorpi, Rezultatul testului pentru HbeAg,

Rezultatul testului pentru Hbe, Rezultatul testului

pentru hepatita C, Rezultatul testelor HIV, Urina

contine:zahar/albumina/fenilcetona, Examinarea
entru depistarea parazitilor

Modalititi de plati si durata contractului

Platile aferente facturilor vor fi efectuate prin ordin de plati in termen de 30 de zile

calendaristice de la data validarii facturii in sistemul national de facturare E-factura. Prin exceptie,

acestea pot fi realizate in termen de maxim 60 de zile calendaristice de la data validirii facturii in

sistemul national de facturare E-factura, in conformitate cu prevederile art. 7 alin. (1) din Legea nr.

72/2013 actualizata.

Plata serviciului de medicina muncii prestat se va efectua pe baza facturii care va include un

proces-verbal de receptie a serviciilor medicale prestate si un tabel cu numirul de salariati, indicAnd

numdrul examindrilor efectuate, pentru fiecare centru in parte, conform categoriilor de servicii

prestate.
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Contractantul va emite factura pentru fiecare Centru de Servicii Sociale in parte. Factura va
mentiona numarul contractului, datele de emitere si scadenta ale facturii respective, precum si contul

in care se va face plata.

- Durata serviciilor contractate —

Lot 1 - de la data semnirii pana la data de 31.12.2026,
Lot 2 - de la data semndrii pana la data de 31.12.2026,
Lot 3 - de la data semnaérii pand la data de 31.12.2026,
Lot 4 - de 1a data semndrii pana la data de 31.12.2026,

Cadrul legal care guverneazi relatia dintre achizitor si contractant ( inclusiv domeniul

mediului, social si al relatiilor de munci)

Contractantul are obligatia de a respecta toate prevederile legale aplicabile 1a nivel national,
precum si regulamentele relevante la nivelul Uniunii Europene. Pe durata deruldrii tuturor
activitétilor prevazute in contract, contractantul este responsabil pentru implementarea celor mai
bune practici, in conformitate cu legislatia si regulamentele existente atat la nivel national, cat si la
nivelul Uniunii Europene.

Este important de subliniat cd autoritatea contractanti nu va fi responsabild pentru
nerespectarea sau omisiunea respectirii de citre contractant a oricdrei prevederi legale sau a oricarui
act normativ aplicabil. Aceasta include toate aspectele legate de prestarea serviciilor si de rezultatele
generate de prestarea acestor servicii.

Responsabilitatea contractantului se extinde la asigurarea conformititii cu toate reglementrile
relevante si la aplicarea celor mai bune practici in toate etapele de implementare a contractului. in
cazul in care existd incalcdri sau omisiuni in respectarea acestor prevederi, contractantul va fi
singurul responsabil pentru consecintele rezultate, atat din punct de vedere legal, cat si din punct de
vedere al performantei contractuale.

Astfel, contractantul trebuie sa fie vigilent si proactiv in monitorizarea si respectarea tuturor
obligatiilor legale, asigurdndu-se ca toate activititile desfasurate sunt conforme cu cerintele impuse
de legislatia nationala si europeand, pentru a evita orice probleme Juridice sau de conformitate care ar
putea aparea pe parcursul derularii contractului..

Ofertantul devenit Contractant va respecta, in executarea contractului, obligatiile aplicabile in
domeniul mediului social si al muncii.

Actele normative si standardele indicate mai jos sunt considerate indicative si nelimitative,
enumerarea actelor normative din acest capitol este oferitd ca referinta si nu trebuie considerata
limitativa:

> Contractul se realizeaza cu respectarea conditiilor previzute in Caietul de sarcini

intocmit in conformitate cu ordinul ANAP nr. 1017/2019, privind aprobarea structurii, continutului
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si modului de utilizare a Documentatiei standard de atribuire a contractului de achizitie

publicd/sectoriala de produse;

> Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
» H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la

atribuirea Contractului de achizitie publicad din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu

modificarile si completérile ulterioare.

> Legii nr. 319/2006 — legea securitatii si sanatatii in munca,
> HG nr.1425/2006 — hotarare pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 319/2006, HG nr. 355/2007 — hotardre privind supravegherea sanatatii
lucratorilor in munca completatd si modificatd cu HG 1169/25.11.2011,
> Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu completirile

si modificarile ulterioare

Managamentul/Gestionarea activititii de raportare in cadrul contractului

Managementul include o componentd de management si o componentdi de
administrare/gestionare a contractului.

Componenta de administrare/ gestionare efectivi a contractului presupune coordonarea
continud, monitorizarea si controlul tuturor activitdtilor si rezultatelor realizate de Contractant,
avand ca date de intrare — semnarea contractului, iar ca date de iesire - livrarea ultimei transe de
analize.

Ratiunea managementului contractului este obtinerea asigurdrii cd la finalizarea lui,
Autoritatea contractantd a obtinut ce a planificat prin referatul de necesitate, respectiv faptul ci poate
dovedi indeplinirea obiectivelor si obtinerea beneficiilor anticipate.

Informatiile si cerintele din acest capitol privesc exclusiv etapa de derulare a contractului, cea
in care Contractantul trebuie sd presteze serviciile si si realizeze operatiunile cu titlu accesoriu
aferente prestarii asa cum sunt stabilite prin contract, astfel incit pani la finalizarea duratei acestuia
sa fie realizate si acceptate conform planificarii si cerintelor.

Autoritatea contractantd are dreptul de a verifica stadiul indeplinirii contractului, oricand pe
parcursul deruldrii acestuia. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului
contract, va fi transmisa in scris, prin mijloacele de comunicare electronici. Orice document scris va

fi inregistrat atat in momentul transmiterii ct si in momentul primirii.
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In cazul in care se vor constata neconcordante intre serviciul tacturat si cel existent in fapt,

autoritatea contractatd va notifica contractantul, urmand ca acesta sd ia masuri de remediere a

neconformitatilor constatate si consemnate in procesul-verbal de receptie cantitativa si calitativa.

Riscurile pe perioada de derulare a contractului sunt:

r.
Riscul identificat
crt

Mod de gestionare

Promitentul prestator refuza incheierea

contractului

Contractul se reziliazd, conform clauzelor
contractuale ce urmeaza a fi semnate de ambele

parti.

Promitentul prestator nu respectd
termenul de livrare a produselor sau refuza sa
inlocuiascd/inlocuieste cu intérziere produsele

respinse cu ocazia receptiei.

Se percep penalitati de intarziere, conform
clauzelor contractului, din sectiunea Sanctiuni

pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor”.

Intéarzieri 1a efectuarea pltilor.

Se percep penalitati de intarziere, conform
clauzelor contractului, din sectiunea “Sanctiuni

pentru neindeplinirea culpabild a obligatiilor”.

Daca Promitentul prestator se afld
intr-una din situatiile previzute de art. 223 din

Legea nr. 98/2016.

Promitenta-autoritate  contractantd  1isi
rezerva dreptul de a renunta la contract, printr-o
notificare scrisi adresatd prestator. In acest caz,
prestator are dreptul de a pretinde numai plata
corespunzitoare pentru partea din contract
indeplinitd panad la data denuntdrii unilaterale a

contractului.

Estimarea gresitd in plus sau in minus

a cantitdfii de analize medicale

Se va deconta doar cantitatea de servicii

efectiva prestati

Metodologia de evaluare a ofertelor prezentate

Modul de intocmire a propunerii tehnice

Ofertantii vor intocmi propunerea tehnica intr-o manierd organizatd, astfel incat acasta si

asigure posibilitatea verificarii in mod facil corespondenta cu cerintele previzute in caietul de sarcini.

Este obligatoriu ca propunerea tehnica sa contina sectiunile din structura caietului de sarcini.

- Certificat de inregistrare fiscala,
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- Certificat constatator ONRC
- Certificat emis de registrul Unic al Cabinetelor Medicale din care sa reiasa clar cd
ofertentul este autorizat sd exercite activitatea de medicina muncii precum si specialitatile medicale

necesare evaludrii lucritorilor in cadrul deruldrii contractului,

- Autorizatia emisd de Ministerul Sanatatii care certifica abilitatea pentru prestarea
serviciilor,

- Autorizatia de liberd practica in specialitatea medicina muncii pentru medicul care va
elibera Fisa de aptitudini

- Pentru medicina de laborator — dotarea minima obligatorie este cea prevazuta in
Ordinul ministrului sanatatii si familiei nr.609/2002 pentru aprobarea normelor de autorizare si
functionare a laboratoarelor ce efectueaza analize medicale in sistem ambulatoriu. Ordinul
nr.204/2004 privind aprobarea Standardelor minimale pentru acreditarea cabinetelor medicale de
medicina muncii si a baremului minimal de dotare a acestora.

Operatorii economici participanti la prezenta proceduri vor face dovada ci detin in
proprietate, chirie sau sub alte forme legale, spatii autorizate pe raza Judetul Iasi necesare
realizarii serviciilor precizate in prezentul caiet de sarcini. Luind in calcul fluctuatia de
personal, pentru buna desfasurare a activititii, este necesar ca medicul de medicina muncii si
detini un punct de lucru in Judetul Iasi.

Caietul de sarcini §i documentele anexate fac parte integrantd din documentatia de
atribuire.
Nu se admit ofertele tehnice de tip copy/ paste a caietului de sarcini acest tip de abordare
atragand respingerea ofertei.
Intocmirea propunerii tehnice cu nerespectarea cerintelor anterior
mentionate va conduce la declararea ofertei drept neconformi in conditiile art. 215 alin.

(5) din Legea nr. 98/2016, coroborat cu art. 137 alin. (3) lit. a) I IG nr. 395/2016.

Modul de intocmire a propunerii financiare

Ofertantii vor completa formularul de oferta si anexa la formularul de oferti pentru fiecare lot
in parte pentru care vor depune oferta.

Formularul de oferti reprezintd elementul principal al propunerii financiare.

Pretul din formularul de oferta va reprezenta valoarea totali a ofertei pentru fiecare lot ofertat,
va fi exprimat in lei fard TVA si va cuprinde toate elementele ofertei, respectiv ( cantitate, manopera
, transport, pret unitar, tva, reduceri, etc).

Nu se admit oferte partiale. Se vor analiza doar ofertele pentru intreaga cantitate de servicii

solicitate in caietul de sarcini.
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Nu se admit oferte alternative la servicii solicitate

Ofertarea se poate face pentru unul sau mai multe loturi.

Nota:

1) Ofertantii trebuie sd-si evalueze preturile unitare astfel incit pretul total al ofertei si
acopere toate obligatiile contractantului mentionate in Caietul de sarcini si anexele acestuia (
serviciile conexe de transport la sediul beneficiarului, etc), sau care reies din documentele procedurii
pentru intrega cantitate de servicii solicitata.

2) Ofertantul odatd cu elaborarea ofertei de pret va lua in calcul toate riscurile care sunt
determinate de:- manopera, transport ; - evolutiile viitoare ale cursului de schimb valutar; - evolutiile
viitoare ale ratei inflatiei; - modificdri de ordin legislativ care pot da nastere la obligatii suplimentare
in sarcina ofertantului; - alte riscuri care pot interveni pe parcursul deruldrii contractului cu impact
asupra pretului ofertat;

3) La completarea propunerii financiare, ofertantul are obligatia de a lua in considerare
eventualele deduceri in cazurile in care acestea sunt sub efectul unuei legi, precum si toate
cheltuielile pe care le implica indeplinirea obligatiilor contractuale, inclusiv marja de profit. Preturile
vor include toate taxele, impozitele si contributiile legale de orice naturd in legiturd cu obiectul
contractului.

4) Tarifele unitare ofertate/serviciu la Formularul de Oferta trebuie si rimani ferme pe durata
contractului.

5) Oferta va fi redactatd in limba roména si va fi insotitd de orice document relevant pentru

actual procedurd. Se va completa formularul de oferta atasat in sectiunea formulare.

Metodologia de evaluare a ofertelor prezentate
Criteriul de atribuire al contractului: preful cel mai scdzut in conditiile in care oferta
indeplineste cerintele tehnice si de calitate ale caietului de sarcini. Comisia de evaluare va evalua si

compara ofertele depuse.

Termenii si conditiile generale ale contractirii

Prestatorul va avea obligatia de a preda fisele de aptitudine in cel mult 10 zile de la data
efectudrii acestora. Prestatorul va emite facturi pentru acestea pe fiecare centru social in parte.

Inclusa in prestarea serviciilor de medicina muncii este si intocmirea Rapoartelor de evaluare
si a informarilor pentru personalul feminin aflat in situatie de graviditate, de risc maternal si de

aldptare, acestea se vor efectua obligatoriu in cadrul aceluiasi contract fard platd suplimentari;
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Garantia de buni executie a contractului.

incheierea contractului de servicii este conditionati de constituirea de citre ofertantul declarat

castigator al procedurii de achizitie, a unei garantii de buna executie .

Nivelul acestei garantii reprezinti 5 % din valoarea contractului de servicii si se va
constitui in termen de 5 zile lucritoare, de la data semnirii contractului. in cazul suplimentarii
valorii contractului pe parcursul executdrii acestuia, ofertantul are obligatia de a completa
garantia in corelatie cu noua valoare.

Neconstituirea acestei garantii are drept consecinta:

- incetarea contractului de servicii, fara a mai fi necesard punerea in intarziere sau orice alti

formalitate prealabila;

Intocmit, -,
Ciuperca- Vrabie Andra- Corina |
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