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DREPURI SALARIALE ALE PERSONALULUI

DIN CADRUL DGASPC IA$I
valabile 1a data de 31.03.2026

A.  FUNCTII DIN FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,SANATATE
SI ASISTENTA SOCIALA”

Nr. SALARIU DE
EE. FUNCTIA GRAD | STUDII | GRADATIE BAZA
1. | Sef centru II S - 8100
2. | Animator socio-educativ - M 0 4500
3. | Animator socio-educativ - PL 0 4620
4. | Animator socio-educativ PRINC M 0 4620
5. | Animator socio-educativ PRINC PL 0 4680
6. | Asistent medical - PL 0 4620
7. | Asistent medical - SSD 0 4680
8. | Asistent medical DEB PL 0 4500
9. | Asistent medical PRINC PL 0 4680
10. | Asistent medical PRINC SSD 0 4740
11. | Asist.social DEB S 0 4740
12. | Asist.social PRACT S 0 5008
13. | Asist.social SPEC S 0 5111
14. | Asist.social PRINC S 0 5473
15. | Educator - M 0 4500
16. | Educator - PL 0 4620
17. | Educator - S 0 4824
18. | Educator - SSD 0 4680
19. | Educator DEB M 0 4332
20. | Educator DEB S 0 4740
21. | Educator PRINC M 0 4620
22. | Educator PRINC PL 0 4680
23. | Educator PRINC S 0 4954
24. | Educator PRINC SSD 0 4740
25. | Fiziokinetoterapeut - S 0 4904
26. | Fiziokinetoterapeut DEB S 0 4740
27. | Fiziokinetoterapeut PRINC S 0 5494
28. | Fiziokinetoterapeut SPEC S 0 5040




29. | Infirmier DEB M 0 4140
30. | Infirmier - M 0 4260
31. | Ingrijitor - M 0 4050
32. | Instr.de educatie - M 0 4500
33. | Instr.de educatie PRINC M 0 4620
34. | Instr.de ergoterapie - M 0 4500
35. | Instr.de ergoterapie PRINC M 0 4620
36. | Kinetoterapeut DEB 4740
37. | Kinetoterapeut - S 0 4904
38. | Kinetoterapeut PRINC S 0 5410
39. | Logoped DEB 4740
40. | Logoped - S 0 4904
41. | Logoped PRINC S 0 5410
42. | Masor - M 0 4440
43. | Masor PRINC M 0 4500
44, | Medic - S 0 7840
45. | Medic primar - S 0 13843
46. | Medic specialist - S 0 10963
47. | Parinte social - M 0 4050
48. | Pedagog de recuperare _ M 0 4500
49, | Pedagog de recuperare - PL 0 4620
50. | Pedagog de recuperare PRINC M 0 4620
51. | Pedagog de recuperare PRINC PL 0 4680
52. | Psiholog PRACT S 0 5008
53. | Psiholog PRINC S 0 5473
54. | Psiholog SPEC S 0 5111
55. | Psiholog STAG S 0 4740
56. | Psihopedagog DEB S 0 4740
57. | Psihopedagog - S 0 4904
58. | Psihopedagog PRINC S 0 5410
59, | Sora medicala PRINC M 0 4500
60. | Spalatoreasa - M 0 4050
61. | Supraveghetor de noapte - M 0 4050
62. | Supraveghetor de noapte DEB M 0 4050
63. | Asistent maternal - M 0 4050

Nota

* _ salariile corespunzitoare celor 5 gradatii pentru functiile de executie de mai sus se
calculeazi in conformitate cu prevederile art. 10, alin. (4) din Legea 153/2017.

Pentru functiile de mai sus, corespunzitor serviciului social unde isi desfasoara activitatea si categoriei
de beneficiari pe care o deservesc, se acorda urmitoarele sporuri la salariul de baza:

spor pentru activitatea desfasuratd in conditii deosebit de periculoase, conform prevederilor
art. 14 alin. (1) lit. a) de la cap. Il din anexa nr. 1l la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completdrile ulterioare:



o 50% din salariu de baza acordat personalului din unitatile de asistentd sociald/centre cu sau
fara personalitate juridici/servicii sociale, cu cazare/fara cazare, care acordd servicii persoanelor
(adulti si copii) cu handicap psihic sau mintal;

o 50% din salariul de bazd acordat personalului din modulele de reabilitare
comportamentald si unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fird personalitate
juridicd/serviciile sociale, cu cazare/fard cazare, destinate persoanelor cu nevoi de
recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromusculara si neurologica;

o 25% din salariul de bazi personalului din unititile de asistenta sociald/centre cu sau fara
personalitate juridica/servicii sociale, cu cazare/fard cazare, pentru copiii care sivérgesc
fapte penale si nu rispund penal, precum si din serviciile de interventie in regim de
urgentd/centrele de primire in regim de urgenta;

e spor in conditii deosebite (stres sau risc), conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. ¢) de la cap.
1 din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017:

o 15% din salariu de baza acordat personalului din unitatile de asistentd sociald/centre cu sau
fard personalitate juridicd/servicii sociale, cu cazare sau fard cazare, prevazute in
Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat potrivit legii, altele decét cele prevazute la punctele I-
v

o spor pentru asigurarea continuitdtii activitdatii (pentru lucrul in zilele de sambata, duminica si
sdarbdtori legale) de 30% din salariu de baza pentru angajatii care lucreaza sambata si duminica
si sarbatorile legale, pentru orele prestate in aceste zile;

e spor de noapte de 25% din salariu de baza personalului care lucreazi noaptea, pentru orele
prestate in intervalul orar 22.00 — 06.00;
spor de tura 15% din salariu de baza pentru angajatii care lucreaza in ture;
spor de 15% din salariul de bazi pentru persoane cu dizabilitati.

Asistenti maternali:

o Spor de 25% din salariul de bazid acordat asistentului maternal pe perioada plasamentului,
pentru fiecare copil cu handicap avut in plasament

o Spor de 15% din salariul de bazi, acordat pentru asistentul maternal si personalul care isi
desfasoard activitatea in centrele de primire si cazare pentru solicitantii de azil si persoane care
au primit o forma de protectie in Romania previzute in Nomenclatorul serviciilor sociale,
aprobat potrivit legii

o Pentru al 1l-lea copil dat in plasament, asistentii maternali profesionisti beneficiaza de un spor
de 15% din salariul de bazi, conform prevederilor art. 14 alin, (1) lit. f) de la cap. II din anexa
nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare

o Spor de 5% din salariul de baza pentru asigurarea continuitdtii in munci acordat asistentilor
maternali profesionisti conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. g) de la cap. 1I din anexa nr. 11
la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sporurile de mai sus se acordd conform prevederilor HG nr. 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de munci prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare .,Sanatate si asistentd sociald"si in baza
Buletinelor de determinare prin expertizare nr. 94/20.12.2021, inregistrat la DGASPC lasi la nr.
43352/31.12.2021 si nr. 1/20.01.2025, emise de cétre Directia de Sdnatate Publica Iasi.



B. Functii din administratia publica locald cu salarii stabilite conform art. 11 din Legea-cadru
nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice (prin
hotirire de consiliu judetean)

1. FUNCTII PUBLICE

Nr. SALARIU DE
crt. FUNCTIA GRAD | STUDII | GRADATIE* BAZA
1. Dir. general 11 S - 19320”
2. Dir. gen. adjunct m | S - 193207
3. Dir. executiv 11 S - 193204
4. Sef serviciu 11 S - 19320"
5, Auditor SUP S 0 15255
6. | Cons.juridic PRINC S 0 9842

7. Cons.juridic SUP S 0 13875
8. Inspector DEB S 0 7030

9, Inspector ASIST S 0 7437
10. | Inspector PRINC S 0 9842
11. | Imspector/consilier SUP S 0 13875
12. | Referent i SUP | M 0 7585

2. FUNCTII CONTRACTUALE
Nr. crt. FUNCTIA GRAD | STUDII | GRADATIE** SAL];A :Zlg DE

1. Sef serviciu 11 S - 17427
2. Administrator I M 0 6475
3. Administrator 11 M 0 6105
4. Cons.juridie DEB S 0 6253
5. Insp.spec. IA S 0 10878
6. Insp.spec. 1 S 0 9435
7. Insp.spec. 11 S 0 8658
8. Magaziner - M 0 5698
9, Magaziner DEB M 0 4440
10. Muncitor I M 0 6105
11. Muncitor 11 M 0 5920
12. Muncitor 111 M 0 5624
13. Muncitor 1v M 0 5180
14. Muncitor necalificat | M 0 4773
15. Muncitor necalificat 11 M 0 4050
16. Paznic - M 0 4350
17. Referent IA M 0 6179
18. Sociolog - S 0 8658
19. Sociolog PRINC S 0 9805
20. Sofer I M 0 6290
21. Sofer 11 M 0 5180




Noti

- La salariul de bazi se adauga celelelalte componente salariale, prevazute de legislatia in
vigoare, respectiv: majorarea salariului de bazd cu pana la 50% indiferent de numarul de
proiecte in care este implicat, proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare
proiect pentu personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilientd, majorarea salariului de baza cu 10% pentru exercitarea activititii de control financiar
preventiv, indemnizatie lunard pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul
salariului minim brut pe tard garantat in plata, spor de 15% din salariul de bazd pentru
persoanele cu dizabilitati.

A - salariile sunt plafonate la nivelul indemnizatiei pentru functia de vicepresedinte de
consiliu judetean, respectiv 19320 lei.

* _ Functiile previzute mai sus (publice si contractuale) nu beneficiazd de sporuri pentru
conditii de munca iar salariile prevazute in tabel sunt salarii brute.

** _ salariile corespunzitoare celor 5 gradatii (transe de vechime) pentru functiile de executie
de mai sus se calculeazi in conformitate cu prevederile art. 10, alin. (4) din Legea 153/2017.

C. Alte drepturi

1. In anul 2026, angajatii DGASPC Iasi ale caror salarii de bazd nete din luna anterioard

acordirii acestora sunt de pana la 6.000 lei vor beneficia de vouchere de vacanta in valoare de 800 lei,
conform prevederilor art. XLIV din Legea nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele masun fiscal-
bugetare, cu modificirile si completarile ulterioare si prevederilor art 1, alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completirile ulterioare.

2. In anul 2026, angajatii DGASPC lasi ale céror salarii lunare de bazi nete sunt de pand la

6.000 lei, beneficiazd lunar de indemnizatii de hrand la nivelul anual a doud salarii minime pe
economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019 (346 lei brut), conform prevederilor art. XV, punctul 5
din Legea nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completérile ulterioare.
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