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Anexa w1 la procesul verbal seria IS, nr. 50081/26.03.2026

Anexa de constatare .
$t de masuri dispuse Tt domeniul relatiilor de munca

Denumirea unitétii: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIE

——
.

A COPILULUI
2. Tipul unitatii : STAT Persoana: juridica
3. C.U.LCIF/9899076.
4, Forma de proprietate: STAT
5. Numérul  de [Total —|Foma  |Barbal [ SubiBan
polc e [2072 7" {4672 400 o

contractuali:

In data de 11.03.2026, ora 13,1064 efscidat & vizitd de inspectie la D.G.A.S.P.C lasi -
punct de lucru C.T.F. STEFAN din loc. Corniegti, str. Macu!w ar. 6. jud lasi, unde presta
activitate si a fost intervievat pe baza de fisd de identificare ™ © - . . <. “.a, care a declarat
ca a semnat si primit contract individual de muncd, lucreaza 12 ore pe 21 U 44 de ore libere si
12 ore pe zi cu 48 de ore libere, nu presieazé munca suplimentars, presteaza munci de
noapte, lucreaza sémbéta, duminica si in zilele de sarbitori legale, In functie de cum cade tura.
In data de 13.03.2026, s-a efectuat o vizits de inspectie si la CSS Pascam-ClAPAD &F.
PANTFL!MON si CSS PASCANI-CIAPAD SF. SF’IR%DQN unde au fost identifi cati salariafii:

- . care a declarat ca a ohrtat si pri imit contract individual de munca, presteaza
activitate céte o ore pe zi, nu prc.steaza UGS *;upﬁmantara si munca de noapte, nu lucreaza
sambata duminica si in zilele de séarbatori legale;

. care a declarat ca presteszs activitate In baza unui contract pe pericada
nedetermmata cate 8 ore pe zi, nu preswazi iiioncs sfiplimentard sl muncé de noapte, nu
lucreaza sambata dumimca si in zilele de sarhtdn 1 fegale;

. . care a declarat ¢ a femndt‘s%fpri;,nt contract individual de muncé, lucreaz
u ore € o, (i Presieazd muncsd suphmﬁmara Yrestéaza munca de noapte, lucreazd sdmbata,
duminica si in zilele de sarbatori Jegale in i"urac‘;ze dis cumm cade tura;

T i care a declarat ci @ “semnat g fs primit coniract individual de muncs,
iucreaza 12 ore pe zi, nu prestegza munci ‘nupm‘n@ntarﬁ presteazd muncé de noapte, lucreazs
sambata, duminica si in zilele de sarbatori legale In functie de cum cade tura;

- .. are d'declarat c5 a semnai si pnmli contract individual de munc, lucreaza 12
Jre pe zi, nu presteaza munca su;:hmer?arj "prew? aza munca de noapte, lucreazi sambata,
duminica si in Zilele de sarbatori’ legale, In fGhe de curn cade tura;

i , care & declarat c& a sernat 81 {Semit ontract individual de muncs, lucreazs 8
ore pe zi, nu presteaza munca SUpi:me 'Zara .g} milned de noapte, nu lucreazd sambata,
duminica i in zilele de sarbatori !egale Pl santingisy

Controlul a avut ca obiectiv verificarea ap Ca

munca, conform tematicii anexate. = ° '

S-au verificat prin sondaj dosareie pers vez:lle de calcul si de platd a drepturilor
salariale i foile colective de ptezeni'a panoada ijiie  2025-februarie 2026 pentru C.T.F.
STEFAN 8i C.T.F. LIZUCA, iar pentru 88 Pﬂsc&m—CIAPAD SF. PANTELIMON si CSS
PASCAN& CIAPAD' SF. SPIRIDON, dovezile de c.:a!cui si de plata a drepturilor salariale si foile
colective de prezenta pegoada octombrie 2 025#-- bruaiie 2026, registrul general de e\ndenta 2
salariatilor transm:s de apgajator alte document ; rzef*e'~am efectuarii controlului.
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4 Anexa e 1la procesul verbal seria 1S, nr. 50981/26.03.2026
Incheierea contractului individua! de muncs.
La data controlului, angajatorul are inchsiate T forma scrisd un numar de 2074 contracte
individuale de muncd pentru personalu! contractual din care 16568 contracte individuale de
munca active pe perioada nedeterminata conf. art.12:alin. 1 din Legea 53/2003-Codul Muncii Si
414 contracte individuale de munca pe perioadd.determinatd pentru asistentii maternali.
Doua contracte individuale de munca sunt cu timp partial. - _
La momentul vizitei de inspectie, angajatarul ave la locurile de munca verificate, copii ale
contractelor individuale de munca pentru persoanele identificate, conf. art. 16 alin.4 din Legea
53/2003.
Din verificarile efectuate, s-a constatat cé szlariatii Intervievati pe baza fiselor de identificare au
contract individual de muncé incheiat si semsiatsa » 1 o
Angajatorul face dovada cd a ‘inménat salariatilor un exemplar din contractul individual de
munca anterior inceperii activitatii, conf.’art?% & afil: 3 din Legea 53/2003 Codul Muncii.
Contractele individuale de munca contin critérille'de évaluare profesionald ale salariatului conf.
art.17 alin. 3, lit. e din Legea 53/2003-Codul Muld@ii+ -
Contractele individuale de munca au prevazuta 0 perioada de preaviz in caz de concediere de
20 zile lucratoare conform art. 75, alin. 1-din Legea ni’ $3/2003- Codul Mungii.
Contractele - individuale de munca cuprind atat drepturile si obligatile angajatorului cat si
drepturile si obligatiile angajatului. L e A s
HG 295/2025 privind registrul genesil dé évidénta al salariatilor REGES-ONLINE
La data Intocmirii prezentului proces-verbal angajatorul s-a inrolat in registrul general de
evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE; ¢gnform art’i1 alin.1 din H.G. nr.295/2025 coroborat
cuartlVdin O.U.G. nr46/2025.- 77
Pentru perioada verificata, angajatorul a réspettat prévederile art. 5 alin. (1) lit. a) din H.G.
205/2025 si a transmis la Inspectoratul Teritorial de Munc lasi, cel tarziu cu o zi anterioar
inceperii activitatii, registrul electronic’ ai salariafifor’ continand elementele contractelor
individuale de munc incheiate cu salariatii. . =~
Angajatorul a nominalizat prin decizie scrisa pe salariaté Jijie Cristina pentru completarea si
transmiterea registrului general de evidentd a salgriatilor, cu respectarea art.3 alin.7 din H.G. nr.
295/2025. s~ gl
Angajatorul a fost informat despre beneficiit2 programului informatic REGES-ONLINE
reglementat prin 0.G.295/2025, si anume: ™"~ 7 #F o’
-administrarea digitald a contractelor de munci si acceés permanent la istoricul acestora;
-raportarea in timp real si actualizare automata a aplicatiei;
-accesul securizat prin certificat digital calificat sau ROelD;
-integrarea cu sistemele informatice ‘interne de resurse umane, fird proceduri
suplimentare de transfer al datelor. - a
) Dosarele personale. £,
In urma verificarii dosarelor personale, s-a constatat ca acestea cuprind, contractul individual de
muncs, acte privind executarea si modificarea contractului individual de munca, conf. prev. art,
8(3) din H.G.R. nr. 295/2025. LR
Angajatorul a facut dovada stabilirii atributiitor  corespunzétoare postului pentru salariati,
contractele individuale de munca au anexata fisa Bostuiti ‘tonform prevederilor art. 17, alin.(3),
lit. d) din Legea nr. 53/2003-Codu! Munci. Pl
Drepturile salariale e i e Tl
Salariile sunt stabilite potrivit prevederilor Legif, 183/2097- Legea cadru privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publicé cu Eompletarile si modificarile ulterioare.
Plata salariilor se efegtueazid lunar prin binca “prin alimentarea conturilor de salarii ale
salariatilor. A
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Anexa nr. 1 la procesul verbal seria IS, nr. 50981/26.03.2026

Pentru munca prestats in zilele de sémbaté si duminica, salariatii beneficiazs de un spor la
salariul de 30%, conf. art. 137 alin. 3 dinl Legea 53/2003, iar pentru activitatea desfasurata in
doud sau trei ture salariatii beneficiaza de un:sper de 15% din salariu! de baza,

Timp de munca si timpului de odihn3 ;
La momentul vizitelor de inspectie, angajatorul a prezentat evidenia orelor de munca prestate
Zilnic de fiecare salariat cu ora de incepere si de sfarsit ale programului de lucry,
Din verificarea acestor documente, s-a constatat ¢d sunt pozitii in care nu s-a evidentiat ora de
incepere si de sfarsit ale programului de lucru conf. art. 119 din Legea 53/2003-Codul Muncii
(ex. in data de 11 iulie salariafii Pdun Luminita si Tarus loan, in data de 17 iulie salariata Paun
Luminita, In data de 25 julie salariatul Cozma Médalin, in data de 24 si 25 august salariatul
Murariu Catalin). IS B
Masura dispusa nr 1: Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de
munca prestate zilnic de fiecare salariat, réall-§i corectd, cu evidentierea orelor de incepere si
de sfarsit ale programului de lucru, si de a*Stipune controlului inspectorilor de munca aceasta
evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucry, conf: art. 119 din Legea 53/2003-Codul Muncii.
Termen de realizare: de la data controlului si permanent cu instiintarea ITM lasi pan3 Ia
data de 16.04.2026.
Din foile colective de prezenta verificate, din condicile de prezenta si din graficele de lucru, s-a
constatat ca sunt situalii inh care angajatorul nu acorda repaus sdptdmanal de 48 de ore
consecutive, conform prevederilor art. 137 alin. 1 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii (ex. la CSS
Pascani-Sf.Pantelimon in séptdmana 02.02.2026 - 08.02.2026 salariaii Ungureanu Costel,
Drumaru Adina Maria, Popa Oana, nu au beneficiat de repausul saptdménal de 48 de ore.
consecutive). _ L
Masura dispusa nr.2 : Angajatorul are obligatia sa acorde repausul saptamanal de 48 de ore
consecutive, conf. art. 137 afin, 1 din Legea 53/2003-Codul Muncii. Termen de
realizare:16.04.2026 si permanent. . o g !
Pentru munca prestata in zilele de sérbatori legale angajatorul asigurs compensarea cu timp
liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile. =~

Angajatorul a fost informat despre prevederile art. 1541, art.186, art.260 lite, lite'1, lit.e"2,
lite'3 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii privind munca fir3d forme legale si munca
nedeclarati, precum sia consecintelor utilizarii acesteia, dupi cum urmeazs-

a) primirea la munca a unej persoane fira incheierea contractului individual de

munca in formé scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii, se sanctioneazi
contraventional cu amendi de 40.000 fei pentru fiecare persoana identificats;

b) primirea la munci a unej persodne fira transmiterea elementelor contractului
individual de muncd in registrul general dé evidentd a salariatilor cel tirziu in ziua
anterioara inceperii activitatii, se sancliongazd contraventional cu amends de 20.000 lei
pentru fiecare persoani identificats; o [

c) primirea la munci a unui salariat in perioada in care acesta are contractul
individual de munca Suspendat, se sanctioneazi contraventional cu amendi de 20.000 lei

pentru fiecare persoani identificata; )

timpului de munci stabilita in cadrul cqnfg"abtél_vor individuale de munci cu timp partial,
se sanctioneazi contraventional cu amenda de la 10.000 lei la 15.000 lej pentru fiecare

}};Z.,u 5" "'f“"'im
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Anexa nr. 1 la procesul verbal seria IS, nr. 50981/26.03.2026

Controlul s-a efectuat la sediul ITM lasi
. Constatérile s-au efectuat prin sondaj in baza actelor si documentelor trimise de angajator

prin posta electronic. )

Mentionez c& angajatorul a prezentat Registrul unic de control prevazut de Legea nr.
252/2003.

Neindeplinirea sau indeplinirea partiald de catre entitatea controlatd a masurilor dispuse
de inspectorul de munc3, la termenele stabilite de acesta, constituie contraventie, conform
art.23 alin. (1),lit.b) din .Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea i organizarea Inspectiei Muncii,

republicata si se sanctioneazi cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei.
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