MINISTERUL MUNCII,
FAMILIEI, TINERETULUI §1 SOLIDARITATII SOCIALE

AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA

AGENTIA JUDETEANA PENTRU PLATI $I INSPECTIE SOCIALA IASI

Inregistrat in registrul entitdtii
Nr. 103/18.05.2026
PROCES-VERBAL DE CONTROL
Nr. 49/13399/18.05.2026

Subsemnatele §i ., inspectori sociali, posesoare a legitimatiilor nr. 186 si
181, eliberate de Agentia Nationald pentru PW{i si Inspectie Sociald, in baza prevederilor Legii nr.
292/2011 a asistentei sociale, a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 11372011 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, §i a Hotararii de Guvern nr. 151/2012
privind Statutul propriu de organizare si functionare al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala,
toate cu modificarile si completérile ulterioare, a Planului Anual de Control 2026 al Inspectiei Sociald, a
Deciziei nr. 98/27.02.2026 a Directorului General al ANPIS privind aprobarea Cadrului metodologic de
realizare a Campaniei tematice, precum si a Deciziei nr. 49/02.03.2026 a Directorului executiv at Agentiei
Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala lasi si a ordinelor de deplasare nr. 218 i 219/27.04.2026, 224 si
225/04.05.2026 si 266-267/18.05.2026, am realizat o misiune de control tematic in pericada 27.04 -
18.05.2026, la serviciul social Centrul de ingrijire §i Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
"Gulliver”, cu sediul in mun. lasi, str. Azilului, nr. 1, al furnizorului de servicii sociale Directia Generala de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului lasi, reprezentatd prin domnul , in calitate de Director
General.

Controlul a fost inregistrat la nr. 69 in Registrul Unic de Control al entitatii.

Controlul s-a efectuat in prezenta: sef centru, asistent social,
- psihopedagog, - psiholog si domnul - administrator.

Obiective: Verificarea conditiilor de organizare i functionare a serviciiler sociale rezideniale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitdfi si Verificarea respectdrii standardelor de cost pentru finantarea
serviciilor sociale organizate si administrate, in conditiile legii, de cdtre furnizorii de servicii sociale,
pentru serviciile sociale destinate protectiei si promovdrii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdti,
prevdzute de H.G. nr. 426/ 2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu
modificdrile 5i completdrile ulterioare.

Pe perioada desfasurarii misiunii de inspectie nu a fost perturbata activitatea entitatii controlate.

Documentele si informatiile obtinute in timpul controlului isi pastreaza caracterul si gradul de
confidentialitate acordate de emitentul acestora.

Constatdrile si masurile sunt fnscrise in cele 25 file anexate, care fac parte integrantd din prezentul
proces-verbal de control*,
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CONSTATARI;**

Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Gulliver”, cod serviciu
social 8790 CR-D-I, este infiintat i administrat de furnizorul de servicii sociale Directia General3
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi, institutie acreditatd potrivit Certificatului de
Acreditare seria AF nr. 009927/03.07.2023.

Serviciul social Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ”Gulliver”
a fost infiintat prin Hotérérea Consiliului Judetean lasi nr. 397/20.11.2019 si functioneaz3 fara
personalitate juridica, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia
Copilului lagi.

Prin Hotardrea nr.58/25.02.2026 s-a aprobat modificarea Hotarérii Consiliului Judetean lasi
nr.8/28.01.2026 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului lasi, incepand cu data de 01 martie 2026, unde CIAPAD Gulliver din cadrul CSS Gulliver
se transforma in Serviciu Social de Locuire Asistat in Comunitate pentru Viats Independent3 de
tip Centru de Pregatire pentru o Viata Independents.

La data vizitei, Centrul de Tngrijire si Asistent3 pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Gulliver”,
functioneaza in baza Hotararii Consiliului Judetean lasi nr.250/21.06.2023 privind aprobarea
reorganizarii Centrului de ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Galata”, a
Centrului de ingrijire §i Asistentad pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Sfantul Nectarie” si a
Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Gulliver”, incepand cu
data de 01.07.2023.

Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Gulliver” este un serviciu
social cu cazare, de interes judetean, cu o capacitate de 26 de locuri, care ofera un ansamblu
de activitati care sa raspunda nevoilor individuale specifice persoanelor adulte cu dizabilitati,
pentru o perioadd determinatd de timp, in vederea mentinerii/dezvoltirii potentialului
personal. Nevoile sociale §i speciale ale beneficiarilor sunt cauzate de situatia socio-economici,
de sanitate §i/ sau rezultate dintr-un mediu social de viat3 dezavantajat, care nu au avut sau §i-
au pierdut/limitat propriile capacitati de integrare sociala.

Pentru indeplinirea scopului, Centrul de Tngrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdti "Gulliver” realizeazd urmatoarele activitati/ servicii: gazduire/cazare, alimentatie,
asistenta pentru sanatate, informare, evaluare, planificare/monitorizare activitati/servicii,
informare si asistenta social/ servicii de asistentd sociald, consiliere psihologica, abilitate si
reabilitare, ingrijire §i asistentda personald, deprinderi de viald independentd, educatie/
pregatire pentru munca, asistentd si suport pentru luarea unei decizii, integrare §i participare
sociala §i civica, protectie impotriva neglijarii, exploatarii, violentei, abuzului, terturii si
tratamentelor crude, inumane sau degradante, asistenta adecvata in caz de stare terminald $i
servicii necesare in caz de deces.
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sociale, al informarilor transmise de
furnizorul de servicii sociale
serviciului  public de asistentd
sociala, a procedurii de
fundamentare a bugetului necesar,
precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea  serviciilor sociale
acordate ca masura de asistentad
sociala

HG nr.268/2026 pentru aprobarea | Informatii generale Sef centru
Nomenclatorului serviciilor sociale,
3.| precum si a regulamentului-cadru
de organizare §i functionare a
serviciilor sociale

Ordinul nr.507/2026 privind | Informatii generale Sef centru
aprobarea standardelor specifice
4.l minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati

Legea nr. 584 din 29 octombrie 2002 | Conditii Sef centru
privind masurile de prevenire a
raspandirii  maladiei SIDA in
Romania §i de protectie a
persoanelor infectate cu HIV sau
bolnave de SIDA

Asistent social

Anexe la prezentul Proces verbal de control sunt:

» Fisa de evaluare asa cum este prevazuta de Ordinul nr. 507/2026 - Anexa 1 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitagi.

Recomandairi:

1. Personalul de specialitate va asigura implicarea activd a beneficiarilor in activitati
adaptate nevoilor individuale, conform planurilor de interventie, evitind perioadele de
inactivitate sau desfasurarea unor activitdti pasive nestructurate. Totodatd, seful de
centru, asistentul social §i psihologul vor monitoriza si evalua periodic modul de
implementare a activitatilor, asigurand coordonarea si suportul necesar personalului
implicat, in vederea cresterii calitatii interventiei si respectdrii obiectivelor stabilite
pentru beneficiari.

2. Informarea tutorilor/reprezentantilor legali/apartindtorilor cu privire la prevederile Legii
nr.140/2022 privind unele masuri de ocrotire pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale

si psihosociale §i modificarea §i completarea unor acte normative e
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3. Respectarea Modulul Il - ACCESAREA SERVICIULUI, a standardului 2 - ADMITERE din Ordinul
507/2026 - Anexa 1, privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, in sensul c3
dosarul de admitere trebuie si cuprindd toate documentele precizate in procedura de
admitere a beneficiarilor §i Modulul Ill - EVALUARE $I PLANIFICARE, Standardului 3 pct. 3 cu
privire la Fisele de monitorizare lunare, intocmite de managerul de caz din care si rezulte
evolutia situatiei/progreselor beneficiarilor.

MASURI**

dispuse ca urmare a neconformitatilor fata de prevederile legislatiei din domeniul asistentei
sociale:

Masura nr. 1 - Efectuarea tuturor demersurilor necesare pentru respectarea nivelului minim al
alocatiei zilnice de hranad pentru consumurile colective din institutiile si unitatile publice si
private de asistenta sociald destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilitati si
persoanelor varstnice, conform prevederilor Hotaririi de Guvern nr. 6/ 2026 si respectarea
recomandarilor medicului nutritionist cuprinse in Ancheta alimentara efectuata, pentru a putea
respecta standardul 3, pct. 4 §i 5 din Modulul | MANAGEMENTUL SERVICIULUI SOCIAL referitoare
la alimentatia beneficiarilor.

Termen de implementare: 30.06.2026

Persoana responsabila: Director general, Director general adjunct, Sef centru

Masura nr. 2 - Efectuarea tuturor demersurilor pentru respectarea Standardului nr.3, pct.3 din
Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, din Modulut 1, cu privire la
"CR asigura consumul de fructe proaspete si de deserturi preparate (nu cumparate), cel putin de
trei ori pe saptamana”.

Termen de implementare: 30.06.2026
Persoana responsabila: Director general, Director general adjunct, sef centru

Masura nr. 3 - Efectuarea lucrérilor de igienizare generala a spatiilor din cadrul cladirii, inclusiv
varuirea peretilor si inlocuirea pardoselii (parchetului) deteriorate, in vederea asigurarii unor
conditii igienico-sanitare corespunzitoare.

Termen de implementare: 31.12.2026
Persoana responsabila: Director general, Director general adjunct, sef centru

Masura nr. 4 - Achizitionarea/Inlocuirea produselor de cazarmament: lenjerii de pat (minim 2 -
3 seturi/persoand), pdturi, paturi, perne, saltele, prosoape de baie care si fie repartizate
beneficiarilor, pe bazi de proces verbal, in functie de gradul de deficienta/dizabilitate/
intelegere mentionat in PIP, in vederea imbunatatirii conditiilor de gazduire. .
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Termen de implementare: 30.06.2026

Persoana responsabila: Sef centru

Masura nr.5 - Realizarea demersurilor pentru ca toate persoanele adulte cu HIV/SIDA, admise in
centru, sd primeascd drepturile previzute de Legea nr. 584 din 29 octombrie 2002 privind
masurile de prevenire a raspandirii maladiei SIDA in Roméania i de protectie a persoanelor
infectate cu HIV sau bolnave de SIDA, cu modificirile si completarile ulterioare.

Termen de implementare: 30.06.2026
Persoana responsabila: Sef centru

Masura nr. 6 - intocmirea si anexarea la dosarul beneficiarului a Fiselor de monitorizare din care
sa rezulte respectarea Standardului nr.3, pct.2 din Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, din Modulul 3, cu privire la "Evolutia situatiei/progreselor
beneficiarilor este discutatd lunar, in intéinirea managerului de caz cu echipa; managerul de
caz completeazd Fisa de monitorizare".

Termen de implementare: 30.06.2026

Persoana responsabila: Director general, Director general adjunct, Sef centru

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald lagi va fi informatd in scris in prima zi
lucrétoare dupd fiecire termen dispus asupra modului in care au fost remediate deficientele
constatate si indeplinite masurile stabilite prin prezentul proces-verbal de control.

Pana la data indeplinirii masurii/ masurilor de remediere a deficientelor identificate, entitatea
inspectata va putea solicita, in scris, in_conditii temeinic justificate, prelungirea termenului/
termenelor de implementare a masurilor dispuse.

Prezentul proces-verbal de control poate fi contestat in conditiile Legii contenciosului
adminsitrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si completérile ulterioare.

Proces-verbal de control*** s-a incheiat in doua exemplare, din care:
* un exemplar pentru Agentia Judeteana pentru PI&i si Inspectie Social’ lasi

* un exemplar pentru Directia Generald de Asistenta Sociali si Protectia Copilului lasi -
CIAPAD Gulliver.

'Autorititile administratief publice centrale si locale, persoanele fizice sau juridice, publice ori private, inspectate au obligatia de a
pune la dispozitia inspectortior sociali orice document sau informatie necesard 5i relevantd pentru activitatea de inspectie, conform
art.17, alin. (1) din OUG nr. 11372011 privind organizarea §i functionarea Agentiel Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, cu
completarile si modificirile ulterioare. Tncilcarea obligatiei previzute anterior se penalizeazd cu 20 lei pentru fiecare zi de
ntarziere.

“*Neindeplinirea m3surilor dispuse la termenele stabilite constituie contraventie si se sanctioneaza cu amend3 de la 5.000 lei la
10.000 led, conform QUG nr. 113/2011 privind organizarea 51 functionarea Agentiel Nationale pentru PI3{i §i Inspectie Sociala, cu
modificirile §i completarile ulterioare.

***Procesul-verbal de control, va fi semnat atat de citre inspectorii sociali, cat $i de reprezentantu! entitatii Inspecga&ed JL
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