MINISTERUL MUNCII,
FAMILIEL TINERETULUI $I SOLIDARITATII SOCIALE

AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA

AGENTIA JUDETEANA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA 1ASI

Inregistrat in registrul entitdtii
Nr.415/24.04.2026

PROCES-VERBAL DE CONTROL
Nr. 41/11177/24.04.2026

Subsemnatele - i, inspectori sociali, posesoare ale legitimatiilor
nr. 184 si 185, eliberate de Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald, in baza
prevederilor Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, a Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie
Sociald si a Hotdrérii de Guvern nr. 151/2012 privind Statutul propriu de organizare si
functionare al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Socialda, toate cu modificarile si
completarile ulterioare, a Planului Anual de Control pentru anul 2026 al Inspectiei Sociale, a
Deciziei nr. 98/27.02.2026 a Directorului General al ANPIS privind aprobarea Cadrului
metodologic de realizare a Campaniei tematice, precum si a Deciziei nr. 49 din data de
02.03.2026 a Directorului executiv al Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala lasi, a
ordinelor de deplasare nr. 133-134/23.03.2026, 145-146/26.03.2026, 165-166/31.03.2026 si 175-
176/01.04.2026 emise, am realizat o misiune de control tematic in perioada 23.03-24.04.2026,
la serviciut social Centrul de Tngrijire si Asistentd pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati
“Sf. Spiridon”, cu sediul pe str. Vasile Alecsandri, nr. 5, Municipiul Pascani, judetul lasi, al
furnizorului de servicii sociale-Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului lasi,
reprezentat prin domnul lon Florin, in calitate de Director General.

Controlul a fost inregistrat la nr. 6 in Registrul Unic de Control al entitatii.
Controlul s-a efectuat in prezenta urmatoatelor persoane:

- - sef centru;

- asistent social;

- 3-pedagod de recuperare.

Obiectivul general

Asigurarea calitdtii si respectarea standardelor minime de calitate de catre serviciile sociale
rezidentiale publice si private destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate cu
prevederile Ordinului nry~82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
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obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Obiective specifice
0S.1: Verificarea conditiilor de organizare si functionare a serviciilor sociale rezidentiate
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

05.2: Verificarea respectarii standardelor de cost pentru finantarea serviciilor sociale organizate
si administrate, in conditiile legii, de catre furnizorii de servicii sociale, pentru serviciile sociale
destinate protectiei si promovarii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdti, previzute de
H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pe perioada desfasurdrii misiunii de inspectie nu a fost perturbatd activitatea entitétii
controlate.

Documentele si informatiile obtinute in timpul controlului isi pastreazad caracterul si gradul de
confidentialitate acordate de emitentul acestora. N

Constatarile si masurile sunt inscrise Tn cele 24 file anexate, care fac parte integrantd din
prezentul proces-verbal de control®.

Activitati desfasurate, documente verificate in cadrul misiunii de inspectie:

1.Solicitarea si verificarea documentelor privind organizarea si functionarea serviciului
social:

-Certificatul de Acreditare- seria AF, nr.009927/03.07.2023.

-Licenta de functionare- seria LF, nr. 0000800/22.04.2025 (valabitd de la 07.02.2025 pana la
06.02.2030).

- Actul/documentul legal privind decizia de infiintare a serviciului social -Hot&rérea nr.
222/26.06.2024 a Consiliului Judetean lasi, privind infiintarea de servicii sociale in cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lasi.

- Hotararea nr.108/27.03.2024 a Consiliului Judetean lasi, privind actualizarea domeniului public
al judetului lasi, administrat de Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului fasi.
-Hotarérea nr.414/27.11.2024 a Consiliului Judetean lasi pentru modificarea Hotararii nr.
222/26.06.2024 a Consiliului Judetean lasi, privind infiintarea de servicii sociale in cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lasi, cu modificarile si completarile
ultericare.

- Extras de carte funciard pentru informare, nsotit, dupd caz, de documentul care atestd
dreptul de administrare, de concesiune sau de folosinta asupra spatiului in care functioneaza
serviciul social (nr.61308/07.02.2024).

- Hotdrarea nr. 8/28.01.2026 a Consiliului Judetean lasi, privind reorganizarea Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lasi, incepand cu data de 01 03,2026
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- Autorizatia sanitara de functionare sau, dupa caz, documentul prevazut in procedura in vigoare
privind reglementarea sanitara pentru functionarea activitatilor cu risc pentru starea de
sinatate a populatiei (nr. AA 1332/A2Epi 257/29.07.2024).

- Documentul de Tnregistrare sanitar-veterinard si pentru siguranta alimentelor pentru situatiile
in care activititile desfisurate se supun inregistrdrii sanitare veterinare si pentru siguranta
alimentelor sau negatie in situatia in care activitatile desfasurate nu se supun Tnregistrarii
(nr. VA 2122/08.08.2017, emisd pentru CSS Pascani, revizuitd la data de 16.07.2024).

- Autorizatia de securitate la incendiu sau, dupd caz, un document eliberat de Inspectoratul
pentru situatii de urgentd lasi, din care reiese faptul cd spatiul nu se supune autorizarii -
(Autorizatie nr.1323.283-5/14.12.2011, adresa nr. 4705125/28.11.2024 a ISU lasi).

- pPlanul de urgentd in caz de suspendare/retragere/incetare a licentet de
functionare/desfiintare a serviciului social (nr. 55416/17.12.2024).

- Buletin PRAM nr. 366/14/04.12.2025 pentru obiectivul CIAPAD “Sf. Spiridon”;

- Documentele referitoare la personalul angajat (statul de functii, organigrama, fise de post});
- Lista beneficiarilor; -
- Carta drepturilor beneficiarilor (nr. 190/18.11.2024) si Codul etic (nr. 60/21.08.2024);

- Raportul de activitate pentru anul 2025 (nf. 186/26.02.2026);
- Planul de instruire si formare profesionald a personatutui angajat (nr.105/14.01.2025);

- Conventii de colaborare: contract servicii de nutritie (nr. 12182/26.02.2026, valabil pana la
13.12. 2026).

Registrele utilizate in cadrul serviciului social: registrul de evidentd a persoanelor
institutionalizate (intrari-iesiri); registrul privind evidenta situatiilor de neglijare, exploatare,
violentd, tratament degradant, abuz emotional, fizic sau sexual cu privire la beneficiarii CIAPAD
,Sfantul Spiridon”; registrul privind evidenta situatiilor de torturd si tratamente crude/inumane
cu privire la beneficiarii CIAPAD ,Sfantul Spiridon”; registrul privind evidenta incidentelor
deosebite.

Alte documente specifice centrului, relevante pentru calitatea serviciilor sociale oferite:
condica de evidentd a medicamentelor §i materialelor consumabile; raportul de turd a
asistentilor medicali; evidenta dosarelor personale arhivate pe suport de hartie/electronic;
listele de meniuri.

Centrul de Tngrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitti ,,Sfantul Spiridon” detine
proceduri de sistem $i operationale, aprobate de Directorul general al DGASPC lasi: procedura
privind mentinerea sanatatii beneficiarilor; procedura privind admiterea n cadrul serviciilor
sociale cu cazare pentru persoane adulte cu dizabilitati; procedura privind
suspendarea/incetarea serviciilor pentru persoanele adulte cu dizabilitati acordate in cadrul
centrelor rezidentiale; procedura privind managementul situatiilor de risc; procedura privind
protectia impotriva neglijarii, exploatérii, violentei si abuzului; procedura privind protectia
impotriva torturii §i tratamentelor crude, inumane sau degradante; procedura privind actiunile
in caz de deces si inhumare a beneficiarilor din sistemul de protectie rezidentiala al DGASPC
lasi; procedura privind ipregistrarea si solutionarea sesizarilor/ reclamatiilor beneficiarilor din
cadrul serviciilor socialé de tip centru rezidential, centre de zi si locuin ea'qug\’;p(ot?]ate.
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2. Vizitarea spatiilor in care se asigurd furnizarea serviciului social

CONSTATARI: **
Descrierea centrului

Centrul de Tngrijire si Asistentd pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitdti ,,5f. Spiridon” (cod
serviciu 8790 CR-D-1) a luat fiintd, conform Hotararii Consiliului nr, 222/26.06.2024 a Consiliului
Judetean lasi, modificata si completata ulterior.

Centrul de Tngrijire si Asistentd pentru Persbanele Adulte cu Dizabilitati ,,5f. Spiridon” este un
serviciu social cu cazare, cu o capacitate de 15 de locuri, care presupune un ansamblu de
activitati realizate pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu
tipuri si grade diferite de dizabilitate, in vederea mentinerii/dezvoltérii potentialului personal.
Nevoile sociale si speciale ale acestor beneficiati sunt cauzate de situatia socio-economica, de
sanatate si/sau rezultate dintr-un mediu social de viatd dezavantajat, in care nu au avut sau
si-au pierdut/limitat propriile capacitati de integrare sociala.

Serviciile sociale oferite Tn cadrul centrului sunt: gazduire, alimentatie, asistentd medicalad de
specialitate, informare/consiliere, evaluare, planificare/monitorizare activitagi/servicii,
consiliere psihologica, abilitare si reabilitare, ingrijire i asistenta personald, sprijin in formarea
deprinderilor de viata independentd, informare si asistenta sociald- sprijin in mentinerea relatiei
beneficiarului cu familie/prietenii, cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente.

Beneficiarii serviciilor acordate de Centrut de Tngrijire si Asistent8 pentru Persoanele Adulte cu
Dizabilitati ,,Sf. Spiridon” sunt persoane adulte cu dizabilitati, incadrate in grade si tipuri
diferite de handicap aflate in situatii sau risc de excluziune sociald (exceptand persoanele cu
dizabilitati utillizatoare de fotoliu rulant sau imobilizate partial/total, care vor fi directionate,
dupa caz, citre servicii similare adaptate nevoilor individuale).

Spatiile Tn care se asigura furnizarea serviciului social

in urma vizitei efectuate la sediul Centrului de Tngrijire si Asistentd pentru persoane adulte cu
dizabilitati ,Sf. Spiridon” Pascani s-a constatat ca acesta functioneaza intr-o cladire
compartimentata astfel:

-parter: o camera de zi (destinatie multifunctionala), 1 sald de mese, 2 birou personal,
izolator, 1 spatiu centrald termicd, 1 chicinetd, 3 grupuri sanitare.

-etaj: 6 dormitoare, 3 toalete, din care 1 cu dus.

-1 curte interioara, amenajata cu banci.

Centrul functioneaza in spatii ale fostului serviciu social Centrul Rezidential “Mihail Sadoveanu”
Pascani, care s-a inchis, alocate prin dispozitie a Directorutui General at DGASPC lasi.
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Situatia beneficiarilor

La data controlului in cadrul serviciutui social sunt admisi 15 beneficiari, femei, cu varste
cuprinse intre 32 ;i 53 ani, fiind in concordantd cu numirul de paturi/capacitatea previzuts in
regulamentul de organizare si functionare.

Beneficiarii sunt incadrati in grade st tipuri de handicap, avand certificatele de incadrare in grad
de handicap in termene de valabilitate (permanent), astfel:

Tip de handicap

fizic | vizual | auditiv surdocecitate | somatic heuropsihic | mintal psihic | asociat HIV/SiDA :::; total

BJ 0 ’ 0 0 0 0 15 0 0 0 f 0 [ Tl,
Grad de handicap

grav cu asistent grav l accentuat ‘ mediu usor total
4 ' 2 ‘ 9 I 0 o | 4
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In ceea ce priveste modul de admitere, la data efecturii controlului, toate cele 15 beneficiare
detin decizie/hotirire a Comisiei de evaluare g persoanelor adulte cuy handicap privind
instituirea masurii de protectie a adultului cy handicap.

Prin sentinte judecatoresti pentru un numar de 14 beneficiare a fost instituitd m3sura tutelei,
far pentru o beneficiary masura tutelei speciale pentru o perioads de 15 ani.

In ceea ce priveste prevederile Legii nr. 140/2022, a fost reevaluatd misura de protectie
speciala, fiind instituits tutela speciald pentru o perioads de 15 ani. Pentry 7 beneficiare sunt
initiate demersuri pentru reevaluarea misurii de protectie (instanta stabilind termenul de
reevaluare a masurii de protectie pentru 4 dintre acestea), iarin cazula 7 beneficiare nu au fost
initiate demersuri in acest sens.

Analiza dosarelor

cerere, decizia de admitere/menﬁnere a masurii de asistare in cadrul serviciului social,
documente de identitate, documente privind situatia locativd, ancheti sociald, copie a
dispozitiei/ hotirarii de numire a curatorului sau tutorelyi st contractul de furnizare a seérviciilor
sociale semnat de beneficiar/reprezentant legal, certificate de ncadrare in grad de handicap
(PIS, PIRIS), contractul de furnizare de servicii sociale, fisa de evaluare post-admitere; fisa de-
monitorizare ntocmitd de managerul de caz si fisa beneficiarului completatd lunar de personalut
de specialitate {(pentru tipul interventiei realizate i durata acesteia), documente in care sunt
consemnate serviciile acordate, datele furnizirii acestora si observatii privind evolutia
beneficiarului, angajament de plati cu persocana/persoanele din partea beneficiarului care
participd la plata contributiei (daci este cazul), planul personalizat- PP (revizuit la 6 luni),
documente referitoare la starea de sandtate si medicatia recomandata/administrats; documente
privind veniturile realizate (dacd este cazul), ancheti sociald, hotararea instantei privind
numirea tutorelui/ consiliere judiciarg, dispozitia de numire a tutorelui/ consiliere judiciara,

Ca urmare a verificirii dosarelor beneficiarilor, s-a constat faptul c3 entitatea a incheiat
contracte de servicii sociale cu toti beneficarii si acestea respecta modelul-cadru al contractului

de servicii sociale, precum si costul serviciului social pentru anul 2026, conform noii hotarari a
Consiliului Judetean lasi si a prevederilor legale in vigoare (HG nr. 6/2026).

In cazut celor 5 dosare verificate, se constati ci sunt respectate standardele de cost.

Toti beneficiarii serviciului social prezint3 handicap grav/accentuat, mintal. Majoritatea sunt
scutiti de plata contributiei lunare de intretinere, respectdndu-se prevederile art. 94”1 din
Legea nr. 448/2006 Republicatd, cu modificrile si completirile ulterioare, cu exceptia unei
beneficiare, care ?ndeph‘ne§e conditiile prevazute de lege pentru a contribyi financiar la plata
serviciilor oferite de centry.

In ceea ce priveste incidentele deosebite (dupi caz} acestea sunt consemnate n dosarele
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Beneficiarii serviciulyi social participd la activitati de terapie Ocupationald, activitati de
abilitare/reabilitare desfasurate n cadrul serviciului social de citre personal specializat.

Beneficiarilor li se administreaz3 tratamentele medicale prescrise de medici specialisti, situatie
care rezultd si din nscrisurile efectuate in condica de evidentd a medicamentelor si materialelor
consumabile completat3 de asistentele medicale.

Echipa de inspectori sociali a verificat prin sondaj o parte din repartitoarele de medicamente ale
beneficiarilor si a constatat ca acestea corespund cu schemele de tratament stabilite,

Beneficiarii care realizeazi venituri platesc o contributie lunari de intretinere in procent de 70%
din venituri dar nu mai mult de 900 lei, asa cum este Prevazut in Ordinul nr.1887/ 2016 privind
stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele
rezidentiale publice pentru persoane adulte cy handicap sau de sustinatorii acestora s
aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei {unare de intretinere datorate de

sau de sustindtorii acestora. Astfel, furnizorul de servicii sociale are fncheiat angajament de
platd cu persoana/ reprezentantul legal, care participd la plata contributiei lunare de
intretinere in cazul unei singure beneficiare cu grad de handicap accentuat.

Péntru toate dosarele verificate se respecty standardul de cost i contributia tunari de
intretinere de plats stabilita, conform art. 3 din Ordinut nr. 1887/2016.

EXista proces verbal de predare- primire a documentelor dosarului personal incheiat
beneficiar/ reprezentant legal in situatia de suspendare/ incetare a acordirii serviciilor sau
transferul intre servicii sociale.

Beneficiarii serviciului participa la activititi de terapie ocupationali desfasuratd in cadrul
serviciului social de citre personal specializat, Activitdtile de abilitare si reabilitare ale
beneficiarilor sunt consemnate in registrul de evidenta a acestora,

Situatia resursei umane

La momentul controlului, serviciul social Centrul de Tngrijire st Asistentd pentru Persoanele
Adulte cu Dizabilitati ,,5f. Spiridon” are previzut un numar de 22 posturi (conform anexelor la
HCJ nr. 58/25.02.2026).

La data controlului fn ¢adrul serviciul social 7si desfasoars activitatea un numar de 18 angajati,

i - ~
din care: QETUL
S AN
. Dlrecg;a__,,,/
Reprezentanti AJPIS lasi Reprezentanti DGA st o
. i 'S 8 ecidl:ﬁ N
Inspector sociat Director general- o s
B Y -0 M > * A
Inspector social-, Director general adjun=t- loaﬁﬂ#}” V’ 4 //1 v
Bmim

juetul Tasi:cod postal 70000 Tek: 0232/210980; Fax: 0232/213887; e-mail: ajpls.iasi:fq}mmanpis.ro: Web: wwiw.aipsiasi.ro; Opé}é de daie cu caracter
»

7
aces! documnent in mod eronat, vi ad i de 2 returna d ! primit, expeditorului.



-~ personal de conducere: 1 (post vacant, ocupat de personal din cadrul altui servciu social
al furnizorului, conform atributiilor stabilite prin fisa postului, cu fractie de norms);

- personal de specialitate de ingrijire si asistentd: 15 - 1 asistent social, 1 psiholog, 1
asistent medical, 11 infirmieri 1 pedagog de recuperare, ( 6 vacante- 1 asistent social, 1
asistent medical, 1 psiholog, 3 infirmieri- atributiile fiind realizate de personal de la
CIAPAD “sf, Pantelimon”, conform atributiilor stabilite prin fisa postului).

- personal administrativ, gospodarire, Tntre\;inere—reparatii, deservire; 6 - 1 administrator,
1 magaziner, 1 contabil, 1 muncitor, 1 sofer, 1 spalatoreass (3 posturi vacante-
administrator, magaziner, spil3toreasa, atributiile fiind realizate de personal de la
CIAPAD “sf. Pantelimon”, conform atributiilor stabilite prin fisa postului),

Tn procesul de interventie participa si managerii de caz. Astfel, existé’dis’pozig:ii de desemnare a
managerilor de caz pentru fiecare beneficiar al centrului, managerii de caz, indeplinind
conditiile de studii si experientd profesionals, Tr~cazul CIAPAD “Sf. Spiridon” sunt desemnati 2
manageri de caz.

Din datele obtinute de la furnizor, rezults ci personalul care intra n contact direct cu persoana
beneficiara detine certificat de integritate comportamentalg. -

Verificarea respectarii standardelor de cost pentru finantarea serviciiior sociale organizate si
administrate, in conditiile legii, de citre furnizorii de servicii sociale, pentru serviciile sociale
destinate protectiei si promovirii drepturilor persoanelor adulte Cu dizabilitati, previzute de
H.G. nr. 42672020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociate, cu
modificarile si completirile ulterioare:

Cuantumul pentru anul 2025, privind costul mediu anual de intretinere/beneficiar pentru
persoanele adulte cu dizabilitati din' CIAPAD “Sf. Spiridon” a fost stabilit la 121.083,12 tei,
conform Hotérérii nr. 325/22.07.2025 a Consiliului Judetean lasi, respectandu-se standardul de
cost prevazut prin H.G. nr. 426/ 2020, aferent anului 2025,

Cuantumul pentru anul 2026, privind costul mediu anual de ntretinere/beneficiar pentru
persoanele adulte cu dizabilititi din CIAPAD “Sf. Spiridon” a fost stabilit la 114454,44 lei,
conform Hotararii nr. 127/25.03.2026 a Consiliului Judetean lasi, respectdndu-se standardul de
cost prevazut prin H.G. nr. 6/2026 aferent anului 2026.

Din documentele financiar-contabile rezulty faptul ¢ pentru anul 2025, costul per bereficiar a
fost de 89.397,118 (ei.

Din totalut cheltuielilor de 1.340.956,77 lei, suma de 1.102.547 lei, reprezentand un procent de
82,22% sunt cheltuielile(?(ectuate Ccu personalul, nerespectandu-se astfelégﬁéy@h‘;ﬁle HG nr. 6/
7N < )
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Situatia cazarmamentului/obiectelor de uz personal si vestimentatia beneficiariior

In urma verificirii st analizdrii documentelor privind primirea/recepgia, in anul 2025 de haine/
incaltdminte, obiecte de Uz personal cazarmament si echipamente/ materiale pentru activitati
si servicii, situatia acestora este urmatoarea:

Din observatia directs a inspectorilor sociali, fiecare beneficiar are in posesia sa lenjerie, saltea,
paturd, pernd, pilota Curate si igienizate, iar in spatiile de depozitare ale serviciului social exists
obiecte de cazarmament suficiente, pentru a fi schimbate ori de cite ori este nevoie. Din
evidentele centrului rezulty ca existd 3 seturi de lenjerii de pat per beneficiar.

Obiectele de igiena personald (perie, pasti de dinti, s&pun, $ampon) ale beneficiarilor sunt
pastrate individual in céate un sdculet, acestia fiind ajuta;i/supravegheaf:i de personalul de
ingrijire si asistenta si le foloseasci. Obiectele sunt preluate initial de pedagog si/sau infirmier,
care le gestioneaza pe tot parcursul anului, ultima distribuire in anul 2025, realizandu-se pe
data de 26.11.2025.

Materiale pentru terapii: hartie colorata, carton, lipici, foarfeci, sclipici, autocolante,
acuarele, creioane, pensule, plastiling, alte materiale tip bricolaj etc.

2026, furnizorul a achizitionat materiale specifice terapiilor ocupationale, pe care le-a distribuit
in data de 07.04.2026.

Alocatia de hrani

La data controlului, echipa de inspectori sociali a solicitat si verificat lista produselor alimentare
scoase din magazie, confruntati cy datele din fisele de bucitirie si meniurile pentru lunile
ianuarie si martie 2026.

5-a constatat ci existy concordanta intre lista beneficiarilor aflati in evidentele serviciului social
la data controlului, prézenta acestora si numarul de portii acordate.

I camerele destinate depozitarii, prepararii, prelucrarii s servirii mesei, aflate in incinta CSS
Pascani, s-a observat existenta echipamentelor necesare acestui tip de activitate (dispozitive
specifice, veseld etc).

La data controlului nu existay beneficiari cu regim alimentar special, in anumite situatii hrana
fiind pasata pentru a fi asimilaty mai usor.
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Beneficiarilor |j se prepara zilnic meniuri in bucitiria CIAPAD “sf. Pantelimon”, avizate si de un
nutritionist-dietetician. Masa este servitd n sala de mese amenajata in incinta CIAPAD “Sf.
Spiridon”.

T mod curent, la constituirea meniurilor se folosesc produse semipreparate,

Din analiza meniurilor, listelor de alimente, fiselor de magazie aferente lunii ianuarie 2026 3

minim al alocatiei zilnice de hrand pentru consumurile colective din institutiile si unitatile
publice si private de asistentd sociald destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu
dizabilitat; si persoanelor vérstnice, precum si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale,

in cele doua luni verificate s-a constatat ci:
- Mmesele principale nu sunt completate cu doud gustiri;
- meniurile nu au incluse fructe s legume proaspete in luna fanuarie 2026;

- 1n 19 zile din luna martie 2026 meniurile contin fructe;

procesul verbal de predare-primire din data de 03.02.2026, specialistul a realizat o analizi a
meniurilor din luna septembrie 2025, formulind o serie de recomandsri pentru alcatuirea
meniurilor din pericada urmatoare: diversificarea alimentelor pe parcursul saptamanii, existenta
unei varietdti de surse de proteine, inroducerea de cereale integrale bogate n fibre, folosirea
alimenetelor proaspete si de sezon, reducerea alimentelor procesate si bogate Tn sare, zahir say
grasimi nesdnitoase etc.
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S-au aplicat chestionare pentru mésurarea gradului de satisfactie al beneficiarilor:

Echipa de inspectori sociali a interactionat cu 5 beneficiari/ a aplicat chestionare pentru

Prezentarea succinty a prevederilor legale in vigoare incélcate, identificate pe parcursul
mistunii de inspectie.

- Nerespectarea raportului persoani de specialitate de ingrijire si asistentd/beneficiar
de 1/1,20 conform prevederilor HG nr. 6/ 2026 de modificare a HG nr. 426/2020.

- Nerespectarea nivelyl minim al alocatiei zilnjce de hran3 pehtru' consumurile colective
din institutiile st unitatile publice si private de asistentd sociald destinate persoanelor
adulte, persoanelor adulte cy dizabilitati si persoanelor varstnice.

- Nerespectarea Standardului nr.3, pct.3 din Ordinul nr. 82/2019 din 16 januarie 2019
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentry
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cy dizabilitéti, din Modulul 1, ¢u privire
la "CR asiguri consumul de fructe proaspete si de deserturi preparate (nu cumpérate),
cel putin de trei ori pe saptamang”,

Lista documentelor preluate in copie, conform cu originatul

crt Denumire document | Nr./data nregistrare | Observatii (dupj caz) !
I'1. | Program zilnic | | |
| 2. | Stat de functii CIAPAD Sf. Spiridon | Anexa la HCJ nr, 58/2026 | e-mail |

| 3. | Stat de personat pentru luna martie 2026 |: e-mail
| Plan de formare profesional a personalului din |

' e-mail

4| cadrul CSS Pascani | 78/07.02.2026 __.l ] A
| 5. | Lista beneficiarilor | lI e-mail
\___________

Activitatea de informare/indrumare desfasuratd de citre inspectorii sociali in cadru! misiunii
de inspectie

| _-_F  Persoana/persoanele |
| | informate/

' . I' | indrumate

'Nr. | Actul normativ (denumire | Aspectele care au ficut obiectul | (nume/prenume,

|I crt. | act, numar/data, art, alin.) | informarii / indrumarii | functia n  cadrui

| | entititii controlate,
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12026  privind actualizarea | nivelul mi

cuantumului  alocatiei  de
hrand  pentru  copiii  din
serviciile de i publice,

| pentru copiii si tinerii pentru
care s-a stabilit 0 masurd de
protectie speciald Intr-un
serviciu  public de tip
rezidential, pentru copfii
 aflati in case de tip familial,

pentru mamele protejate n |

| centre maternale, precum si
| a nivelului minim at alocatiei

zilnice de hrang pentru
|consumurile colective din
institutiile s unitatile
| publice  si  private de
asisten{d socialf destinate
persoanelor adulte,
persoanelor adulte cu
dizabilitdti si persoanelor
varstnice, precum si pentru
| modificarea Hotararii
' Guvernului  nr.  426/2020
| privind aprobarea

standardelor de cost pentru ll

serviciile sociale

nim al alocatiei zilnice [ |
'de hrani pentru  consumurile
| colective  din institutiile i
| unitatile publice si private de |
| asistenta sociald destinate
| persoanelor adulte, persoanelor
ladulte cy dizabilitdti i
' persoanelor varstnice este de 32
| de lei.

- Cuantumul standardului minim de |
cost/ an/ beneficiar in Centrul de
| ngrijire si asistentd persoane | |
adulte cu handicap - 8790 CR-D-i | '
| respectiv. 111.712 lei si raportul |
 cheltuielilor  de personal dip | '
valoarea standardului de cost, |
respectiv 80% si 1/1,20 personal |
' de specialitate de ingrijire si |
| asistentd/ persoand cu handicap
| grav. ;

| dizabilitati
| psihosociale si modificarea 5]

| Ordinul nr. 82/ 16 ianuarie

201%  privind aprobarea
standardelor specifice
minime de calitate

obligatorii pentru serviciile
| sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati

[ Sef centru
|

| Standardutui nr.3, pct.3

| | — ]
Legea nr. 140/2022 privind| Efectuarea demersurilor pentru @f centru, asistent |

‘unele masuri  de ocrotire | stabilirea masurii
Cu| pentru persoanele cy dizabilitti |

'pentru  persoanele

| completarea
[ normative,

unor
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Anexa la prezentul Proces verbal de control este:

s Fisa de evaluare asa cum este prevazuti de Ordinului 82/2019- Anexa 1, privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentry serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cy dizabilitati

MASUR[**

dispuse ca urmare a neconformitatilor fats de Prevederile legislatiei din domeniul asistentei
sociale:

1. Efectuarea tuturor demersurilor necesare Pentru respectarea raportului perscani de
specialitate de Tngrijire si asistentd/persoand cu handicap de 171,20 si a cheltuielilor de
Personal de maximum 80% din totalul cheltuielilor, conform prevederifor Hotdrarii de
Guvern nr. 6/ 2026 privind actualizarea cuantumului alocatiei de hranj pentru copiii din
serviciile de zi publice, pentru copiii si tinerii pentru care s-a stabilit o misuri de protectie
speciala intr-un serviciy public de tip rezidential, pentru copiii aflati th case de tip familial,
pentru mamele protejate in centre maternale, precum $i a nivelului minim al alocatiei
zilnice de hrani pentru consumurile colective din institutiile si unitatile publice si private de
asistentd social destinate persoanelor adulte, persoanelor aduite -cu dizabilitati si
persoanelor varstnice, precum si pentru modificarea Hotirarii Guvernului nr. 426/2020
privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale. ‘

Termen de implementare: 31 .12.2026

Persoana responsabil3: Director general, Director general adjunct, Sef centru

asistentd sociald destinate persoaneior adulte, persoanelor adulte cu dizabilitati si
persoanelor varstnice conform prevederilor Hotiririi de Guvern nr. 6/ 2026 privind
actualizarea cuantumului alocatiei de hrani pentru copiii din serviciile de zi publice, pentru
copiii si tinerii pentru care s-a stabilit o masurs de protectie speciald intr-un serviciy public
de tip rezidential, pentru copiii aftati in case de tip familial, pentru mamele protejate in
centre maternale, precum si a nivelului minim al alocatiei zilnice de hrang pentru
consumurile colective din institutiile si unitatile publice si private de asistentd sociald
destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilitdti si persoanelor vdrstnice,
precum si pentru modificarea Hotirarii Guvernului nr, 426/2020 privind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale.

Termen de implementare: 30.06.2026

Persoana responsabilj: Director general, Director general adjunct, Sef centru
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de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cy dizabilitati,
conform cdruia “Centrul rezidential asigurd consumul de fructe proaspete si de deserturi
preparate (nu cumpdrate), cel putin de trei ori pe saptdmani”,

Termen de implementare: 30.06.2026

Persoana responsabili: Director general, Director general adjunct, sef centru

4. Reevaluarea situatiei beneficiarilor (unde este cazul), privind necesitatea efectudrii
demersurilor pentru stabilirea méasurii de ocrotire pentru persoanele cu dizabilitati
(asistentd, consiliere judiciari sau tutels speciald) previzute de Legea nr. 140/2022 privind
unele masuri de ocrotire pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale §i psihosociale si
modificarea si completarea unor acte normative,

~

Termen de implementare: 31.12.2026

Persoana responsabili: Director general, Director general adjunct, sef centru

-~

Agentia pentru Plati si Inspectie Sociald lasi va fi informatd in scris panad la data de -urmitoarea
zi lucrdtoare de la data expirdrii termenului fiecprei masuri asupra modului in careé au fost
remediate deficientele constatate si indeplinite misurile stabilite prin. prezentul proces-verbal
de control.

Pand la data indeplinirii masurii/ masurilor de remediere a deficientelor identificate, entitatea
inspectata va putea solicita, in scris, in_conditii temeinic justificate, prelungirea termenului/
termenelor de implemeéntare a misurilor dispuse.

Prezentul proces-verbal de control poate fi contestat n conditiile Legii conteénciosului
adminsitrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completarile ulterioare.

Proces-verbal de control** s-a incheiat in dous exemplare, din care:
* unexemplar pentru Agentia Judetean3 pentru Plati si Inspectie Socialy lasi

* un exemplar pentru Directia Generali de Asistentad Sociald si Protectia Copilului lasi -
CIAPAD Sf. “Spiridon” Pascani.

*Auton’tép‘le administratiei publice centrate §i tocale, persoanele fizice sau juridice, publice ori private, inspectate au obligatia de a
pune la dispozitia inspectorilor sociali orice document sau informatie necesara st relevantd pentru activitatea de inspectie, conform
art.17, alin. (1) din QUG nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspeciie Sociald, cu
completdrile si modificarile ulterioare. Incilcarea obligatiei previzute anterior se penalizeaza cu 20 lei pentru fiecare zi de
intarziere,

**Neindeplinirea masurilor dispuse la termenele stabilite constituie contraventie si se sanctioneazi cu amendi de la 5.000 lei la

10.000 lei, conform OUG nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationate pentru Plét_i*ﬁqnspecf;ie Sociald, cu
modificdrile si completarile ulterioare. OQ,T S t /q $
ke . Cd
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