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RAPORT
de evaluare in teren servicii sociale

Prezentul raport de evaluare/monitorizare in teren s-a realizat pentru verificarea indeplinirii
standardelor minime de calitate care stau la baza acreditaril/reacreditarii pentru:

Serviciul social: Case de Tip Familial ,,5f. Stelian”- Casa 2 Verseni (cod serviciu social 8790
CR-C-l)

cu sediul in satul Verseni, comuna Miroslovesti, judetul last

E-mail; dgaspcverseni@gmail.com

Pagina de internet: www.dasiasi.ro

Serviciul social este acordat de:

Directia Generala de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului lagi
cu sediul in str. Ateneului, nr. 1C, Municipiul lasi, judetul lasi
Cod postal: 700309

Telefon: 0232 477731

Fax: 0232 279654

E-mail: office.dgaspcis@dasiasi.ro
Pagina de internet: www. daslasi.ro

Pentru verificarea Tndeplinirii conditiilor pentru modificarea capacitatii, respectiv a standardelor
minime de calitate echipa de evaluare a desfagurat urmatoarele activitati:

1. Consultarea urmatoarelor documente;
. Certificat de acreditare seria AF nr. 009927/03.07.2023;
- Licenta de functionare seria LF, nr. 0000853/03.10.2023;

a =

- Hotdrérea nr. 8/28.01.2026 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului lasi, ncepand cu data de 01 martie 2026;

. Hotdirirea nr. 59/ 25.02.2026 privind aprobarea Regulamentelor de Organizare i
Functionare pentru aparatul propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala §i
Protectia Copilului lasi §i pentru serviciile sociale care functioneaza n
subordinea acesteia;

- Autorizatie sanitara de functionare nr. AA2296/A2Epid27/12.12.2023;

. Certificat constatator nr. 1929/2023 eliberat de ITM lasi;

- Autorizatie de securitate [a incendiu nr. 570/24/SU -IS din 05.09.2024;

. Planul de urgentd in caz de suspendare/retragere/incetare a licentei de
func;ionare/desfiin;are a serviciului social;
- planu! de imbunétatire $i adaptare a mediului ambiant nr. 1797/2025;



- Conventia de colaborare nr.978/05.09.2023, incheiatd cu un medic-medicina de
familie;

- Planul de formare profesionala pentru anul 2025;

- Proceduri de tucru;

- Registre de consemnare a diverselor tipuri de activtati; ‘

- Alte documente relevante pentru desfasurarea serviciului social sus-mentionat.

Serviciul social Case de Tip Familial ngf Stelian” este un serviciu social de asistentd sociala si
suport pentru asigurarea nevoilor de bazi ale copiilor. serviciul social Case de Tip Familial
ngf Stelian” este format din 5 case de tip familial, avind urmatoarele locatii:

- Casa "Mihai” - mun.Pascani, str.Morilor, nr.3K;

- Casa "George” - mun,Pascani, str.Morilor, nr.3L;

- Casa 1 Verseni - sat.Verseni, com.Miroslovesti;

- Casa 2 Verseni - sat.Verseni, com.Miroslovesti;

- Casa 3 Verseni - sat.Verseni, com.Miroslovesti.

2.  Vizitarea imobilulul aferent serviciulul social (concluzil):

n urma vizitei efectuate la sediul serviciului social Case de Tip Familial ,,Sf. Stelian"- Casa 2
Verseni din satul Verseni, comuna Miroslovesti, judetul lasi, s-a constatat cd acesta este
functional, fiind dotat §i amenajat in acord cu activitatea desfasurata.

in fncinta Case de Tip Familial ,Sf. stelian” - Casa 2 Verseni pot fi asistate maximum 10
persoane beneficiare. Serviciul social functioneaza intr-0 cladire apartinand Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului lasi, structurati pe doud niveluri, astfel:

- la parter o sala cu destinatie multifunctionald, hol, chicineta, baie, dormitor,

- la etaj, hol, 2 dormitoare si 1 baie.

Curtea casei de tip familial este dotat si amenajata corespunzator ( foisor, banci, spatiu pentru
relaxare, vegetatie).




La data vizitei, in imobilul unde functioneaza serviciul social, nu era nicio beneficiard gazduita,
intrucat cele 4 beneficiare cu dispozitie de primire in regim de urgentd erau plecate fara
permisiune din centru, personalul desfasurand activitate in celelalte case de tip familial, fara a
exista un act administrativ i acest sens.

3. Discutii cu pers ciului social (concl -
S-a discutat cu doam sef centru §i doamn siholog, care au
prezentat documentele metionate anterior si au oferit detalii despre ul de acordare a

serviciului social pentru care se efectueaza evaluarea.

Misiunea generald a serviciului social Case de Tip Familial ,Sf. Stelian"- Casa 2 Verseni, este de
furnizare sau asigurarea accesului copiilor/tinerilor, pe o perioada determinata, la gazduire,
ingrijire, educatie si pregatire a deprinderilor pentru o viatd independenta in vederea
reintegrarii sau integrarii familiale si socio-profeslonale.'l'n serviciul social sunt protejafi
copii/tineri, cu varste cuprinse intre 7 — peste 18 ani, in conditiile legii.

Conform Regulamentului de organizare st functionare, Casa 2 Verseni - Case de Tip Familial ,,Sf.
Stelian’- functioneazi cu un numar de 5 posturi de educatori (educator studii superioare- 1 post,
educatori studii medii - 4 posturi), supraveghetori noapte- 2 posturi.

Personalul de conducere (sef centru), personalul de specialitate de ingrijire si asistentd, personal
de specialitate §i auxiliar (asistent social, psiholog) i personalul cu functii administrative,
gospodarire, fntretinere-reparatii, deservire (administrator, magaziner, sofer, muncitor
calificat), reprezintd personal comun (deserveste intreg serviciu social Case de Tip Familial ,,5f.
Stelian”.

La momentul vizitei, atributiile posturilor de sef centru, psiholog, , magaziner, sofer erau
asigurate prin atributii stabilite conform fiselor de post altor persoane angajate in cadrul CSS Sf.
Nicolae. )

Beneficiarii serviciului social sunt copii/tineri cu nevoi sociale. in mod exceptional pot beneficia
de aceste servicil §i copiii/tinerii cu o dizabilitate usoard/medie dacd, in urma evaluarii, se
constata ca pot participa la activitatile specifice serviciului social, se pot integra in grupul

4 .

beneficiarilor cu nevol sociale, au autonomie personala si pot urma cursurile nvatamantului de

masa.
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[sediul centrului.

A I I I

[52.3 Conducerea centrului intocmeste fisa postului pentTul 1 (N 1

fiecare persoana angajata

R ———————— _——T-L r ]|
Im: Fisele de post ale personalului (in copie) sunt 1 1 1 1|
disponibile {a sediul centrului.
— L S——
§2.4 Conducerea centrului realizeazid anual evaluarea 1 1 1 1
personalului
Im: Fisele de evaluare a personalului sunt disponibile la 1 1 1 1 :
sediul centrului. |
52.5 Centrul dispune de numdrul §i structura de personal 2 2 2 2 :
necesard desfagurarii activitatilor proprii in conditii optime
Im1: Beneficiarilor le sunt oferite servicii de personal bine 1 1 1 1 |
pregatit, atasat si empatic fatd de acestia si probtemele lor. ;

|

Im2: Personalul este suficient pentru asigurarea continuitati 1 1 1 1
serviciilor.
52.6 Personalul centrului are controalele medicale periodice 1 1 1 1
Ffectuate conform normelor legale in vigoare
Im: Documentele emise ca urmare a controalelor medicale 1 1 1 1 |
periodice se pastreaza la dosarele de personal ale
angajatilor.
TOTAL 212
!.'}i.];.f_ Ry e e

Evaluarea s-a realizat urmdrindu-se modul de respectare a standardelor minime de calitate prevdzute in
Ordinul nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru

serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald al ministrului
muncii i protectiei sociale.

Au fost notati cu 0* itemii care nu sunt aplicabili serviciului social.

fn urma evaluirii se constati:

Furnizorul ofera servicii sociale adresate unei categorii de beneficiari aflate in situatii de risc, a

cérei vulnerabilitate 1i poate influenta negativ dezvoltarea psihici, fizicd si educationald,
conducand prin neadaptare la marginalizare sociala.

Copiii/tinerii cu nevoi sociale, beneficiari ai serviciului, primesc suportul necesar pentru a depasi
problemele cu care se confunta, sunt consiliati, asistati si antrenati in diferite activitati ce
vizezd dezvoltarea identitd{ii personale, a abilitdtilor proprii, a deprinderilor de viat3

independenta si integrarea in societate (sistemul educational, comunitate etc.), in acord cu
potentialul acestora.

A. indeplinirea integrala a standardelor minime de calitate;
B. indeplinire in proportie de % a standardelor minime de calitate;
C. neindeplinirea standardelor minime de calitate.
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{Standardele minime de calitate neindeplinite sunt urmdtoarele: ) -

Recomandari:

Se recomandd efectuarea lucrdrilor de igienizare generald in cadrul serviciului social, care s&
includd zugrdvirea peretilor, curdtarea si dezinfectarea tuturor spatiilor de locuit si a celor
comune (dormitoare, grupuri sanitare, bucdtdrie, holuri), in vederea asiqurdrii unor conditii
corespunzdtoare de igiend, sdndtate si_confort pentru beneficiari. Totodatd, se recomandd
evaluarea stdrii mobilierului existent, cu inlocuirea celui uzat, deteriorat sau necorespunzdtor
(paturi, dulapuri, etc.), astfel incdt dotdrile sd respecte standardele minime de calitate si
sigurantd.

Propunerea formulat3 de echipa de evaluare in urma evaluarii in teren:

|_lacordarea /neacordarea licentei de functionare/licentei de functionare provizorie

| | mentinerea licentei de functionare pentru o capacitate ....... cecnesas

| _lretragerea licentei de functionare provizorie a serviciului social

| X] acordarea/neacordarea unei noi licente de functionare pentru o capacitate de 10

beneficiari (paturi).

Prezentul raport este intocmit de catre:
1. Inspector soci

2. Inspector soci

Prezentul raport s-a intocmit in prezenta doamn-in calitate de reprezentant al
serviciului social evaluat.

Data: 22.04.2026

Inspector 1: Inspector 2:

Reprezentanti DGASPC lasi,

(Semnétura) (Semnatur,

Reprezentant serviciu social,
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