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RAPORT
de evaluare in teren servicii sociale

Prezentul raport de evaluare/meniterizare in teren s-a realizat pentru verificarea ndeplinirii
standardelor minime de calitate care stau la baza licentierii pentru:

Serviciul social: Casa ”Mihai”- Case de tip familial ”Sf.Stelian” (cod serviciu social 8790 CR-C-1V)
din cadrul Centrului de Servicii Sociale de Servicii Sociale ”Sf. Nicolae” Pagcani cu sediul in str.
Morilor, nr. 3K, Municipiul Pascani, judetul lasi

E-mail: dgaspcstelianpascani@gmail.com

Telefon: 0232/765673

Pagina de internet: -

Serviciul social este acordat de:

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lagi (DGASPC)
cu sediul in str. Ateneului, nr. 1C, Municipiul lasi, judetul lasi

Cod postal: 700309

Telefon: 0232 477731

Fax: 0232 279654

E-mail; office.dgaspcis@dasiasi.ro

Pagina de internet: www.dasiasi.ro

Pentru verificarea indeplinirii standardelor minime de calitate, echipa de evaluare, in data de
17.06.2026, desfasoard urmatoarele activitati:

1.Consultarea urmatoarelor documente:
e Certificat de acreditare seria AF nr. 009927/03.07.2023;
e Hotdrdrea nr. 8/08.01.2026 a Consiliului Judetean lasi privind reorganizarea DGASPC lasi,
incepand cu 01.03.2026;
o Hotirdrea nr. 58/25.02.2026 a Consiliului Judetean lasi pentru modificarea Hotararii
nr. 8/28.01.2026 a Consiliului Judetean lasi, privind reorganizarea DGASPC lasi, incepand cu
data de 01.03.2026;
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» Hotararea nr. 59/25.02.2026 a Consiliului Judetean lasi privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru aparatul propriu al DGASPC lasi si pentru serviciile care
functioneaza in subordinea acesteia;

* Hotaréarea nr. 64/25.02.2026 a Consitiului Judetean lasi, privind actualizarea domeniului public
al judetului lasi, administrat de DGASPC lasi;

¢ Extras de carte funciara nr.65937-C1 Pascani/22.04.2026;

» Stat de functii al Centrului de Servicii Sociale “Sf. Nicolae” Pascani - Case de tip familial “Sf.
Stelian” din care face parte si serviciul social evaluat;

» Proceduri de lucru aflate in curs de aprobare;

e Codul de Etica al personalului care ofera servicii sociale;

e CV-ul asistentului social care activeaza in cadrul serviciului social, insotit de dovada dreptului
de exercitare a profesiei precum si contractul de munci a acestuia;

e Lista persoanelor angajate;

e Planul de urgenta nr.11280/07.04.2026 in caz de suspendare/retragere a licentei de funtionare/
desfiintare a serviciului social aprobat de cétre directorul general al DGASPC lasi;

* Autorizatie sanitara de functionare - nr. RUG 8683/RAA964/R $c149/10.06.2026;

» Adresa nr. 7235/16.04.2026 a Directiei Sanitar-Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor lasi,
prin care se precizeaza ca activitatea desfasuratd in cadrul serviciului social evaluat nu face
obiectul autorizarii/inregistrarii sanitar-veterniare si pentru siguranta alimentelor;

o Autorizafie de securitate la incendiu nr. 661/24/SU-1S din 22.11.2024;

e Adresa nr. 2501612/2026 a ISU lasi;

e Angajamentul furnizorului de servicii sociale, prevazut la art. 12, alin. (2), lit. L.) din Legea nr.
197/2012;

e Consimtamantul furnizorului de servicii sociale, conform art. 12, alin. (2), lit. n.) din Legea nr.
197/2012;

e Fisa de autoevaluare.

» Alte documente relevante pentru serviciul social evaluat.

2. Vizitarea imobilului aferent serviciului social (concluzii):
ih urma vizitei efectuate la sediul serviciului social- Casa "Mihai”, s-a constatat ca este dotat si

amenajat Tn acord cu activitatea desfasurata.

Serviciul social va functiona intr-o cladire distribuitd pe doua niveluri:

-Parter (123 mp): spatiu multifunctional, izolator, trei grupuri sanitare, doud spaldtoare, bucatarie,
loc de luat masa, doud holuri si doua spatii de depozitare.

-Etaj (123,4 mp): cinci dormitoare, o camera educatori, trei grupuri sanitare, un hol si o

terasa/balcon.
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3. Discutii cu perso jului social (concluzii):

S-a discutat cu doam f centru, care a prezentat documentele metionate
anterior si a oferit detalii despre serviciul social pentru care se efectueaza evaluarea.

Casa , Mihai” face parte din serviciul social Case de tip familial ,,Sf. Stelian”, alaturi de Casele de tip
familial ,,George”, ,Verseni 1”, ,Verseni 2”, ,Verseni 3”, serviciu care a fost infiintat prin Hotarérea
nr. 8/ 28.01.2026 a Consiliului Judetean lasi.

Conform documentelor de organizare §i functionare rezulta ca in incinta Casei ”Mihai” pot fi asistate
maximum 12 persoane beneficiare (capacitatea aprobata). n situatii exceptionale, capacitatea
serviciului social poate creste pand la 16 locuri, cu respectarea exigentelor minimale, dar numai pe
durata existentei situatiei exceptionale.
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In cadrul acestui serviciu social sunt ocrotiti copii §i tineri cu vérste intre 7 si peste 18 ani, in
conformitate cu prevederile legale, copii/ tineri cu/fird nevoi speciale/dizabilitati/handicap
(exclusiv locomotor)/ cerinte educative speciale - copii care au savarsit fapte penale si nu raspund
penal sau copii cu tulburari de comportament.

Casa “Mihai” este organizatd ca un centru rezidential de specialitate cu regim semideschis spre
comunitate, destinat gazduirii i ingrijirii, pe perioadid determinati, a copiilor care au comis
fapte penale dar care nu raspund penal. In situatii de urgenta pot fi admisi in centru si copii cu
tulburari de comportament pentru care s-a dispus o0 masuri de protectie speciala intr-un serviciu
de tip rezidential.

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare, plasamentul copilului in cadrul serviciului
social se dispune in urmatoarele situatii:

-in cazul in care fapta prevazutd de legea penald, sivarsitd de copilul care nu raspunde penal,
prezinta un grad ridicat de pericol social, precum si in cazul in care copilul pentru care s-au stabilit
masurile prevdzte la art. 85 savarseste in continuare fapte penale, comisia pentru protectia copilului
sau, dupa caz, instanta judecatoreascd dispune, pe perioadd determinats, plasamentul copilului intr-
un serviciu de tip rezidential specializat.

-in situatia copiilor cu tulburdri de comportament pentru care se impune reabilitarea
comportamentala intr-un astfel de serviciu.

Personalul de conducere (sef centru), personalul de specialitate de ingrijire si asistentd, personalul
de specialitate si auxiliar (asistent social, psiholog) si personalul cu functii administrative,
gospodarire, intretinere-reparatii, deservire (administrator, magaziner, muncitor calificat si sofer)
reprezinta personalul comun (deserveste intreg serviciul social Case de Tip Familial “Sf. Stelian”).
Personalul specific serviciului social -Casa ,Mihai” este format din: educator cu studii medii - 7
posturi si educator cu studii superioare - 1 post.

De mentionat este ca acest serviciu social a fost infiintat prin reorganizarea Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Dreptului Copilului lasi, venind Tn intdmpinarea unor nevoi
identificate la beneficiarii deja existenti in Casa de tip familial ,,Mihai” (pentru care furnizorul
detine licenta de functionare -LF 0000472/30.05.2025, valabild pana la data de 30.03.2030
pentru codul de serviciu social 8790 CR C-I), beneficiari care erau prezenti la momentul vizitei.
Prin noul serviciu social (cod 8790 CR C-1V), furnizorul intentioneazd o adaptare a modului de
abordare a nevoilor identificate la beneficiarii serviciului social Casa “Mihai” din cadrul Caselor
de tip familial “Sf. Stelian”.

4. Aplicarea de chestionare pentru masurarea gradului de satisfactie al beneficiarilor

(concluzii): _ N
Deoarece este un serviciu social nou infiintat, nu s-a procedat la aplicarea e chestionare privind

masurarea gradului de satisfactie al beneficiarilor.
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Im2:  Procesele verbale aEméédinta)r ce 1_ _ 1 Nu s-a putut [Nu s-a putuT{
supervizare a personalutui sunt disponibile, in, evalua evalua
copie, la sediut centrului.

52.2 Conducerea centrului respectd dispozitiile 1 1 1 1
legale privind angajarea personalului

Im: Contractele de muncé, contractele de prestari
servicii si contractele de voluntariat (in copie) sunt 1 1 1 1
disponibile ta sediul centrului.

2.3 Conducerea centrului intocmeste fisa postului
pentru fiecare persoand angajata

jm: Fisele de post ale personatului (in copie) sunt
disponibile la sediul centrului.

Nu s-a putut |Nu s-a putut

2.4 Conducerea centrului realizeazd anual 1 1
evalua evalua

evaluarea personalului

Nu s-a putut [Nu s-a putuf]

Im: Fisele de evaluare a personalului sunt 1 1
disponibile la sediul centrului. evalua evalia
52.5 Centrul dispune de numarul si structura de 2 2 2 2

personal necesard desfasurarii activitagilor proprii
in conditii optime.

im1: Beneficiarilor le sunt oferite servicii de 1 1 1 1
personal bine pregatit, atasat §i empatic fatad de
cestia si problemele lor.

Im2: Personalul este suficient pentru asigurarea 1 1 1
continuitatii serviciilor 1
57 6 Personalul centrului are controalele medicale
heriodice efectuate conform normelor legale in 1 1 1 1
igoare
Im: Documentele emise ca urmare a controalelor
medicale periodice se péstreazd la dosarele de 1 1 1 1
personal
le angajatilor.
Total: 202 202 98 98

Notd: Avand in vedere cd serviciul social este recent infiintat, nu toti indicatorii de monitorizare pot fi evaluati, motiv
pentru care au fost notati cu "Nu s-a putut evalua”, punctajul rezultat fiind de 98.

Evaluarea s-a realizat urmarindu-se modul de respectare a standardelor minime de calitate
previzute in Ordinul nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciald*)- Anexa nr. 4.
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In urma evaluarii se constata:

A. indeplinirea integrala a standardelor minime de calitate care pot fi evaluate in acest
moment;

B. aneplinire in proportie de 90 % a standardelor minime de calitate;
C. neindeplinirea standardelor minime de calitate.

Standardele minime de calitate neindeplinite sunt urmatoarele: - Nu e cazul

Recomandari:

Fiqalizarea de[nersului privind aprobarea procedurilor de lucru pentru serviciul social care face
obiectul evaluarii.

Propunerea formulata de echipa de evaluare in urma evaluarii in teren:
|x| acordarea licentei de functionare provizorie pentru o capacitate de 12 beneficiari
(paturi).
|_| mentinerea licentei de functionare provizorie si reevaluarea serviciului in termen de ..-.
|_| retragerea licentei de functionare provizorie a serviciului social
|_| acordarea/neacordarea unei noi licente de functionare pentru o capacitate de ...-....

Prezentul raport este }
1. Inspector social
2. Inspector social

Prezentul raport s-a intocmit in prezenta doamn-alitate de sef centru.

Data: 17.06.2026

Reprezentati AJPIS lagi Reprezentanti DGASPC lasi 10D E'L \

Inspectori sociali, Director genera J|
3
_ Director general adjun
/
v
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