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RAPORT DE CONTROL

L INTRODUCERE

in baza Planului cadru de control la entitatile publice din subordinea Consiliului Judetean
lasi in anul 2026 nr.51.584/19.12.2025, intocmit la nivelul Compartimentului Control §i
indrumare la Unitigile Subordonate Consiliului Judeean Iasi, a prevederilor art. 61-62 din
Regulamentul de Organizare si Functionare a Aparatului de Specialitate al Consiliului Judetean
lasi, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Iasi nr. 90/24.02.2025, a PLO -~ 067 privind
exercitarea activitifii de control, a prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

i in baza Delegatiei de control nr. 7340/03.03.2026 echipa de control formaté din: dl.
M coordonator compartiment §i dn_ consilier in
cadrul Compartimentului Control i indrumare la Unitatile Subordonate Consiliului Judetean
lasi, a efectuat verificari la Centrul de fngrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Mircesti din cadrul Directiei Generale de Asistents Sociala si Protectia Copilului lasi
— unitate aflati in subordinea Consiliului Judejean lagi.
Scopul actiunii a fost :
imbunatifirea calitatii si eficientei furnizarii serviciilor sociale la nivel judetean.
Obiectivele actiunii au fost urmétoarele:
u Verificarea respectrii legislatiei ce reglementeazi organizarea §i funciionarea serviciilor
sociale, verificarea respectéirii standardelor specifice minime de calitate aplicabile, a normelor §i
procedurilor de lucru;
» Verificarea respectéirii drepturilor beneficiarilor serviciilor sociale
Activititile i verificirile in cadrul controlului s-au desfisurat in perioada 11.03.2026 -
26.05.2024.

Obiectivele actiunii de control au fost prezentate conducerii D.G.A.S.P.C. Iagi, sefului de
centru.

Controlul s-a desfasurat la sediul Centrului de ingrijire si Asistenjd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitai Mircesti, situat in Com. Mircesti, la sediul DGASPC Iasi dar si la sediul
Consiliului Judetean Iasi — Compartimentul Control si indrumare la Unitatile Subordonate CJ
lasi, avind la bazi documente in original/copii, puse la dispozifie de catre teprezentantii
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D.G.A.S.P.C. lasi, ca dovezi in sustinerea celor prezentate in raport, precum si documente in
format electronic.

Activitatea de control s-a realizat in prezenia personalului din cadrul servicinlui social,
cu respectarea standardelor de control cuprinse in 0.8.G.G. nr. 600/2018.

S-au folosit ca §i tehnici de control: verificarea, examinarea prin sondaj a documentelor
prezentate spre analizi, discutii individuale si de grup cu personalul implicat §i cu beneficiarii
serviciilor sociale, observarea desfasurdrii activitdtilor in cadrul serviciului social, observarca
interactiunilor dintre beneficiari - personalul angajat.

1L CADRUL GENERAL. PREZENTAREA INSTITUTIEI §I A SERVICIILOR
SOCIALE VERIFICATE

Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului, infiintatd prin Hotdrérea
Consiliului Judeean nr.193/21.12.2004, este o institutie publicd de interes judefean cu
personalitate juridics, sub autoritatea Consiliului Judetean lIasi ce are rolul de a asigura, la nivel
judetean, aplicarea politicilor §i strategiilor de asistent3 sociald in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror
persoane aflate in nevoie sociald, conform legislatiei in vigoare - Legea asistentei sociale
292/2011, Legea 197/2012 privind asigurarea calitaii in domeniu! serviciilor sociale, Legea
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor publice
de asistenga sociald §i a structurii orientative de personal, Legea 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, Legea 448/2006 privind protecfia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, alte acte normative aplicabile domeniului social.

Finantarea DGASPC Iasi se asigura din bugetul judetean. Finantarea serviciilor sociale si
beneficiilor de asistenta sociala se asigurd din:

« bugetul local al judefului;

» bugetul de stat;

« donatii;

* sponsoriziri;

« contributii proprii ale beneficiarilor sau ale intretinatorilor acestora ,

« alte surse prevazute de lege.

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Mircesti”, cod
serviciu social 8790 CR-D-I, este infiintat §i administrat de furnizorul de servicii sociale Directia
Generald de Asistenfi Sociala si Protectia Copilului Ilasi, institutie acreditatd conform
Certificatului de acreditare Seria AF nr. 009927/03.07.2023, cu sediul in municipiul Iasi, Str.
Ateneului nr. 1C.

Centrul de Ingrijire i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitigi ,,Mircesti" are
sediul in localitatea Mircesti, str. Sperantei, nr. 481, jud Iasi.

Centrul de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti ,.Mircesti" este un
serviciu social cu cazare, cu o capacitate de 50 de locuri, de interes judefean, care cuprinde un
ansamblu de activitafi realizate pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor
adulte cu tipuri si grade diferite de dizabilitate pentru o perioadd determinatii de timp, in vederea
mentinerii/dezvoltarii potentialului personal. Nevoile sociale si speciale ale acestor beneficiari
sunt cauzate de situatia socio-economicd, de sanitate si/sau rezultate dintr-un mediu social de
viaja dezavantajat, care nu au avut sau $i-au pierdut/limitat propriile capacitdfi de integrare
sociald.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Ingrijire si Asisten{d pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti ,,Mircesti” sunt persoane adulte cu dizabilititi, de gen diferit,
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incadrate in diferite grade si tipuri de handicap, aflate in situatii de dificultate sau in risc de
excluziune sociald.

III. ASPECTELE CONSTATATE CU OCAZIA VERIFICARILOR
IIL.1 Organizarea §i funcfionarea servicinlui social verificat, norme, proceduri de lucru

Serviciul social Centrul de ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
.Mircesti" functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i functionare
a serviciilor sociale, reglementat de Legea asisteniei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, precum si de alte acte normative aplicabile domeniului.

Prin Hotirirea Consiliului Judefean lasi nr. 135/ 28.04.2021 s-a aprobat infiinarea.
functionarea si statul de functii pentru Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitifi Mircesti, Acesta funcfioneaza, fir3 personalitate juridicd, in subordinea
D.G.A.S.P.C. lasi. si se afld in coordonarea metodologici a Autorititii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitéti.

C.LA.P.A.D. Mircesti are o capacitate de 50 locuri, aprobaté prin Avizul de infiintare nr.
11513/2626/ANDPDCA/DDPD/M1/19.04.2021 si prin H.C.J.lasi nr. 135/28.04.2021.

Potrivit prevederilor H.G. 867/2015, furnizorii publici si privati de servicii sociale au obligajia
de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administare, regulamente proprii de organizare
si functionare, aprobate prin hotirare/decizie a organului de conducere prevézut de lege.

Regulamentul de organizare §i functionare al serviciului social verificat a fost aprobat prin
Hotirérea Consiliului Judetean lasi nr. 59/25.02.2026 privind aprobarea Regulamentelor de Organizare
si Functionare pentru aparatul propriu al Directiei Generale de Asistend Sociala si Protectia Copilului
lasi §i pentru serviciile sociale care functioneazi in subordinea acesteia.

Analizind continutul Regulamentului de organizare §i functionare al CILAP.AD. Mircesti, s-a
constatat ¢ acesta este elaborat cu respectarca modelului-cadru al regulamentului previzut in HG. nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului Serviciilor Sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, a legislatiei
specifice, precum si a standardelor minime de calitate aplicabile, continind urmatoarele: identificarea
serviciului social, potrivit Nomenclatorului, scopul acestuia, cadrul legal de infiinfare, organizare si
functionare, principiile care stau la baza acordarii serviciilor, funciiile §i activitatile principale, conditiile
de accesare, drepturile gi obligatiile persoanelor beneficiare, structura organizatoricd, numarul de posturi
si categoriile orientative de personal.

Conform Regulamentului de organizare i functionare, pentru indeplinirea scopului, C.I.A.P.A.D.
Mircesti realizeaza urmatoarele activititi/servicii:
e gizduire;
e alimentatie;
asistentd pentru sinitate;
informare;
evaluare;
planificare/monitorizare activitifi/servicii;
informare si asistenta sociald/servicii de asisten{a sociali;
consiliere psihologica;
abilitare §i reabilitare;
ingrijire §i asistentd personald;
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o deprinderi de viat3 independent: meniinerea/dezvoltarea deprinderilor cognitive;

e deprinderi de viatd independenta: mentinerea/dezvoltarea  deprinderilor  zilnice,
autoingrijire

e deprinderi de viatd independents, mentinerea dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
proprici sanatati;

e deprinderi de viaja independents:mentineres/dezvoltarea deprinderilor de comunicare;

o deprinderi de viata independenta: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate;

e deprinderi de viafd independenti: meninerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodérire

e deprinderi de viaja independenta: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune;

¢ educatie/pregitire pentru muncé;

e asistenid §i suport pentru luarea unei decizii;

e integrare si participare sociald si civica;

o protectia impotriva neglijérii, exploatirii, violentei, abuzului, torturii si tratamentelor
crude, inumane sau degradante;

e asistentd adecvata in caz de stare terminald §i servicii necesare in caz de deces.

Activititile realizate in cadrul centrului raspund nevoilor individuale specifice ale
beneficiarilor.

in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Serviciul social C.l.A.P.A.D.Mircesti,
degine Licentd de Functionare seria LF nr. 0000149/19.09.2022, cu valabilitate pentru perioada
17.01.2022 — 16.01.2027. Standardele specifice minime de calitate aplicabile la data inceperii
actiunii de control crau cele previzute de Ordinul nr. 82/08.02.2019 pentru aprobarea
Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitii - anexa 1. Pe parcursul efectudrii verificirilor Ordinul nr. 82/2019 a fost
abrogat prin Ordinul nr. 307/2026 privind aprobarea stundurdelor specifice minime de calilate
obligutorii pentru serviciile sociale destinute persoanelor adulle cu dizabilitafi, emis de
Ministerul Muncii. Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Conform prevederilor Art. 5, alin. (1) din Ordinul 507/2026, CIAPAD Mircesti va
functiona in baza licentei de functionare definute pind la expirarea termenului licentei, cu
conditia intrunirii cerintelor noilor standarde minime de calitate obligatorii.

La data efectudrii controlului, centrul gizduia un numar de 45 de beneficiari, cazafi in
camere separate, in functie de sex.

Toti beneficiarii sunt persoane adulte cu dizabilitati pentru care certificatele de incadrare
in grad de handicap sunt in termen de valabilitate.

Serviciul social Centrul de ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Mircesti" functioneazi cu un numér de 50 de posturi, conform prevederilor Hotdrérii Consiliului
Judetean lagi nr. 08/28.01.2026, iar categotiile de personal sunt dupd cum urmeaza:

a) personal de conducere: - sef de centru — 1 post

b) personal de specialitate de ingrijire gi asistenti; personal de specialitate §i auxiliar:

- asistent social - 1 post;

- psiholog - 1 post;

- kinetoterapeut - 1 post;

- asistent medical - 4 posturi;

- pedagog de recuperare - 4 posturi;

- infirmier - 25 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire:

#ﬁ
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- administrator - 1 post;

- magaziner - 1 post;

- spélatoreasd - 2 posturi;

- muncitor calificat - 8 posturi;

- sofer - 1 post.

La momentul controlului din cele 50 de posturi aprobate prin statu] de functii, 38 de de
posturi erau ocupate, 12 pesturi fiind vacante (9 posturi de infirmier, 1 post de pedagog, 1 post
de magaziner, 1 post muncitor).

Pentru buna functionare 2 serviciului social se impune completarea schemei de personal.

Structura, calificarea si responsabilizarea personalului, inclusiv ale sefului de centru, faté
de activititile §i serviciile din institutie sunt conforme cu prevederile actelor normative in vigoare.

Centrul rezidential detine procedurile de lucru prevazute in standardele specifice minime
obligatorii aplicabile.

in urma verificdrilor efectuate s-a constatat c D.G.A.S.P.C. lasi asigurd organizarea si
functionarea Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdgi , Mircesti”,
cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea Asistentei Sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.
448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd si
actualizatéi, precum si cu respectarea altor acte normative secundare aplicabile domeniului, fn
functie de resursele materiale, umane si financiare.

111.2 Respectarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate aplicabile

Potrivit legislatiei in vigoare serviciile sociale se organizeazi in forme/structuri diverse si
sunt acordate diferentiat in functie de standardele de calitate. Dupé cum am precizat anterior, in
cazul serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
»Mircesti” standardele specifice minime de calitate aplicabile la data inceperii actiunii de control
erau cele prevazute de Ordinul nr. 82/08.02.2019 pentru aprobarea Standardelor specifice
minime obligatorii de calitate peniru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdi
- anexa 1. Pe parcursul efectudirii verificarilor Ordinul nr. 82/2019 a fost abrogat de Ordinul nr.
507:2026 privind aprobarea stundurdelor specifice minime de culitate obligatorii peatru
serviciile sociale destinate persounelor udulte cu dizabilitayi. emis de Ministerul Muncii. Familiei.
Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Au fost efectuate verificiri cu privire la respectarea standardele minime de calitate-
previazute in Ordinul 82/2019 si s-au constatat urmatoatele:
» CIAPAD Mircesti define Regulamentul de organizare §i functionre aprobat prin

Hotarirea Consiliului Judetean Iasi nr. 59/25.02.2026,

5 La data efecturii controlului erau gizduiti 45 de beneficiari, capacitatea centrului nefiind

depasita,

% fin urma verificirilor efectuate s-a constatat ci tofi beneficiarii detin certificate de
incadrare in grad de handicap, acestea sunt in termen de valabiliate;

3 ROF-ul este disponibil la sediul centrului, inclusiv tabelul cu participantii la sesiunile
de informare si semnéturile acestora

% Structura si calificarea personatului, inclusiv ale conducitorului centrului rezidential, faid
de activititile §i serviciile din unitate sunt conforme cu prevederile actelor normative,

» Schema de personal nu este completd insé nu este afectats calitatea ingrijirii beneficiarilor

e e ————
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» Raportul anual de activitate nr.719/30.03.2026 este intocmit de citre seful de centru si este
avizat de catre D.G.A.S.P.C. Iasi, fiind disponibil la sediul serviciului social, dupa cum prevad
standardele minime de calitate,

» C.IA.P.A.D. Mircesti este amplasat in comunitate, beneficiarii au acces la mijloacele de
transport in comun precum si la celelalte resurse ale comunitiii, centrul este Imprejmuit cu un
gard ce nu impiedici vizibilitatea in §i dinspre locatie;

5 Centrul are in componen{d patru corpuri de cladire din care trei corpuri sunt utilizate
pentru gazduirea beneficiarilor ( 25 de camere); intrarile sunt previzute cu rampe de acces
destinate persoanelor cu dizabilitati;

3 Camerele de locuit sunt amenajate cu cate doud paturi, televizor (televiziune prin cablu),

dulapuri, frigider, chiuvets,alte piese de mobilier;

» Spatiile interioare beneficiazi de lumind naturali gi de lumin3 artificiald, dupé caz;

$ in unele dormitoare beneficiarii si-au personalizat spatiul din dreptul patului cu
fotografii, obiecte decorative,

% La momentul vizitei locatiile erau curate, confortabile si sigure din punct de vedere al

securitétii personale

3 C.J.A.P.A.D. Mircesti respecta prevederile legale in ceea ce priveste adaptarile necesare

pentru persoanele cu dizabilitati, de exemplu: usi cu deschidere largd, nu exista scéri §i
praguri interioare, exista rampe de acces /plan inclinat la foigor, ména curenté

» O parte dintre grupurile sanitare sunt accesibilizate pentru persoanele cu dizabilitéii;

> Beneficiarii dispun de lenjerie, paturi, prosoape, obiecte de uz personal;

» La momentul controlului lenjeria era curati §i in stare buni, hainele beneficiarilor erau
curate, in buni stare, adecvate sezonului;

» Materialele igienico-sanitare erau depozitate corespunzitor;

» Activitatile de recreere/socializare au loc in atelierul ocupational, in curtea centrului, in
foisor, in functie de optiunile beneficiarilor §i de anotimp;

» fin cadrul centrului exists un post de telefonie fixd, iar unii beneficiari defin telefoane
mobile proprii

» Curtea centrului dispune de un spatiu generos, este amenajata cu banci, foisor. In timpul

vizitei avea un aspect ingrijit

» Centrul dispune de sistem de monitorizare video a spatiilor ;

» Centrul dispune de un post telefonic fix, accesibil beneficiarilor, precum gi de acces la

internet;

» Alimentele sunt preparate in bucitria centrului, dotata cu aparaturd specifica (chiuvete cu
api curenti caldi si rece, echipament pentru gtit, frigider, congelator, altele).

% Alimentele sunt pastrate in magazii, conditiile de depozitare a alimentelor si a celorlalte
bunuri sunt corespunzitoare;

% Sala de mese era curats, amenajati corespunzator, luminatd suficient;

» Mesele sunt servite conform unui program, meniui era afigat ja loc vizibil

» Din analiza meniurilor i din discutiile cu beneficiarii reiese faptul ca hrana oferitd este
suficients, calitativa, diversificati;

> Infirmierii asigurd hranirea §i hidratarea tuturor beneficiarilor (unde se impune), acorda
sprijin la servirea meselor §i ii incurajeazi si dobéndeascd abilititi pentru a se hréni singuri;

3 fn cadrul centrului este elaboratd si se aplici Procedura operationald privind mentinerea
sanatatii beneficiarilor din cadrul C.LA.P.A.D. Mircesti;

% Pentru fiecare beneficiar se completeazi o Figd de monitorizare a stirii de sinatate care
contine eviden{a interndrilor, tratamentelor, imuniziirilor, accidentele, situatiile de prim ajutor,
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recomandarile medicilor specialigti pentru medicaia administratd (denumire comerciala si dozaj),
evidenta acesteia §i alte situatii medicale in care au fost implicati beneficiarii;

» Toti beneficiarii sunt inscrisi la medic de familie, acestia beneficiaza de serviciile de
g&natate din comunitate §i de serviciile unor medici specialigti, ori de céte ori e necesar fiind
incheiate in acest sens conventii de colaborare;

» Centrul dispune de un spatiu cu destinatia de cabinet de consultatii, ce detine dotdrile
minime necesare;

» Asistentii medicali pot acorda prim ajutor si pot gestiona tratamentul bolilor minore
(raceli, dureri de cap etc.) si aplicarea medicatiei prescrise;

» Centrul detine o condic3 de evidentd a medicamentelor si materialelor consumabile in care
persoanele responsabilizate in acest sens prin fisa postului consemneaza numele beneficiarilor,
cantitatea eliberatdi, perioada de utilizare, data eliberdrii, semnitura persoanei care a eliberat
semnitura (sub orice form3) a persoanei care a primit. Medicatia eliberats corespunde
recomandirilor medicului consemnate in Fisa de monitorizare a stirii de sénétate;

5 In cazul in care un beneficiar refuz medicaia recomandaty, personalul responsabilizat
consemneazi refuzul in Figa de monitorizare a stérii de sénatate;

» Asistentii medicali lucreazi in ture, in raportul de turd sunt consemnate problemele de
sinitate ale beneficiarilor;

3 Beneficiarii au un plan de prevenire, interventie §i recuperare individualizat, realizat de
specialigti, urméirindu-se realizarca acestuia;

> Fiecare beneficiar are 0 evaluarea medicala anuald complets;

» Consimtdméntul beneficiarului/reprezentantului legal pentru ingrijire si tratamente
medicale in situatii exceptionale este inclus in dosarul personal;

% Materialele informative privind serviciul social sunt disponibile 1a sediul centrului;

» Este elaborati si se aplica Procedura operationald privind admiterea in cadrul serviciilor
sociale cu cazare pentru persoane adulte cu dizabilitafi;

> Procedura de admitere precizeaza: criteriile de eligibilitate a beneficiarilor, etapele
procesului de admitere §i documentele necesare, servici §i activitai, conditii de
suspendare/incetare a acordarii serviciilor, conginutul contractului de furnizare de servicii, durata
acordarii serviciilor, modalitatea de stabilire §i actualizare a contributici, drepturile si obligatiile
partilor;

% Documentele previzute in procedura de admitere, precum si dispozifia de admitere sunt
incluse in dosarul personal al beneficiarului;

» Dups admitere se Sncheie cu beneficiarul/reprezentantul legal contractul de furnizare de
servicii .Din contract fac parte si angajamentele de plati. Acestea se regisesc in dosarele
personale ale beneficiarilor.

» Fiecare beneficiar are intocmit un dosar personal. Dosarele contin documentele prevézute
de standardele specifice minime de calitate §i sunt pastrate in regim de confidentialitate si
siguran{é;

» C.LAP.A.D. Mircesti are elaborati §i aplici Procedura de suspendarefincetare acordare
servicii;

» Evidenta intrarilor si iegirilor beneficiarilor din centru este inregistratd in Registrul de
intrari /egiri.

5 in cadrul centrului, in cel mult cinci zile de la admitere echipa de specialisti realizeazi
evaluarea inijiali a beneficiarului in scopul identificarii nevoilor specifice ale acestuia;

% Fiecarui beneficiar i se acorda servicii in baza umui plan personalizat. La dosarele
beneficiarilor au fost identificate planurile personalizate intocmite de citre echipa
multidisciplinaré.

.#M
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3 Toti beneficiarii au desemnat un manager de caz din cadrul D.G.A.S.P.C. lasi;

% Beneficiarii sunt informati, in functie de nivelul de injelegere, cu privire la drepturile si
facilitdtile sociale;

» Acestia beneficiaza de consiliere psihologica asiguratd de citre psihologu! angajat al
C.I.A.P.A.D. Popricani;

5 Pentru fiecare beneficiar activitifile de abilitare/reabilitare sunt recomandate de citre
echipa de specialigti in planul personalizat. Prin activitafile ocupationale realizate in cadrul
centrului se asigurd mentinerea/dezvoltarea autonomiei beneficiarilor;

5 Unii beneficiari realizeazi decoratiuni pe diverse materiale, picturi, desene, sunt implicati
in diverse activité{i in vederea stimuldrii aptitudinilor de viat# independents;

» Serviciile de ingrijire §i asistentd pentru beneficiari sunt realizate de citre personalul
centrului, conform celor declarate si celor constatate pe parcursul vizitelor in centru;

» Beneficiarii primesc sprijin la imbricat/dezbracat, pentru asigurarea igienei zilnice, in
administrarea medicatiei;

¥ Realizarea activitatilor de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive ale beneficiarilor
si a celor de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de viaja independentd este monitorizata de catre
seful de centru;

> Beneficiarii sunt implicati in viala sociald si civicd a comunitiii, participdnd la
evenimente care au loc in comunitate, sunt organizate excursii, drumeiii, plimbiri in aer liber;

$ Conform standardelor minime de calitate, la sediul C.L.A.P.A.D. Mircesti este disponibild
Carta drepturilor beneficiarilor.

» Drepturile beneficiarilor sunt cunoscute 5i respectate de personal;

» Este elaborat si se aplic Codul de eticé;

> Nu au fost identificate forme de neglijare, exploatare, violentd g§i abuz asupra

- beneficiarilor;

> Centrul detine si aplicd procedura privind protectia impotriva torturii si tratamentelor
crude, inumane §i degradante;

% Nu au fost identificate situatii de torturd, tratamente crude, inumane sau degradante;

1113 RESPECTAREA DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITATL
PROCESUL DE DEZINSTITUTIONALIZARE LA NIVELUL JUDETULUI 1ASI

Ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitdfi prin Legea nr.
22172010, cu modificirile ulterioare, a marcat momentul in care Roménia si-a asumat ca obiectiv
dezinstitngionalizarea persoanelor cu dizabilitati din institutiile rezidentiale, ca urmare a
recunoasterii prevederilor art. 19 — Viata independent3 si integrare in comunitate.

Roménia si-a asumat obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a garanta integrarea
fn comunitate a tuturor persoanelor cu dizabilit3{i, inclusiv a celor care triiesc pe termen lung
in instituii rezideniale.

O dati cu aprobarea Planului National de Redresare si Rezilientd, Roménia gi-a asumat

accelerarea procesului de dezinstitutionalizare in perioada 2022-2026 .

fn acest sens, avind in vedere:

» Legea nr.7/2023 privind susfinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte
cu dizabilitaji i aplicarea unor mésuri de accelerare a acestuia §i de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

» Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
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» Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizajiei Natiunilor Unite la
13 decembrie 2006, deschisa spre semnare ]a 30 martie 2007 §i semnatd de Romaénia la 26
septembrie 2007, cu modificarile si completirile ulterioare;

% Hotirdrea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile

persoanelor cu dizabilitati ,,O Roménie echitabild”, 2022-2027;

Hotirarea Guvernului nr. 1.543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind

prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de

dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030,

3 Ordinul ANPDP nr. 359/din 10 aprilie 2023,

v

La nivelul judefului lagi s-au luat masuri specifice in vederea coordondrii §i organizirii
procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati din serviciile sociale
de tip rezidential aflate in structura D.G.A.S.P.C. lasi.

Conform art.15 din Legea nr. 7/06.01.2023 privind sustinered procesului  de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitdfi si aplicarea unor mdsuri de
accelerare a acestuia §i de prevenire a institufionalizdrii, precum §i pentru modificarea §i
completarea unor acte normative, prin Hot.C.J.lasi nr. 93/23.02.2023 (modificatd prin
(Hot.C.).Iasi nr. 62/25.02.2026) s-a infiintat Comitetul judetean pentru accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizirii (C.J.D.1) de la
nivelul judetului Iasi. Comitetul are rol consultativ si analizeaz stadiul realizirii méasurilor,
obiectivelor si indicatorilor procesului de dezinstitutionalizare care se desfagoard incepand cu
anul 2022 pana in 2030. Comitetul pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare i
de prevenire a institutionalizirii contribuie la promovarea si cresterea credibilitafii procesului
de dezinstitutionalizare la nivelul judetului lagi. Rolul principal al CJ.D.L este sa asigure
transparenta procesului de dezinstitutionalizare, $i sa contribuie la generarea unui sentiment
de solidaritate si de mobilizare a resurselor de la nivel local, implicdnd persoane cu
competente in domenii ca: sprijin in luarea deciziilor, protectie sociald, ocupare i formare
profesionald, reconversie profesionald, sandtate mintal#, ingrijirea sanatifii, acces la justitie
sau ordine publica. Reprezentantii desemnati pot ajuta persoanele cu dizabilitati in procesul
de tranzilie de la sistemul rezidential la integrarea in comunitate identificAnd solutii de
dezinstitutionalizare gi servicii sociale adecvate nevoilor acestora.

Comitetul este format din reprezentanti ai: Consiliului Judetean lasi, Institutiei

Prefectului lasi, D.G.A.S.P.C. Iasi, Directiei de Asistentd Sociala lasi, SAS-urilor de la
nivelul primriilor din judetul lasi, Agentiei Judetene pentru Plati §i Inspectie Sociald 1asi,
Inspectoratului Scolar Judetean lasi, Directiei de Sandtate Publica lagi, Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi, Directiei Judefene pentru Sport si Tineret lasi,
Companiei de Transport Public lagi, reprezentanti ai persoanelor cu dizabilitati, persoane cu
dizabilitiji care trdiesc in centre, precum si invitagi din cadrul altor institutii in functie de
particularitétile §i nevoile persoanelor cu dizabilitafi care ajung in comunititi.
Activitatea de secretariat a Comitetului este asigurata de cétre D.G.A.S.P.C. Iasi. Comitetul
se intruneste la convocarca Directorului General al D.G.A.S.P.C. Iasi in sedintd ordinard
trimestriali precum si in sedinta extraordinari, ori de céte ori este necesar la cererea motivatd
a acestuia sau a unui membru, in conf, cu prevederile art. 15, alin.3 din Legea 7/2023.

La nivelul D.G.AS.P.C. Iasi s-au realizat urmatoarele demersuri in vederea
coordonarii si organizarii procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati din serviciile sociale de tip rezidential aflate in structura sa:

. Desemnarea echipelor de management la nivelul fiecirui centru;
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- Desemnarea echipei de la nivel DGASPC lasi pentru elaborarea, implementarea si
monitorizarea Planului judetean de dezinstitutionalizare - prin centralizarea planurilor fiecarui
centru in parte §i infocmirea documentelor de aprobare pentru plen CJ lagi, precum §i a
intocmirii raportrilor periodice privind derularea Planului aprobat prin HCJ. Echipa va lucra
la intocmirea harfii serviciilor sociale judetene destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,
conform Legii nr. 7/2023;

. Desemnarea unuia sau mai multi asistenti sociali din cadrul DGASPC Iasi pentru a menfine
legiitura cu SAS si desemnarea unui coordonator al acestor asistenti sociali, in vederea
coordondrii §i indrumirii metodologice a activitatii SAS- urilor in ceea ce priveste procesul de
dezinstitutionalizare §i prevenire a institutionalizirii persoanelor cu dizabiltdfi, conform
prevederilor art. 20 alin. 1,2,3,4 din Legea nr. 7/2023

- Desemnarea persoanelor responsabile cu comunicarea, inclusiv cu intocmirea Planului de
comunicare la nivelul fiecarui centru rezidential.

- S-au emis Dispozitiile nominale pentru echipele pentru fiecare serviciu social de tip
rezideniial destinat persoanelor adulte cu dizabilitati dar si a echipelor /persoanelor desemnate
din cadrul DGASPC pentru implementarea atributiilor prevazute de actele normative in
vigoare ce reglementeazi procesul de dezinstitutionalizare.

- S-au elaborat Planurile de dezinstitutionalizare pentru cele 16 servicii sociale de tip rezidential
destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, aflate in structura Directiei Generale de Asistentd
Socialé si Protectia Copilului Iasi .

Obiectivele planificate la nivel national si judetean, ca tinte asociate indicatorilor-

cheie de performanti privind procesul de dezinstitutionalizare si de prevenire a

institutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilitili, conform Ordinului nr. 359/10.04.2023 a

Pregedintelui Autorititii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi,

sunt:

« péna la data de 30 iunie 2026, cel putin 32% din numaru! persoanelor adulte cu dizabilitati
institutionalizate sa beneficieze de sprijin in vederea dezinstitutionalizirii 5i de punerea in aplicare
a parcursului de trai independent;

« pani la data de 30 junie 2026, procentul persoanelor adulte cu dizabilitili institutionalizate
se reduce cu 32% din numsrul total de persoane asistate in cadnl sistemului rezidential la sfarsitul
anului 2020;

« in perioada 1 iulie 2026-31 decembrie 2030, procentul persoanclor adulte cu dizabilitati
institutionalizate se reduce cu 10% din numarul total de persoane asistate in cadrul sisternului
rezidential 1a data de 30 junie 2026.

La nivelul DGASPC Iasi, din totalul de 615 beneficiari, 211 trebuie sa fie dezinstitutionalizati
péna la 30 iunie 2026.

IV. CONCLUZII

% D.G.A.S.P.C lasi asigurd organizarea si functionarea Centrului de Ingrijire si Asistent
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Mircesti”, cu respectare prevederilor cadrului general de
organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistenfei sociale nr.
292/2011 cu modificirile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd i actualizatd, precum §i de alte acte normative
secundare aplicabile domeniului, in functie de resursele umane, materiale, financiare.

» Serviciul social Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitégi
Mircesti” lasi detine licentd de functionare, in conformitate cu prevederile Legii nr. 1 97/2012
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privind asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor sociale, cu modificdrile si completdrile

ulterioare.

% Centrul rezidential se confruntd cu deficit de personal, la momentul controlului fiind 12
posturi vacante;

» Capacitatea centrului nu este depisits;

3 Referitor la respectarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate aplicabile, nu
au fost identificate situafii grave care si impung sesizarea altor institutii responsabile,

» Standardele specifice minime de calitate aplicabile la data inceperii acfiunii de control erau
cele previizute de Ordinul nr. 82/08.02.2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime
obligatorii de calitate pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati -
anexa 1. Pe parcursul efectudrii verificarilor Ordinul nr. 82/2019 a fost abrogat prin Ordinul
nr. 5072026 privind aprobared standardelor specifice minime de calitate obligatorii peniru
serviciile sociule destinate persoanelor adulte ci dizabilitgfi. emis de Ministeru} Muncii.
Familiei. Tineretului si Solidaritatii Sociale:

% Contractele de furnizare de servicii sociale incheiate cu beneficiarii conform modelului-cadru
aprobat prin Ordinul nr. 11262025 au fost actualizate. In functie de noile reglementiri legale
privind standardele de cost pentru serviciile sociale, respectiv HG nr. 6/2026

» Conform prevederilor Ar7. 3. alin. (1) din Ordinul 3072026 CILA.P.A.D. Mircesti va
functiona in baza licentei de functionare detinute pana la expirarea termenului licentei. cu conditia
intrunirii cerintelor noilor standarde minime de calitate obligatorii;

» La nivelul D.G.A.S.P.C. lasi procesul de dezinstitutionalizare este in curs de implementare

$ Prin H.C.J. Iasi nr. 93/23.02.2023, modificatd prin HCJI nr. 6225.02.2026, s-a aprobat
constituirea Comitetului Judetean de Coordonare a Procesului de Dezinstitutionalizare;

% Comitetul judetean asigurd transparenia si vizibilitatea procesului de dezinstitufionalizare,
analizeaza progresul realizdrii masurilor in vederea urmaririi fintelor stabilite 1a nivel judetean si
de centru.

» A fost desemnati echipa de la nivelul D.G.A.S.P.C. pentru elaborarea, implementarea §i
monitorizarea Planului Judetean de dezinstitutionalizare prin centralizarea planurilor fiecarui
centru in parte

» Au fost aprobate la nivel judejean Planurile de dezinstitutionalizare pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate persoanelor adulte cu dizabilitati din structura D.G.A.S.P.C.
lasi;

% Se vaintocmi harta serviciilor sociale judefene destinate persoanelor adulte cu dizabilitati
, conform Legii 7/2023 art.19, lit. f.

» Au fost desemnate echipele de management la nivelul fiecarui centru pentru elaborarea,
implementarea §i monitorizarea planului de dezinstitutionalizare al centrului, conform Legii nr.
7/2023, art. 19, lit, ¢

V. Avénd in vedere cele expuse mai sus;in vederea fndeplinirii obiectivelor stabilite,
vor fi luate urmitoarele MASURI:

L. D.G.A.S.P.C. lasi va continua demersurile specifice pentru  realizarea obiectivelor si
indicatorilor de performan{a aferenti procesului de dezinstitugionalizare §i de prevenire a
institugionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati aprobati prin Ordinul ANP.D.P.D. ar,
359/2023 planificati la nivelul judetului  lasi. va implementa  Planurile  de
dezinstilutionalizare ale fiecarui serviciu social respectind metodologia naiionald, cu
monitorizare periodicd $i raportare.
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2. Conducerea D.G.A.S.P.C. lasi si seful centrului vor continua demersurile necesare in
vederea ocupiirii posturilor vacante, conform prevederilor legale in vigoare

3. Specialigtii D.G.A.S.P.C. Iasi implicati in procesul de dezinstitutionalizare isi vor
desfasura activitatea conform prevederilor din Anexa la Ordinul presedintelui
ANPDPD. nr. 334/2004 pentru aprobarea versiunii extinse a Ghidului privind
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare

Miisurile care angajeazii cheltuieli se vor realiza cu respectarea dispozitiilor art. 21
din Legea nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice, “in condifii de
legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate, (...) si in limita creditelor
de angajament repartizate™

Raportul de control va fi comunicat, in copie, D.G.A.S.P.C. Iasi, pentru conformare §i
punerea in aplicare a masurilor stabilite.

COORDONATOR COMPARTIMENT,

fntocmit,
Consilier superior,

=
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