MINISTERUL MUNCH,
FAMILIEI, TINERETULUI $I SOLIDARITATII SOCIALE

AGENTIA NATIONALA PENTRU PLAT! §I INSPECTIE SOCIALA

AGENTIA JUDETEANA PENTRU PLATI $I INSPECTIE SOCIALA 1ASI

fnregistrat in registrul entitdtii

Nr. (\Q%é?’ /28.08.2026

PROCES-VERBAL DE CONTROL
Nr.114 /20 bLF 7 23.08.2026

Subsemnate_ inspectori sociali, posesoare ale
tegitimatiilor Nationald pentru Plati si Inspectie

Sociald, in baza prevederilor Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea
si functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, cu modificarile si
completirile ulterioare si a Hotérarii de Guvern nr. 151/2012 privind Statutul propriu de
organizare si functionare al Agentiei Nationale pentru Plati §i Inspectie Sociald, cu modificarile
si completarile ulterioare, a Deciziei nr. 257/12.06.2026 a Directorului General al Agentiei
Nationale pentru PUti si Inspectie Sociald, a Deciziei nr. 97/ 15.06.2026 a Directorului executiv
al Agentiei pentru PIati §i Inspectie Sociald lasi si a ordinelor de deplasare nr. 492-
494/26.08.2026 am realizat o misiune de control tematic in perioada 26.08.2026 - 28.08.2026,
la serviciul social Casa “Iris” Case de Tip Familial “Sf. Andrei” din cadrul Centrul de Servicii
Sociale ,Sf Andrei” lasi, cu sediul in mun.lasi, Str. Azitului, nr. 1, judetut lasi, al furnizorului

de servicii sociale Di rali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ilasi,
reprezentata prin dom n calitate de Director General.

Controlul a fost inregistrat la nr. 52 in Registrul Unic de Control al entitatii.
Controlul s-a efectuat in prezenta:
-reprezentantului entititii: doamna VENTIESNENENEET- sof centru

-ali participanti: doamna R - asistent social.

Obiectiv: Verificarea modului de stabilire si acordare a drepturilor privind imbrdcdmintea,
incaltdmintea, materialele igienico-sanitare, rechizitele/ manualele, jucdriile, transportul,
materialele cultural-sportive si sumele pentru nevoi personale, in functie de vdrsta si nevoile
beneficiarilor, conform actelor administrative emise de DGASPC competente sau, dupd caz, de

furnizorii privati acreditati.

Pe perioada desfisurdrii misiunii de inspectie nu a fost perturbatd activitatea entitatii
controlate.

Documentele §i informatiile obtinute in timpul controtului isi pastreaza caracterul §i gradul de
confidentialitate acordate de emitentul acestora. )
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Constatarile §i masurile sunt inscrise in 40 filele anexate, care fac parte integrantd din
prezentut proces-verbat de controt.

Activitati desfdsurate, documente verificate in cadrul misiunii de inspectie:
- Vizitarea spatiilor si fotografierea acestora;

- Verificare documente de organizare si functionare;

- Verificarea registrelor utilizate in cadrul serviciului social;

- Discutii cu personalul prezent in cadrul centrului.

Organizare si functionare

Case de Tip Familial “Sf. Andrei” din cadrul Centrutui de Servicii Sociale ,,Sf. Andrei” lasi, cod
serviciu social 8790 CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorut Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi, acreditat conform Certificatul de acreditare seria
AF, nr. 009927, emis la data de 03.07.2023.

Serviciul social Case de Tip Familial “Sf. Andrei” din cadrul Centrului de Servicii Sociale “Sf.
Andrei” lasi cuprinde patru case de tip familial, respectiv Casa Raza, Casa lris, Casa Orhideea si
Casa Roua.

Casa “Iris"din cadrul serviciului social Case de Tip Familial “Sf. Andrei” cu sediul in mun. lasi,
Str. Azilului, nr. 1, judetul lasi detine licenta de functionare seria LF, nr. 0001281, emisj la
data de 10.06.2026 pentru o capacitate de 12 beneficiari, avind pericada de valabilitate
23.12.2024 - 22.12,2029.

Scopul serviciului social Case de Tip Familial “Sf. Andrei” este de a asigura protectia, cresterea
si ingrijirea copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii sdi, ca urmare a stabilirii, in
conditiile legii, a misurii plasamentului printr-un ansamblu de activitati realizate pentru a
raspunde nevoilor sociale, precum si celor special, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune
sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

S-au consultat urmitoarele documente, dup¥ cum urmeazi :
> Certificat de acreditare seria AF nr. 009927/03.07.2023;
> Licentd de functionare seria LF, nr. 0001281, emisa la data de 10.06.2026 pentru o
capadﬁmgm, avand perioadd de valabilitate 23.12.2024 - 22.12.2029;
> Hotérarea Consiliului J Wig/'r- 327/22.07.2025 privind aprobarea modificarii
Hotdrarii Consiliului Judetean lasi nr. 432/23.11.2022 privind reorganizarea Centrului de
servicii sociale "Sf.Andrei” din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald §i Protectia
Copilutui lasi;
> Hotararea nr. 8 a Consiliului Judetean lasi din data de 28.01.2026 privind reorganizarea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului fasi, incepand cu data de
01 martie 2026;
> Hotdrérea Consiliului Judetean nr. 58/25.02.2026 pentru modificarea Hotararii
Consiliului Judetean lasi nr. 8/28.01.2026 privind reorganizarea Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului lasi, incepand cu data de 01 martie 2026
» Hotarérea Consiliului Judetean lasi nr. 59/25.02.2026 privind aprobarea Regulamentelor
de Organizare si functionare pentru aparatul propriu al Directiei Generale de Asistent3
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Sociala §i Protectia Copilului lasi si pentru serviciile sociale care functioneaza in
subordinea acesteia;

Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social - Anexa I4 la Hotdrarea
Consiliului Judetean lasi nr. 59/25.02.2026 privind aprobarea Regulamentelor de
Organizare §i functionare pentru aparatul propriu al Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului lasi i pentru serviciile sociale care functioneazd in
subordinea acesteia;

Organigrama §i Statul de functii aprobat prin Hotarérea Consiliului Judetean lagi nr.
8/28.01.2026 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia
Copitului lagi, modificatd prin H.C.J. lasi nr. 59/25.02.2026 privind reorganizarea
Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului lasi, incepand cu data de
01.03.2026;

Extras de carte funciard nr.167499/27.09.2024;

Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social aprobat prin Hotdrarea
Consiliului Judetean lasi;

Planul de urgenta in caz de suspendare/retragere a licentei de funtionare/ desfiintare a
serviciului social aprobat de catre directorul general al DGASPC lasi;

Autorizatie Sanitara de Functionare - nr. 5062 RUG/RAA 543/RS¢ 98/26.03.2026;

Adresa nr. 7235/16.04.2026 a Directie Sanitar-Veterinard si pentru Siguranta
Alimentelor prin care se precizeaza ca activitatea desfasurata in cadrul serviciului social
evaluat nu face obiectul autorizarii/inregistrarii sanitar-veterniare si pentru siguranta
alimentelor;

Autorizatie de securitate la incendiu Nr. 624/24/5U-1S din 25.11.2024;

Lista persoanelor care fsi desfasoara activitatea in cadrul serviciului social;

Stat de personal luna august 2026;

Fise de post;

Conventia de colaborare, inregistratd cu nr. 24121/16.07.2021 (5i Actul aditional,
inregistrat cu nr. 22548/22.06.2023), incheiatd intre DGASPC lagi si International
Language Program cu sediul in Orem, Provo, statul Utah-USA, conform careia activitatea
este sustinutd permanent de voluntari din SUA in activitatile zilnice.

Proceduri de sistem si operationale;

Registre;

Dosarele de personal documente de identitate; contracte de munca; diplome de studii,
certificate de absolvire ale personalului de specialitate; fise de post; evaluari medicale
periodice, aviz anual privind exercitarea profesiei de medic/asistent medical; aviz de
exercitare a profesiei de asistent social, evaluare anuald a performantelor profesionale,
fige de evaluare anuale ale personalului; cazier judiciar si certificat de integritate
comportamentala;

Dosarele beneficiarilor documente de jdentitate; fisele de evaluare: sociala,
educationald, psihologica si medicald; dispozitie desemnare manager de caz, documente
de instituire masurd de protectie; Programut de acomodare al copilului in centrul
rezidential; Planul individualizat de }SFétéé-t.ié a eopituluf; Planul personalizat de servieii
al copilului; Fisa pentru educatie; Fisa medicald; Fisa individuald de consiliere
psihologicd;  Planul individualizat de integrare/reintegrare sociala; Programul
personaliz e consiliere psihologicd; Programul educa’;ign&l";“@pg_ram - de




interventie pentru dezvoltarea deprinderilor si pregdtirea copiilor pentru viata
independent&; Programul lunar pentru recreere si socializare; Raport privind evolutia
dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului; Figsa special3 de
evidenta a comportamentelor deviante ale copilului.

CONSTATARI:
Spatiile aferente serviciului social:

Cladirea in are functioneazi Casa "Iris” este formata din parter §i etaj, este compusi din 5
camere de odihna si somn, 6 grupuri sanitare pentru beneficiari (dintre care un grup sanitar
este destinat persoanelor cu dizabilitati), 1 camerj pentru educator, 1 cameri izolator, 1
camerd spaldtorie, 2 camere depozit (una este $i camera tehnicd), 1 bucitirie utilata, 1 loc de
luat masa, un spatiu cu destinatie multifunctionals, 2 holuri, casa scirii, o terasi. De

mentionat faptul cd toate camerele de odihn3 $i somn sunt situate la etaj.
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Situatia resursei umane

Potrivit statului de functii aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean lasi, pentru Casele de
Tip Familial ,Sf. Andrei” sunt prevdzute un numar total de 56 de posturi. Dintre acestea,
pentru personalul specific aferent Casa Iris sunt alocate 10 posturi, respectiv: 6 posturi de
educator si 4 post de infirmier.

Personalul de conducere (sef centru), personalul de specialitate de ingrijire si asistenta;
personal de specialitate §i auxiliar (asistent social, psiholog, psihopedagog) si personalul cu
functii administrative, gospdarire, intretinere-repratii, deservire (administrator, magaziner,
muncitor calificat, sofer), reprezintad personal comun (deserveste intreg serviciu social Case de
Tip Familial “Sf. Andrei”).

Managementul de caz este asigurat de cétre angajatii Directiei Generale de Asistenta Sociala $i
Protectia Copilului de Asistentd - Serviciul Management de Caz Copii.

Cu ocazia vizitei la sediul serviciului echipa de inspectori sociali a constatat faptul ca angajatji
au o atitudine empatica si pozitiva in relatia cu beneficiarii.

Personalul fisi desfisoard activitatea n baza contractelor individuale de munca §i cu
respectarea atributiilor prevazute in figa postului.

Beneficiarii sunt sprijiniti in baza Conventiei de colaborare, inregistrata cu nr.
24121/16.07.2021 si a Actului aditional nr. 1 la Conventia de colaborare, inregistrat cu nr.
22548/22.06.2023, incheiatd intre DGASPC lasi §i International Language Program, cu sediul in
Orem, Provo, statul Utah-USA, de voluntari americani ILP in activititi de timp liber, activitati
educative §i de recuperare destinate copiilor ocrotiti in cadrul Centrului de Servicii Sociale "Sf.
Andrei” lasi.

Situatia beneficiarilor

Beneficiarii serviciului social Case de Tip Familial Sf. Andrei” sunt: _
a) Copii separati, temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii Th conditiile
{egii a unei masuri de protectie speciald - plasament in acest tip de serviciu;
b) Copii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgenta;
c) Tinerii care au .implinit varsta de 18 ani si care beneficiazd, in conditiile legii de
protectie speciala.
n cadrul acestui serviciu sunt protejati beneficiari cu varste cuprinse intre 3 §i peste 18 ani, n
conformitate cu prevederile legale, copii/tineri, copii cu nevoi speciale/CES/dizabilitati,
handicap, cu precddere grav, accentuat, mediu, deficiente asociate neuro-psiho-motorii,
mintale, senzoriale.
Furnizorul ofera servicii sociale, adresate unei categorii de beneficiari aflati in situatii
accentuate de risc, a caror vulnerabilitate le poate influenta negativ dezvoltarea psihica,
fizica si educationald, conducand, prin neadaptare, la marginalizare sociala.
Conform Regulamentului de Organizare si Functionare, se poate dispune plasament in cadrul
serviciului, in conditiile legii, pentru copilul cu varsta intre 3 ani §i 7 ani neimpliniti, pentru
care nu poate fi asiguratd abilitarea/reabilitarea in alte tipuri de servicii, daca acesta

—
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prezintd atdt deficientd/afectare functionald complets, cat si limitdri de activitate si
restrictii de participare complete, confirmate de SECC din cadrul DGASPC lasi,

Potrivit listei beneficiarilor cu misuri de plasament, transmisd de reprezentantul entitatii
verificate, in cadrut Casei IRIS se aflau 12 copii §i tineri aflati sub masurd de protectie speciali,
dupa cum urmeaza:

Grupa de vérsta Total

Nr. copii incadrati in grad de handicap
Grav | Accentuat Mediu
De la 3 péna (a 6 ani inclusiv 0 0 0 0
De la 7 pana ta 13 ani inctusiv 1 1 0 0
De la 14 pana la 17 ani inclusiv 3 1 2 0
De la 18 pani la 26 ani inclusiv 8 7 0 1
Total 12 9 2 1

Conform licentei de functionare, serviciul are o capacitate de 12 beneficiari. La data efectuirii
controlului, in Casa Irfs erau admisi 12 beneficiari (baieti), cu varste cuprinse intre 13 si 24 ani
inclusiv.

La nivelul serviciului social activitatea privind admiterea, mentinerea si revocarea misurii de
protectie speciala se realizeaza de citre Serviciul Management de Caz Copii.

in urma verificarilor din teren nu au fost identificate situatii deosebite care si puna in pericol
siguranta si integritatea beneficiarilor.

in cadrul serviciutui social de tip Casa de tip familial (CTF) se afli beneficiari cu varste diferite,
inclusiv tineri care au implinit varsta de 18 ani $i pentru care mésura de protectie speciali a
fost mentinuta in conditiile legii, pana la implinirea varstei de 20 de ani.

Totodata, in cadrul serviciului este gizduit un beneficiar jn varstd de 24 de ani, cu afectiuni si
tulburdri grave, care prezinti frecvent manifestiri comportamentale violente/agresive,
susceptibile sa afecteze siguranta si integritatea fizici §i psihica atét a celorlalti beneficiari, in
special a celor de varstd mai mic8, cat si a personalului serviciului.

Se constata cd mentinerea in acelasi mediu rezidential a unor beneficiari cu nevoi de protectie
si ngrijire diferite, poate genera anumite riscuri privind siguranta beneficiarilor si a
personalului i poate afecta asigurarea unui mediu adecvat dezvoltarii, ingrijirii §i protectiei
copiilor si tinerilor aftati in serviciu.

Tn aceste conditii, se impune realizarea, cu celeritate, a unei reevaludri individuale a situatiei
fiecarui beneficiar, inclusiv din perspectiva varstei, nivelului de dezvoltare, nevoilor speciale
de fingrijire si suport, comportamentului manifestat si gradului de risc. Asadar, pentru
beneficiarii care au Tmplinit 18 ani, se va analiza oportunitatea si legalitatea mentinerii in
cadrul CTF-ului, in raport cu prevederile aplicabile si cu nevoile individuale ale acestora. in
situatiile in care nevoile beneficiarului depasesc capacitatea §i specificul serviciului, se va
analiza identificarea unei alternative rezidentiale adecvate, inclusiv, dupi caz, orientarea
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citre un serviciu destinat persoanelor adulte cu dizabilitd{i pentru a bebeficia de protectie i
ingrijire corespunzatoare.

Tn cazul beneficiarului adult, in varsta de 24 de ani, se impune evaluarea urgentd a gradului de
risc si a compatibilitatii acestuia cu specificul serviciului social, precum si identificarea unei
solutii de protectie adecvate nevoilor sale, astfel incét sd fie prevenitd expunerea la risc a
celorlalti beneficiari $i a personalului.

Misurile dispuse vor avea in vedere cu prioritate interesul superior al copilului/tanarului,
dreptul la protectie, siguranta §i integritatea fizica gi psihicd a tuturor beneficiarilor §i a
personatului, precum si asigurarea unui serviciu social adecvat nevoilor individuale ale fiecarei
persoane.

Asigurarea hranei: beneficiarilor li se asigurd 3 mese/zi ( mic dejun, pranz si cind) si 2 gustari.
Meniurile sunt stabilite pe baza recomandarilor unui medic in nutritie 5i boli metabolice. Meniul
si programul de servire a mesei sunt afisate la loc vizibil in sala de mese.

n perioada efectuirii verificirilor conform metodologiei campaniei, au fost analizate 3
dosare ale beneficiarilor din cadrul serviciului social.

n urma verificirii dosarului / dosarelor beneficiarilor selectati s-au constatat urmatoarele:

- La dosar existd actul administrativ/sentintei civile de stabilire a masurii de protectie
speciala: Da= 1;

La dosar existi actului de stare civild/ de identitate al beneficiarului: Da= 1;

La dosar exista certificatul de incadrare in grad de handicap, dupa caz: Da=1;

Certificatul de incadrare in grad de handicap este valabil: Da=1;

- La dosar existi documente care atestd frecventarea unei forme de invatdmant. (la
domiciulu sau la unitate a de invatamant) Da=1;

- La dosar existd nota de desemnare a persoanei de referintd a copilului/tandrului: Da=1;

- La dosar exista rapoartele trimestriale care, potrivit Modut 11I, Standard 2 , respectiv Modut
V, Standard | din Ordinul 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala,
trebuie s3 contind precizdri privind obiectele distribuite beneficiarilor, inclusiv materialele,
manualele, rechizitele si echipamentele, necesare pentru frecventarea scolii:

- La dosar existd documentul privind informarea beneficiarilor referitor la utilizarea
obiectelor de igiena personald: Nu este cazul- Din cauza stdrii de sdndtate si a nivelului sever
de dizabilitate;

- La dosar exista documentul privind informarea beneficiarilor cu privire la gestionarea
banilor: Nu este cazul- Din cauza stdrii de sdndtate si a nivelului sever de dizabilitate;

- La dosar existd documente privind locul unde se afld beneficiarul la momentul controlului
(invoit; fugit din centru; se afld in altd locatie fata de cea specificata in actul administrativ/
juridic de instituire a masurii de protectie speciala): Nu este cazul;

- Dac} exist situatii deosebite, cati beneficiari sunt: Nu este cazul.

Situatia serviciului social, in momentul controlului
v Regulamentul de organizare si functionare descrie activititile de administrare a

resurselor financiare §i materiale; .
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v’ serviciul detine si aplici procedura privind primirea, distribuirea si asistarea
beneficiarilor in utilizarea sumelor pentru nevoi personale;

v procedura prevede expres majorarea cu 50% a sumei acordate copilului sau tanarului
cu handicap;

v sunt aprobate proceduri privind primirea si distribuirea categoriilor de bunuri
prevazute la art. 129 alin. (2) din Legea nr. 272/2004,

in ceea ce priveste standardul de cost, in urma solicitirii si_verificarii_ documentelor,
— — e e SMITLIaN Y LA LA —

inspectorii sociali au constatat urmatoarele:
Pentru perioada martie-iunie 2026:

> Act administrativ privind standardul de cost:

Hotarérea Consiliului Judetean lasi nr. 337/26.09.2022 privind aprobarea normativelor valorice
de cheltuieli aferente drepturilor la imbracaminte, inciltiminte, materiale igienico-sanitare,
rechizite/ manuale, jucirii, transport, materiale cultural - sportive acordate copiilor si tinerilor
pentru care s-a stabilit 0 mésurd de protectie speciali intr-un serviciu public de tip rezidential,
precum si pentru mamele protejate in centrele maternale si a necesarului de imbrac3minte,
incdltdminte si materiale igienico- sanitare acordate copiilor si tinerilor pentru care s-a instituit
o misurd de protectie speciali, a mamelor protejate in centre maternale si persoanelor adulte
beneficiare ale serviciilor sociale din structura DGASPC lasi.

»  Majorarea cuantumului minim:

Existd HCL/ Dispozitie furnizor privat de majorare a cuantumului minim- conf. alin. (9) art. 129
Nu =0.
> incadrarea costului mediu tunar de intretinere:

Costul mediu lunar de intretinere pt. beneficiarii din serviciile sociale cod 8790 CR C I/}l in
raport cu Standardul minim de cost conf. HG nr. 6/2026, este: egal = 1.
> Respectarea cuantumului stabilit prin legislatia Tn vigoare:

Hotararea Consiliului Judetean lasi nr. 337/26.09.2022 respectd cuantumul conform HG. nr.
838/2022 DA=1

Situatia objectelor personale, in momentut controlutui

- Fiecare beneficiar detine propriile obiecte de igiend personald (periutd si pasti de dinti,
pieptan, deodorant etc. (Nu =0, Da = 1, obiectele/ produsele sunt la comun=2): Da = 1;

- La momentul controlului, copiii detineau obiecte de imbriciminte si incaltaminte curate,
decente, nedegradate si variate, adaptate varstei si potrivite anotimpului. (Nu = 0, Da = 1,
articolele vestimentare sunt la comun = 2):Da=1;

- La momentul controlului, copiii detineau, in functie de varsti si nevoi, rechizite,
jucarii/jocuri, materiale cultural sportive (Nu = 0, Da = 1, articolele vestimentare sunt la
comun = 2): Da=1;
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- Beneficiarii detin dulapuri/spatii proprii, pentru depozitarea hainelor, lenjeriei, incal{amintei
si obiectelor de igiend personala (Nu=0, Da =1, depozitatea se face in comun = 2): Da = 1;

- Obiectele cumparate si distribuite copiilor, in ultima lund, conform fiselor de magazie,
respectd valoarea minima prevazutd (Nu=0, Da=1): Da = 1.

fn vederea stabilirii_respectdrii reglementarilor legale privind acordarea necesarului_de
fmbriciminte, inc3ltdminte, materiale igienico-sanitare, rechizite/manuale, jucarii,

transport, materiale cultural-sportive si a sumelor de bani pentru nevoi _personale, s-a
procedat la verificarea documentelor, dupd cum urmeaza:

Pentru anul 2026

fn urma verificarii si analizdrii documentelor contabile privind achizitionarea, receptia,
evidenta si distribuirea bunuritor destinate beneficiarilor serviciului social, pentru perioada
01.03.2026 - 30.06.2026, echipa de control a constatat ca entitatea verificatd a_asigurat
necesarut de imbricdminte, incdlfdminte, materiale igienico-sanitare, rechizite/manuale,
jucdrii, transport, materiale cultural-sportive in conformitate cu nevoile individuale ale
beneficiarilor si cu prevederile legale aplicabile.

Din analiza documentelor financiar-contabile puse la dispozitiea echipei de control, respectiv
note de receptie (NIR), fise de magazie unde figureazd intrarea/iesirea bunurilor catre o
anumitd locatie, bonuri de consum, procese verbale de predare - primire, documente ce
confirma pe semnatura ci produsele respective au fost predate copilului/tanarului, rezultd ca
bunurile au fost achizitionate, receptionate si distribuite beneficiarilor.

Tn urma verificérii spatiilor de cazare, a spatiilor destinate depozitarii bunurilor si a discutiilor
purtate cu personalul serviciului social si cu beneficiarii, s-a constatat ca fiecare beneficiar
dispune de articole de imbracaminte, incaltaminte suficiente, adaptate varsti, sexului,
sezonului si nevoilor individuale. Atricolele identificate erau curate, bine intretinute i
depozitate in conditii corespunzatoare.

Tn urma verificarii documentelor referitoare la acordarea sumelor de bani destinate satisfacerii
nevoilor personale ale copiilor/tinerilor beneficiari, pentru perioada 01.03.2026 - 30.06.2026, s-
a constatat ci acestea au fost acordate cu respectarea prevederilor legale.

Au fost analizate referatele i tabelele nominale de solicitare lunara, documentele de aprobare
si acordare a sumelor de bani pentru nevoi personale, precum si documentele justificative
privind predarea acestora catre beneficiari sau ciitre persoanele desemnate sa le gestioneze, in
functie de varsta si nivelul de autonomie a fiecarui beneficiar. '

Din documentele verificate rezultd ci acordarea sumelor s-a realizat lunar, in cuantumul
stabilit de legislatia in vigoare, iar utilizarea acestora a avut ca scop satisfacerea nevoilor
personale ale beneficiarilor.

Din analiza documentelor justificative analizate (chitante, bonuri fiscale, extrase de cont)
rezulti ca banii de nevoi personale au fost cheltuiti potrivit dorintelor copilului: Da=1.




Avénd in vedere cd beneficiarii sunt copii cu handicap grav, cu un nivel de dezvoltare psihicd si
de intelegere inferior vérstei cronologice, din suma alocatd pentru satisfacerea nevoilor
personale ale copiilor, au fost achizifionate cu preponderentd materiale adaptate nivelului tor
de dezvoltare, acestea fiind utilizate in scop educativ, terapeutic si de stimulare senzoriald,
pentru satisfacerea nevoilor individuale ale copiilor.

Nu au fost aplicate chestionare beneficiarilor, intrucat acegtia sunt copii incadrati in grad de
handicap grav, iar nivelul de intelegere si comunicare nu permite completarea si exprimarea
unor réspunsuri relevante si valide.

Prezentarea succinti a prevederilor legale in vigoare incilcate, identificate pe parcursul
misiunii de inspectie: Nu este cazul

Recomandari:
1. Modificarea Regulamenului de organizare si functionare conform Hotirarii de Guvern nr.

268/28.04.2026 pentru aprobarea Nomenciatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

MASURI***
dispuse ca urmare a neconformitétilor constatate faté de prevederile legislatiei din domeniul
asistentei sociale

1. Efectuarea cu celeritate a demersurilor hecesare pentru identificarea si asigurarea unei
forme de protectie/serviciu social adecvat pentru tinerii care au implinit varsta de 20 de ani,
precum si pentru cei a ciror misurd de protectie urmeaza sa inceteze prin implinirea varstei
de 20 de ani, inclusiv, dupd caz, transferul intr-un serviciu destinat persoanelor adulte cu
dizabilitati sau reintegrarea in familie, astfel incat s3 fie asigurata continuitatea protectiei si
sé fie prevenitd mentinerea nejustificats a acestora in CTF.

Termen de implementare: 30.10.2026

Persoane responsabile: Director general, Director general adjunct, sef centru.

Lista documentelor preluate in copie, conform cu originalul

Nr. crt Denumire document Nr./data Tnregistrare Observatii (dupa caz)j
1 Detaliere cheltuieli pentru perioada | - -
verificatad
2 Tabel nominal copii ocrotiti in Casa Iris - -




Activitatea de informare/indrumare desfasuraté de catre inspectorii sociali in cadrul misiunii
de inspectie

Persoana/persoanele
informate/ indrumate
(nume/prenume,
functia i cadrul
entitdgii  controlate,
dupd caz calitatea
acesteia - potential
beneficiar, beneficiar,
apartinator beneficiar,
asistent personal,
ingrijitor informat etc.)
Protectia 51 promovarea drepturilor | Reprezentantul entitatii
tinerilor care au implinit vérsta de
18 ani, inclusiv ale celor in varsta
de 20 de ani, prin respectarea
1. | Legea 272/2004 conditiilor de continuare a masurii
de protectie speciald, asigurarea
drepturitor §i beneficiilor prevazute
de lege, precum s§i sprijinirea
integrarii lor sociale.

Nr. Actul normativ (denumire act, Aspectele care au facut obiectul
crt numér/data, art, alin.) informarii / indrumarti

HG 268/2026 pentru aprobarea Reprezentantul entitatii
?: cr;;:da:g;ﬂ::) s;v.:rv:ailor Noul model de regulament de
2. regularl"\gntului- :adru de organizare si functionare si codurile
organizare si functionare a serviciilor sociale valabile fncepand
serviciilor sociale cu data de 01.07.2026
L

Stabilirea cuantumului  limitelor | Reprezentantul entitatii
minime de cheltuieli aferente
drepturilor la imbraciminte,
incaltdminte, materiale igienico-
sanitare, rechizite/manuale, jucarii,
transport, materiale cultural-
sportive, precum si sumele de bani
pentru nevoi personale, pentru
copiii si tinerii pentru care s-a
stabitit o mésurd de protectie
speciald intr-un serviciu public de
tip rezidential, precum si pentru
mamele protejate in  centre

maternale J

3. | HG 838/2022

Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociali lasi va fi informata in scris asupra modului in
care au fost remediate deficientele constatate si au fost indeplinite masurile stabilite prin
prezentul proces verbal de control fncepand cu urmatoarea zi de la termenul fiecarel masuri
din procesul verbal.

Pani la data indeplinirii mésurii/ mésurilor de remediere a deficientetor identificate, entitatea

inspectatd va putea solicita, in scris, in_conditii temeinic justificate, prelungirea termenului/
termenelor de implementare a masurilor dispuse.

Echipa de control




Prezentul proces-verbal de control poate fi contestat in conditiile Legii contenciosului
adminsitrativ nr. 554/2004, cu modificsrile s completérile ulterioare.

Proces-verbal de control*** s-a incheiat in doua exemplare, din care:
* un exemplar pentru Agentia Judeteani pentru Plati si Inspectie Social3 lasi

* Un exemplar pentru Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copitului lasi -
social - Casa Iris - Case de Tip Familial “Sf. Andrei” din cadrul Centrul de Servicii

Sociale ,,Sf Andrei” lasi

La prezentul proces verbal de control se ataseazd ca Anexa f Fisa de evaluare a serviciuluq
social

"Autoritil;ile administratie! publice centrale si locale, persoanele fizice sau Juridice, publice ori private, inspectate au obligatia de
a pune la dispozitia inspectorilor sociali orice document sau informatie necesari si relevantd pentru activitatea de inspectie,
conform art.17, alin. (1) din OUG nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Plat i Inspectie
Sociald, cu completirile si modificirile ulterioare, incélcarea obligatiei previzute anterior se penalizeaza cu 20 lei pentru fiecare
zi de intarziere,

"*Neindeplinirea misurilor dispuse la termenele stabilite constituie contraventie si se sanctioneaz3 cu amendi de la 5.000 lei la
10.000 lei, conform QUG nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Pl&ti i Inspectie Social3, cu
modificérile si completarile ultericare.

***Procesul-verbal de control, va fi semnat atit de citre inspectorii sociali, cat 5i de reprezentantul entitati inspectate.

de control




