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AGENTIA NATIONALA PENTRU PLAT! §1 INSPECTIE SCCIALA
Agentia Judeteand penitru PIaY ¢ Inspeciie Socialld lasi

Nr.entitate:1922 7 02.10.202Z6 Mr. AJPIS/19880/02.10.2026

_ RAPORT
DE EVALUARE TN TEREN SERVICH SOCIALE

Prezentul raport de evaluare in teren s-a realizat pentru verificarea indeplinirii standardelor
minime de calitate care stau la baza licentieril/relicentiesi peniru:

Serviciul social -  Serviciul Social de Llocuire Asisiatd v Comuniiete pentry Viatd
Independenid  destinat  perseanelor  adulte cu  dizabilitdil, tp Centru peniru  viatd
independentd  Magnolia”, din cadrul Centrului de Seyvicii Soclale i, Holban" lasi, cod serviciu
social 873.4.2 CPVLD

cu sediul in_municipiul lasi

Strada: Bd.C.A. Rosetti, nr. 184, judetul lasi
Cod postal: 700620

Telefon: 0729935803

Fax: -

e-mail: dgaspcholbanis@gmail.com

Pagina de internet: -

Serviciu social detine licentd de functionare provizorie nr. 10865 eliberata la data de
16.07.2026

Serviciul social este acordat de:

Directia Generald de Asistentd Sociald si Proteciia Copilulul lasi
cu sediul Tn municipiul lasi

Strada: Ateneului, nr. 1€, judetul lasi

Cod postal: 700309

Telefon: 0232/474800

Fax: 0232/279654

e-mail: office.dgaspcis@dasiasi.ro

Pagina de internet: www.dasiasi.ro

Pentru verificarea indeplinirii standardeior minime de calitate echina de evaluare desfascara
urmatoarele activitagi:
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Consultd urmiatoareie documente:
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AF nr, 80997
Licenta de functionare os rovizorie ne, i

de ia data de 16.07.2026 la data de 15.10.2026, cu capautate de 10 benaficiari;
Hotarérea Consiliului Judeiean iagi nr. 64 din 25.02.2026 privind actualizarea
domeniului public al Judetudud Jasi admm;waz de Directia Genzrala de Asistenta
Sociaid si Protectiz Copilutui lagh:

Hotararea Consiliului Judefean nr. 220/99.06.2026 privind infiintarea Serviciului
Social de Locuire Asastai:‘a Kl Comumtatﬁ pentru Viatd Independenid destinat
persoanelor adulte cu dmabmtag_f, tip Centru pentru viatd independenta
~Magnoltia”, cu seditd in Bid., C A. Rosetti, nr. 18 A, lasi, jud. lasi, in cadrul
Centrului de Servicii Soaale . Holban" lasi, cu o capacitate de 10 locuri, prin
reorganizarea servici sl social L.os;v.inicé faxim Protejata pentru Persoane Adulte
cu Dizabilindti | Rosettd”; din cedvdl Centrulul de Servicii Social "Gulliver” lasi si
aproparea re:uiamemmué ge arganizars st funclionare si a statulul de functii
aferente;

Regulamentui de Organizare st Functionare pentry de organizare si funciionare a
servicivlui social de locuire asistatd in comunifate - Anexa nr. 1 la Hotarérea
Consitiutut Judetean lasi nr. nr. 220/12.06.2026;

Certificat de 2c ff—vd‘i?u?“ seriz
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Extras de carte funciard pentru informare nr.178704/24,03.2026;
Stat de personal;
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iszatd In Comunitate

fzabiiitall, tip Centru

3ORAA/TISTREPI/ 25.06.2026
: 3 ial n Comunitate pentru Viatad
independenta destinat persoan At dizabilitad, tip Centru pentry viaid
independenta ,,Marmimk

Declaratia referitoare la conditiile igienico-sanitare finregistrata cu nr.
1230/23.06.2026;

Certificat  de nomenclatwrd  siradald i adresa  nregistratd  cu  nr.
15E899/19.12. ZQ?%-'

Autorizetie ce securitate la incendiu nr, HZ28/18/5U-15 DIN 28.02.2019 51 Negatia nr.
3304919/28.12.2 3-5 & Inspectoratulul pentru Situatii de Urgentd “Mihail Sturdza”
al Judetulut fast;

Plarul de wurgeni® in caz de suspendare/retragere/incetare a licentei de
funciionare/desfiintare a Serviciul Social de Locuire Asistatad in Comunitate pentru
Viaid Independentad destinat persoanelor adulte cu dizabilitati, tip Centru pentru
viatd independentd ,Magnolia" Inregisirat cu nr. 52417/10.09.2026;

Conventii de colaborare {Conventia de colaborare nr, 11511/18.02.2025 incheiatd
cu Societatea Mationald de Cruce Rosie din Rorndnia-Filiala lasi;

Fise de posi;

Plan anual de formare profesionzld peniru anul 2026 a personalului angajat in
cadrul Cenirulul de Servicii Sociale “l. Holban”- Serviciului Social de Locuire
Asistatd in Comunitate pentiu Viatd Independentd destinat persoanelor adulte cu
dizabilitagi, zip Centru pentru viatd independenta ,,Magnolia";

Proces verbal nr. 725/18.09.2026 privind informarea personalului din cadrul
serviciuiui scoiat cu privire 1a prefucrarea informafilor cuprinse In Codul Etic;




» Adresa nr, 748/01.10.2026 in care este precizat ca imobilul situate la adresa B-dul
C.A. Rosetti, nr. 18.Ain care functioneazd Serviciului Social de Locuire Asistatd in
Comunitate pentru Viatd Independentd destinat persoanelor adulte cu dizabilitéti,
tip Centru pentru viatd independentad ,Magnolia” nu se afla in risc seismic clasa |
sau il
Fisa de autoevaluare completatd cu respectarea formularulul prevézut in
standardul minim de calitate aferent serviciului social pentru care solicita licenia
de functionare.
2. Viziteaza imobilul aferent serviciului social {concluzii):
La data efectuarii vizitei la sediul Serviciului social de locuire Asistata in Comunitate pentru
Viata Independenté destinat persoanelor adulte cu dizabilitat, tip Centru pentru viata
independentd “Magnolia”, Bulevardul C.A. Rosetti, nr. 18, s-a realizat evaluarea spatiului
destinat gdzduirii beneficiarilor.
Serviciului Social de Locuire Asistatd in Comunitate pentru Viata indepenedenta - Centrul
pentru o viata independentd “Magnolia” functioneazad in structura Centrului de Servicii
sociale “l. Holban”, in locatia fostului serviciu social Locuintd Maxim Protejata pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitagi “Magnolia”, are o capacitate de 10 locuri si asigura gazduirea
si activitdati corespunzatoare nevoilor individuaie specifice ale persoanelor adulte cu
dizabilitati, pe pericada determinaia, Tn vederea pregatirii pentru viatd independenta.
Locuinta are o suprafa{d de 155m? si este structuratd pe doud nivele, dupi cum urmeaza:
Parter; camera de zi (destinat activitdtilor recreative si pregdtiril), 1 dormitor cu grup
sanitar, hol, grup sanitar accesibilizat, bucatérie+dinning, uscator si hot;
Etaj: 4 dormitoare fiecare dotat cu grup sanitar propriu, terase si hol.




3. Poarta discuti cu personalut aferent serviciuiul social {concluzii)

fn urma vizitei si a discutiilor purtate cu domnul . ..,y in calitate de sef al Caselor de
tip familial “Cornesti” din cadrul €SS “i,H ’9=n19‘ au fost prezentate documentele metionate
anterior si oferite detalii suplimentare re‘?ersware ia serviciul social pentru care se efectueaza
evaluarea. o .
Serviciul Social Locuire Asistatd in Comunitate pentru Viatd independentd destinat persoanelor
adulte cu dizabilitaii, tip Centru pentru ¥iagd Independentd ,,Magnolia” are drept scop acordarea
de sprijin, flexibil si adaptai, pe pericadd determinatd pentru ca perscanele adulte cu
dizabilitati sa poatd participa deplin si efectiv la viaia sociald .
Serviciul Sacial Locuire Asistatd in Comumtate p@mm Yiatd independentad destinat persoanelor
adulte cu dizabilitati, de tip Cﬂni’ru peniru Viatd Independentd ,Magnolia” are o capacitate de
10 persoane adulte cu dizabilitati, inclusiv cu handicap grav si nevoi complexe de sprijin (cu
excepfia persoaneior cu dizabilitdii utilizatoare de fotoliu rulant sau imobilizate partial/total
care vor fi redirectionati catre servicii socizle adapiate nevoilor individuale), care necesit
interventie multidiciplinara integrata si sprijin de intensitate crescutd pentru stabilizare psiho-
sociala, dezvoltare functionald si cresterea autonomiei, cu reducerea spriinului atunci cand este
posibil, fara a configura opligatia unut traseu Intre servicii.
Beneficiarii primesc urmatoareie servicii/activitati de baza:

¥ locuire pentru o pericada de doi ani In camere pe care le amenajeaza cum doresc, fara
risc de seg;‘egare i3y marginaibzare;
Sorifin pentru Wwares desiziile
Sprijin pentru ac _
Sprijin pentru autdgospond
Sprijin pentry gestionars
Sprijin pentru ing
Consiliere psinoiog! é;

ki

W

informare si consiliere socialg;

W W W W W

Sprijin pentru educatie si angajare;

Sprijin pentru varticipare sociala;

Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale: kinetoterapie, fizioterapie,
gimansticd medicald, masaj si terapii de relaxare, activitdyi/exercitii de stimulare
motorie, activitdli care vor fi acordate n cadrul Centrului de zi pentru persoane adulte

,

cu Dizabilitati “5f. Maria” sau vor i accesate din servciiile disponibile in comunitate,

-
£
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La data efectudrii controlului, in cadrul serviciului social erau admisi 9 beneficiari, cu varste
cuprinse intre 21 si 51 de ani. in ceea ce priveste gradul de handicap, situatia beneficiarilor se
prezenta astfel: 4 beneficiar] incadrati n grad de handicap grav, dintre care 1 beneficiar cu
asistent personai, 4 beneficiari incadrati in grad de handicap accentuat si 1 beneficiar in grad de
nandicap mediu.

Serviciul Social de Locuire Asistata in Comunitate pentru Viatd Independenta destinat
persoanetor adutte cu dizabilitati, tip Centru pentru Viaia Independentd ,Magnolia” functioneaza
cu un numar de 10 posturi total personal, din care:

a) personal de conducere : - posturi
Notd: Intrucdt LACVI-CPV! ,Magnolia” se afld in adminis‘trarea Centrul de Servicii Sociale ,,|
Holban", seful Case de tip famitial ,Cornesti din cadrul €S58 1. rlolban” indeplineste atributii de
conducere pentru acest serviciu social, stabilite prin fisa postuiui.
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b} personal de spacialitate de ingrijire si asistenia ca si nucleu de sprijin, persecnal de
speciatitate: 10 posturi, dupd cum urmeaza:

- asistent social- 1 post V% norm3;

- psiholog -1 post * norma;

- pedagog de recuperare- 5 posturi

- infirmier - 3 posturi

La data vizitei, potrivit statului de functii aferent lunii septembrie 2026, din cele 10 posturi
alocate serviciului social, 8 erau ocupate si 2 erau vacante, acestea din urma corespunzand
functiilor de asistent social (4 normd) si psihclog {4 norma). Atributiile asistentului social,
psihologului sunt indeplinite de catre personalul care ocupd postul corespunzator in Case de tip
famitial ,,Cornesti din cadrul €SS ,,1. Holban®, prin completarea fiselor de post.
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: - -
posturi;
Atributiile personalutui  administrativ, gospodarie, intretinere-reparagii, deservire sunt
asigurate de personalul care ocupé aceste posturi in Case de tip familial ,Cornesti” din cadrul
Centrului de Servicii Sociale ,,! Holban", prin completarea fiselor de post.
d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: posturi.
Pentru acoperirea nevoilor beneficiarilor DGASPC lasi identifica specialisti In cadrut serviciilor
sociale existe in propria structurd sau In comunitate,

4, Aplicd chestionare pentru masurares gradulul de satisfactie al beneficiarilor (concluzii):
Pe baza observatiilor directe si a interactiunii cu beneficiarii, in limita posibilitatilor acestora de
exprimare, inspectorii sociali au constatat c& in cadrul serviciului social sunt asigurate conditii
corespunzatoare de tocuire si ingrijire, adaptate nevoilor beneficiarilor.

In urma activitdtilor desfsurate in cadrul vizitel de evaluare in teren, echipa de evaluare
completeaza fisa de evaluare dupi modelul:

Punctaj
rezulies in
Punctajul urna
standardelor] autcevaludri Punciaj Punciad
spacifice indeplinirli | acordat de | acordat de

P : A Obs.
minime standardelor | inspector/ | inspecter/

obiigatorii del  specifice avaluator 1| evaluator 2

calitate minime
obdigatorii de
calitate
O 4 Z 3 4

STANDARD i ADRINISTRARE,
ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE
FSS respectd prevederile legale in ceca
ce priveste infiintarea, organizarea sil :
functionarea servicior de. locuire! e ... et
asistatd in comunitate (LACYY, in.acord | E @i’ai..ﬁ. ' Fotal:s
cu nomenclatorul serviciilor sociale si
cu principiile vietii independente,
Rezuliat: FSS furnizeazi in conditii de
legalitate si legitimitate.

R=N

tat: Total:4
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1. FSS aplicd instruciiunile, procedurile
si instrumentele elaborate in cadrul
procesului de COOrionare
metodologica,

-

2. Raportul anual respecta coniinutul
minim §i este publicat pe site-ul F5S, in
format accesibil,

-
>

Nu este cazul
{serviciu social
nou infiintat)

3. F'S5 documenteazé modificari privingd
pericada de acordare a serviciilor
LACYI, in acord cu recomandarea
managerulti  de caz, bazeigé pe
planificarea centrata pe persoani.

4. FSS respecta prevederile referitoare

la capacitatea LACVY] si la criterfile de} -

eligibilitaie ale beneficiaritor.

5. FSS are angaiat, in calitaiea e
coordenator LACYL, o persoand  ou
calificare in domeniul asisieniat sociale

cu drept de exercitare 2 profesiel sau
cu calificare in domeniul socicuman si
cu  experientd  decumentatd r}'*—t

minimum 2 ani in domeniul dizabilitai

ramt

it

STANDARD 7 PROMOVARE §a
COLABORARE T
FSS' promoveaza LA{:W _ $€'_-dez¥oi‘té

colaborari.  in - diferite medit. ale]|

comunitatii. .
Rezultat: F55 colabore:
organizatii, merﬁbri-_
interesul persoansic

1. FSS documen
putin un proi'oceé
Cu un grup de autos
o organizatie ne ‘
reprezinia interesele 1&-.*593?.-:1:;;
dizahilitayl.

o

——

STANDARD 3: RESURSE UmaRL

FSS  asigurd  rasurse uma{ﬁer andvy b
furnizarea de sarvici de sp rz;a de b
calitate siin mod fiexibil, in fur.cae det

nevoile beneficiar ?tcs‘.
Rezuitai: F5S asigwd
?ntr-c abordare centr

. FS5 asigura personal ade vat n funciie
de nevoile fiecdrui benefi

-

-k

2. Fisele de monitorizars aci:ivété‘;z 3L
incluse In  dosarele personale &l
beneficiarilor.

s

3. FSS documenieaza furnizarea n mod
flexibil a serviciilor, prin programul de
munca si repartizares pe ore/zile.

STANDARD 4: MANAGEMEWNTUL SITUA-

THLOR DE RISC S AL IMCIDENTELOR
PRIVIND Si{éi}%ﬁﬁﬁ?ﬁa BEMEFICIARELOR

FSS creeazd cadrul per.‘a,re_ gestionares

adecvatd a Jitmwlur de m‘, saua inci-

dentelor- prwmd : S}"éb anta

beneficiarilor. T
Rezultai:  Personalud  del: spriif
actioneazd adecvat In situatii critice,




‘

1. Incidentele sunt
analizate

inregistrate i
periodic; s&  urmaresc
recurenia, tipologia i timpul de
raspuns, precum si implementarea
masurilor corective.

=9

2. FSS documenteazd existenta si
aplicarea procedurii de management al
riscuritor si incidentelor.

—

3. FSS se asigura ca fiecare beneficiar
are plan de contingents, revizuit la
termen, detaliat si operational.

4, FSS detine Registrut situatiilor critice
si al incidentelor privind siguranta
beneficiarilor, actualizat.

5. FSS detine planul de urgentd al
serviciulut social.

STANDARD 5: FORMARE CONTINUA

FSS creeaz& oportunitdati osentru
dezvoltarea continug a competengelor
personalutui de sprijin. '
Rezuliat: Personalul qe sporilin are
conditiile necesare pentru a-3i dezvelia
continuu
astfel Tncat s& ofere sprijin centrat pe
persoana.

competeniele profesionale |

Total:d

Total:4

1. Continutut planulul anual de formare
continua a personatului  respecid
cerintele minime ale standardulyi.

2. £S5 documenteazd realizarea
moduletor obligatorii din planul anual
de formare continua.

3. FSS  documenteaza  implicares
parsoanelor cu dizabilitdyl si/sau a
autoreprezeniantilor in realizarea de
sesiunt de formare/ateliere/ intalniri
de peer support.

4, FSS  detine Registrul privind
perfectionarea continui a personalului,
actualizat

STAH ECTAREA
GREPTULUL LA VIATA PRIVATA _
F3S creeazd cadrul nentry Cuncasierea
dreptulud beneficiariior & viats oy
Rezultat: FSS respectd dreptul. -
beneficiarilor ta viatd privatd.

1. Consimtdmantul persoanei, care
include scopul promevarii, durata si
conditiile de revocare a acestuia in
orice moment, este inclus in dosarul
personal al beneficiarului.

2, FS5  detine procedura  privind
obtinerea consimtamaéntutui informat al
beneficiarului/ reprezentantului legal
al acestuia, dupd caz, jar aceasta
respectd instructiunile prevazute in
sectiunea a lll-a.

TARDARD 2:
SENEFICIARILOR L .
FSS realizeazd evaludri anuale ale
satisfactiel beneficiarilor privind LACVL
Rezultaf:  F3S - isi  fmbundtiteste
serviciile oe baza-. . opinliior

SATISEACTIA

Total2




| beneficiaritors

1. FS% se asigurd cid foedhac l'

beneficiarilor a generat cel putn o

masura de imbunatdtire inclusd in

raportul prwmd activitatea din “anul
anterior celui In curs.

{serviciu
social nou
infiintat)

2. FS5 are stabiliti si  utilizeazd
indicatori interni de satlisfaciie a
beneficiarilor cu privire la calitates
serviciitor, inclusiv in forma adaptaté.

3. FS55 se asigura c@ in dosarul
beneficiarilor se aflé chestionarul de
satisfactie prin care beneficiarfi si-au
exprimat opinia referitoare {a catitatea
serviciitor LACVYI.

STANDARD 3: SESIZARI S ?Ea" i;,g;:-

FSS- creeaza Cadrul
beneﬁflam & 951 exptime net
1 sawuranic.:, ‘?é"é 4
L repercusiung. - - S
Rezultats F55 g:ur;‘ﬁ:!_e. analizesrd
solutioneazd reclamatiile say sesi

' {egate d€ calitaiea serviciilor,

1. FSS5 & arhivat corespunzator

solutiile de rezolvare.

sesizarile si rer: lamatiile, Tmpreuni cu

-t

serviciu social
nou infiintat

- STANDARD -

QLGR’“&J §”~Ef=!i;
PERSOAME
55 a‘:igL!d Z
stiel cum. s34
exploatare. : .
fratamente . cruds, . mum:uw
degradante, tyafic de perseans, .
Rezultat: FS5 previne, identifica &

actioneaza cu privire la orice situatis dai
enp{oafcare violentd, ahug,.ﬁammeme :
inumane sau degradante, imafic de!

perscans.

sau

1. FSS documenieaza p?mopam
personalului de sprijin e instruiriie
privind recuncasierea si gesiionarea
formelor de =><Dioatan, violentd,
neglijare sau abuz, tortura, tratamente
crude, inumane sau degradante, trafic
de persoane.

e

2. FSS arhiveaza intr-un dosar distinct
toate sesizérile referitoare la cazuri de
exploatare, violentd si abuz, torturd,
tratamente crude, inumane sau
degradante trafic  de  persoane,
impreuna cl soiumie de rezolvare.

—

Serviciu social
nou infiintat

| S"A-NDARD ‘i PLAMIFICARE

FSS creeazd cadrul pentru . ce psrsoana

12

cu dizabiitd{i sa i poacé' realiza )

obiectivele de wvigtd ol 58 beneficiene
de sprijin individuatizat. Bezulisi: FSS




sprijind . implementarea planurilor

individualizate pentru “viath
independenté s integrare in
comunitate {PIVHLS, asigurénd

participarea activd & persoanei o
cresterea autonomisi, '

1. FS5 documenteaza, prin PIVHC s
documentele aferente managementului
de caz, ca evelutia beneficiarului,
progresele si ajustérile planului au fost
documentate  conform frecventel
prevazute pentru LACYI-LP/CPVI,

2. PIVIIC reflectd sprijinul Tn luarea
deciziitor, participarea beneficiarviui si
coerenta masurilor de sprijin cu
obiectivele perscnale, in conformitate
cu transpunerea nevoilor/activitatilor
din PIVIIC.

3. Dosarut beneficiarului contine PIVHC,
cu obiective personale, mésuri concrete
de sprijin s evaluarea progresului,
implementat  §i revizuit  conform
prevederilor standardului.

—

—

STANDARD 20 ALEGERE INFORMATA
7SS asigurd cadrul nzcesar pentru ca
persoaﬁﬂte cu dizabilitdgi interesate s
fie informate cu privire la exercitarez
dreptulul 1z alegere st control asupre
furnizdrit serviciitor in ceea ce priveste
Hune %_GCLE‘E?‘{’E- st ‘seﬂ'm;{c dﬂ

sferd informatii, in iclusiv
adaptare,” r:L w2 §i accesibile dc Spre
specificul serviciitor L.Af"%fé < sa*ijés‘
persoanele cu dizabilit gii s& iz deciz
N acord oy p’esmle oreferinie, nevol
55 L.&‘s-\‘ff‘* ve de viggd independenta.

Total:4

1. 755 detine si aplicd procedura de
wera pentra abtineres
consimi@mantutul informat din partea
persoanei cu  dizabilitdti sau  a
reprezentantului =10 tegal, In
conformitate cu instructiunile
prevazuie In sectiunea a lil-a

2. FSS documenteazd faptul c@ a
prezentat fiecarel persoane interesate
ontion  de  locuire  corespunzatoare
setului  de standarde de locuire
incluzivd Tn comunitate a persoanetor
adulte cu dizabilitéti si a tinut cont de
alegerea beneficiarului, in
conformitate cu procedura de lucru
aplicata,

3. Contractele sunt disponibile {a sediul
FSS, 1n original, in dosarele personale
ale beneficiarilor.

4. Dispozitia de acordare LACYI este
inctusd, In original, in dosarul personal
al beneficiarului, impreund cu acordul
beneficiaruiui sau al reprezentantului
Sau 'Legal privind furnizarea serviciului.

STANDARE 3: DOSARUL PERSONAL

<5 zmac meste 51 completsazi cite un
dosar persenat nemm flecare  dintre
beraficiarii s3i. : R
Rezuitats  FSS  plstreazd dosarete

”é‘@'zaizz

Totai:Z




personale i
conﬁdentia! ;ta{e

1. FSS documenteazid desfisurarea de

: : s T i 1 1 i
instruire  autorizatéa n domeniul

protectiei datelor personale.

2. Dosarele personale ate beneficiaritor

sunt depozitate ia sediul FSS in conditii 1 i 1 i

care permit pastrarea confidentialitaiii
datelor.

STARDARD 410 SQS”E%EA‘%WEE%Q?T& §Z A

ACORDARE EE%ECH RS
FSs- susperda / *ncmieaz,a

L;’-\C‘_\f[.m situatii bine definite.
Rezultatr - FSS© explich henefici
situatiile -~ care . poii v
suspendarea’ v sistarss
LACW ' . S

o ”e"@ ai 2

N
Notificarea cdire benefizisy 4 i i 1 1
cefsncele minime ale standard ;
2. Dosarele personale arb :
beneficiarilor contin notifican : t y i y serviciu social

dispozitia de suspendare/mce@m 2
LACYI, contestatia si  decumentel

nou infiintat

aferente rezolvarii.

din - operimstny

Tptalid o

condiiii decente de oo K
amenajaid conform pref _ ; :
persoanei cu dizabilithyi care gE
: (.
1. Locuinta este amplasata 3| i
organizatd asifel incdt = ravind ) ) .
segregares 5§ tionalizares i ; i 1
beneficiarilor si s& asigure ’nteg 2rea | {
reald a acestora in comunitate, f !
; {
2. Locuinta nu este sjtustd in curisa
sau imediata proximitate a  unid
serviciu social  rezidential sau < 1 ; 1
comunitate, cu exceptia cemfuiu de =,
pentru persoane adulte cu dizabilitay
sau orice alt grup-tinia.
3. Dacd locuinta este situatd intr-o
clidire mai mare {bloc de P Nu este cazul
apartamente), aceasta este amplasatd i 1 1 '
si organizatd s& prevind segregarea si
institutionalizarea bengficiarilor.
4, FSS se asigurd <2 locuinia nu figureszd 4
in evtden‘gele oficiale ca fiind incadratd 1 i 1
in clasa | sau I de risc selsmic,
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STA?‘%EB?&RE} 2: SPRIJIN PENTRU LUAREA
BECIZHLOR

F3S promoveaza gi sz.ss%;é ne
autodeterminarea persoanelor oy
dizabilitati.

Rezultat: FSS asigwrd perscansior cu
dizabilitdti suport individual, cenirat pe
persoand, pentru exercitarea drepiulu
ia luarea deciziilor.

Tataty

Totaisl

1. FSS documenteazd, prin intermediul
fisei de monitorizare  activitdii,
sprijinul pentru luarea deciziilor pe
care 1-a primit beneficiarul sub diferite
forme, de exempiu:  consilierg,
participare Intéiniri de tucry sau ds
peer suport, aliele.

STAMDARD 3 SPRUIN PERNTRU
ACTIVITATILE DE BAZA St
INSTRUMENTALE ALE VIETH ZHNICH

FSS cresaza cadrul pentru a raspunde
navoilor individuale de viatd
independenta  conform  prefering elor
persoanslor cu dizabilitdii. :
Rezultat: FS5 asigwa sprifin
persoratizat pentru activitiiile de bazd
s instrumentate zilnice.

Iy

1. F55 documeanteaza, prin mtermedmi
fiset de  monitorizare  activitati,
acordarea de sprijin pentru activitagile
de bazd si instrumentale ale vietii
11 conformitate cu preferint:
i niesslul deosprijin stal
eficiarul.

SPRINM - PERTRU

C)
A5
CP
k!
C
LN
_
o
54

SO 1"r§ giréct
H '"am Ror
BY

Totatd

&)
&

Tatal]

1. FSS docummenteaza, cu fisa de
monitorizare activitdti, acordarea de
sprijin beneficiarilor pentru activitatile
de autogospodarire,

et

FES creeazd cadrol nel nerl ga‘*gu res}
voilor ‘perscenelor cu d‘f'}'czl}ﬂ%ta'a: é
stionare & band ms’

Rezui atr F5S asiguré sprijin: direct
peniry dobéndirez si/sau consclidarza
abilitétilor de avtonomie in gestionarea
. banitor. : ' - '

et

f}im.a

1. FSS documenteazad, cu fisa de
monitorizare activitafi, acordarea de
sprijin  beneficiarilor sub forma de
exersare sau gZestionare 2 banilor in
timpul cumparaturilor.

STAMDARD 61 SPRIGIN . PENTRU

e

Totalll




Rezuitaz, S.:s' rijing benef

i
rincipiulud -

- cerintelor prevazois
a, si este realizata
specialitate.

' preocupe. d ?mm. '“"murem'_ S5
Genera{e ROk e
1. Fi;sa de monitorizare a starii de '
sandtate este inclusd i dosarul ' i ( 1
personzl al beneficiaruiui,
2. FSS documenteazd fapiul <& a o )
facilitat accesul beneficiarilor care au 1 4 5 ’ Serviciu social
facut solicitari la servicii de planificare nou infiintat
familialg.
3. FS55 documenteszd, cu fiza  de !
maonitorizare activitati, acordarea de spaiji | 1 1 q
beneficiariior pentru mem'*ﬁ ;er-:;onaii o :
mentinerea starii de sind i
STANDARD - 70 o
PSIHOLOGICA - ; i
SR . ; =
FSS5. creeaza caa‘rﬁa Qenau Enriiing g N
emotional si psihologic, n functie gal o : R EEE RS R DO s |
nevoile si optiunile benefecm itor. i Totalst | o Totahi + | . Votalst. Totalil -
Rezultat: l o
i consiliera . { ;
adaniaty ;
“beneficia j
1. €
2 soiici
sub  oF

STAMDARD &
COMSHLIERE SOTIALA
Fa5  sprijing
informatil referito
moriaizfzpi:zle de a
asistenid soci &éﬁ.
Rezultat: FSS oferi sprijin conorat
beneficiaritor pentry cunossiarea §
exercitarea dreptuniﬁr sociale. '

i
1
'
§

Teotaing

Totald

STANDARD 2 SFRLEM - PENTRU
EDUCATIE 51 ANGAJARE .

FSS creeaza cadrul pentru respectares
dreptului la educatie s angajere in
munca a persoanelor cu d itéti.

L)

Rezultat: FSS <prij§né' beneficiaryi s
participe la activiidtile pe care le ale
pentru cresteresa nivelului de educatie
sau pentru angajare st pEstrares urui
loc de munca.

\j‘(‘!ﬁl(

"@i_ai;:"”é

Lo Fotalnt L

1. FSS documenteazs,
monitorizare activitati, ac

angajare in munci.

Py

—_

iz



- STANDARD 10: SPRIUJIN PENTRU
PARTICIFARE S0CIAl

FSS creeazd cadrul pentru facilitares
participdrii, interactiunii sociale si a
dezvoliari prrsanaie a persoaﬂelor cu
dizabilitati. Total:1 Total:i Total:t Total:d
Rezultaty FSS recuncaste, respectd si
promoveaza dreptul perscanetor cu
dizabilitdti de a participa la viafa
politicd, publicd, culturald, la activitiii
recreative, timp liber i sport.

1. FSS documenteaza, prin intermediul
fisel de monitorizare  activitati,
participarea beneficiarilor la iesirl in
comunitate pentru activitati de interes
personal, social, cultural sau civic,
altele decat cele legate de deprinderile

o
b
i
—_

de v1ata z1lmca st autogospodanre

STANDZARD 1 EVALUAREA LACYE DIN
PUNCTUL DE VEDERE AL APLICARYH
PRACTICILOR INSTITUTIONALE

FSS organizeazad si furnizeazd LACVI
astfel incat viata beneficiarilor sa nu fie
organizaté dupid reguli. colective sau
rutine impuse de serviciu, ci dupd
aleger%@ individuzle ale fiecarei
persoare.

Rezul% 1 FSS demonstreazé anual <&
servich % nu reproduce  practid
institutionale.

Total:3 Totai:3 Total:3 Total:3

1. F8% docurienteaza completarea
anuaii a instrumentulud de 1 1 1 1
autoevaluare.

2. FSS documenteazi, prin fisele de
monitorizare activitdti, ca fiecare o 1 i i
beneficiar are rutind zilnica diferita.

3. FS5 documenteaza, in fisa de
monitorizare activitati, cazurile in care
un beneficiar a refuzat un itratament 1 i 1 1 1
recomandat, sprijinul sau personalul
implicat.

&5
(%4
831
of
631
A

YOTAL . - | 5B

Notd: In cadrul evaludrii s-au urmérit standardele minime de calitate previdzute in Ordinul nr. 507/2026
privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale de
locuire asistatd In comunitate pentru viatd independentd destinate persoanclor adulte cu dizabilitdti, tip
locuintd protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitdii si centru de pregdtire pentru o viafd
independentd - Anexa, 2.

Considerdm cd se poate propune acordarea licenfei de functionare, intrucdt standardul este indeplinit
integral, avind in vedere cd itemul notat cu “X” nu a putut fi evaluat ta momentul vizitei, serviciul social
pentru care se solicitd licenta de functionare fiind nou infiinfat.

In urma evaluarii se constati:
A, indeplinires integrald a standardelor minime de calitate:;
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B. indeplinire in proportie de 90 % a standardelor minime de calitate;

C. neindeplinirea standardelor minime de calitate.

Standardele minime de calitate nelhdeplinite sunt urmatoarele: Nu e cazul

Recomandari: Nu este cazul

Propunerea formulatd de echipa de evaluare in urma evaludrii in teren:
| X| acordarea licentei de fus'ac"gif;ma.re pentru o capacitate de 10 beneficiari/paturi
| _| mentinerea licentei de funcfgi;:‘ar:i‘a:?é previzorie si reevaluarea serviciului in termen de ...,
|_| retragerea licentei de functionare provizorie a serviciului social

|_| acordarea/neacordarea unei noi licente de functionare
Prezentul raport este intocmit de catre:

1. Inspector social
2. Inspector social

Prezentul raport s-a intocmit in prezenta domnului
al furnizorului serviciului social evaluat.

Data: 02.10.2026

inspector 1, / Inspector 2,
- - T f

in calitate de reprezentant

Reprezentant DGASPC iasi

ASJ ar
LS Prﬂva\»f ociala
?

ODHUJU
fASf

Sef centthMAN\P}

P!
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