CONSILIUL JUDEȚEAN IAȘI

DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ

ȘI PROTECȚIA COPILULUI IAȘI

SE APROBĂ,

DIRECTOR GENERAL,
ION FLORIN

FIȘA POSTULUI

Nr. .....

A. Informații generale privind postul:

Numele și prenumele ocupantului postului:

1. Nivelul postului:

a) conducere/ coordonare

b) execuție

2. Denumirea postului: INFIRMIER (532103), personal de specialitate de îngrijire și asistență; personal de specialitate și auxiliar conform H.G. nr. 867/2015, actualizată; Serviciul Social/Centrul de Servicii Sociale:
3. Gradul/treapta profesional/ă -  
4. Scopul principal al postului:

· Asigurarea îngrijirii sănătății și igienei beneficiarilor cu nevoi speciale din serviciile sociale, prin aplicarea corectă a procedurilor de îngrijire;
· Asigurarea pregătirii beneficiarilor cu nevoi speciale în vederea examinării sau administrării tratamentului medical;
· Hrănirea beneficiarilor cu nevoi speciale imobilizați sau a celor dependenți de adult;
Asigurarea deplasării beneficiarilor cu nevoi speciale la activitățile zilnice;
B. Condițiile specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii medii;
2. Perfecționări (specializări):  
3. Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel):  
4. Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute:  
5. Abilități, calități și aptitudini necesare:
· Cunoaște metodele și tehnicile de intervenție specifice și legislația în domeniul protecției copilului;
· Capacitate de lucru în mod individual și în echipă;
· Adaptabilitate, flexibilitate și rezistență la stres;
· Motivație puternică pentru munca cu beneficiarii serviciilor sociale;
· Perseverență, toleranță, calm, abilități de comunicare interpersonală;
6. Cerințe specifice:   
7. Competență managerială –

C. Atribuțiile postului:

· Se asigură că drepturile legale ale beneficiarilor sunt respectate și monitorizează și, după caz, participă la furnizarea serviciilor/activităților principale prevăzute în Nomenclatorul serviciilor, și anume: îngrijire personală, educare, dezvoltare abilități de viață independentă, suport emoțional, supraveghere, socializare și activități culturale, cazare, masă, curățenie, îngrijiri medicale curente, terapie ocupațională, pază, menaj, alte activități administrative etc.;

· Efectuează toaleta beneficiarilor (baie, îmbrăcat) și ajută la formarea deprinderilor de autonomie personală;

· Schimbă lenjeria de corp și de pat, poziția beneficiarului imobilizat și asigură condițiile corespunzătoare pentru satisfacerea nevoilor fiziologice ale acestora;

· Supraveghează în permanență igiena beneficiarilor, schimbându-i ori de câte ori este necesar;

· Întreține și pregătește paturile, dormitoarele și bucătăria/sala de mese pentru beneficiari;

· Ajută la culcarea beneficiarilor în timpul zilei/noaptea (în perioadele de somn) și îi supraveghează în timpul somnului;

· Ajută la pregătirea beneficiarilor pentru școală, plimbare, îi însoțește și participă la desfășurarea jocurilor și activităților recreative;

· Ajută la hrănirea beneficiarilor, respectând toate normele igienico-sanitare sub controlul strict al educatorului și al asistentului medical;

· În timpul în care se ocupă de beneficiari, însoțește fiecare acțiune de cuvinte blânde sau de explicații corespunzătoare pentru stimularea vorbirii și crearea unui tonus psihic pozitiv;

· Are voie să administreze medicamente beneficiarilor, doar cu instruirea prealabilă din partea asistentului medical;

· Transportă beneficiarii greu deplasabili oriunde este necesar;

· Merge la școala unde învață beneficiarii greu deplasabili și cei enuretici, îi schimbă, îi ajută în efectuarea toaletei pentru satisfacerea necesităților fiziologice;

· Sub îndrumarea cadrelor sanitare, efectuează combaterea paraziților;

· Asigură igienizarea cazarmamentului, echipamentului și a lenjeriei beneficiarilor;

· Verifică și repară (coase) echipamentul beneficiarilor și cazarmamentul din dotare (lenjeria de pat);

· Menține în permanență curățenia în spațiile unde locuiesc beneficiarii;

· Participă la gestionarea deșeurilor rezultate din activități medicale conform Ordinului Ministerului Sănătății nr. 1226/03.12.2012;

· Asigură zilnic curățenia și aerisirea spațiilor în condiții corespunzătoare, iar săptămânal curățenia generală, respectând normele igienico-sanitare în vigoare; efectuează dezinfectarea curentă a pardoselilor, pereților, grupurilor sanitare, mobilierului etc.;

· Respectă normativele în vigoare în procesul tehnologic de curățenie și igienizare;

· Curăță și dezinfectează zilnic/ori de câte ori este nevoie băile, WC-urile cu materiale și ustensile folosite numai în aceste locuri;

· Transportă, pe circuitul stabilit, gunoiul în condiții corespunzătoare, răspunde de depunerea lor corectă în recipiente, curăță și dezinfectează pubelele în care se păstrează și se transportă acestea;

· Se îngrijește și răspunde de obiectele de inventar și materialele din încăperile pe care le are în grijă;

· Sesizează administratorului eventualele defecțiuni apărute pentru a lua măsurile necesare de remediere;

· Răspunde de obiectele de inventar pe care le are în folosință, le predă la schimbul de tură pe baza de proces-verbal și nu are voie să înstrăineze produse/obiecte de inventar aflate în sectorul de activitate;

· Răspunde de modul de îndeplinire a sarcinilor față de șeful de centru/administrator și în fața organelor de control sanitare;

· Dacă are suspiciunea sau identifică situații de abuz, neglijare și/ sau exploatare a copilului, în care sunt implicați membri ai personalului de serviciu, are obligația de a sesiza imediat șeful de centru, care aplică legislația în vigoare sau, în cazul în care acesta nu semnalează situația către DGASPC Iași, are obligația efectuării acestei semnalări;

· Aduce la cunoștința șefului de centru orice disfuncții întâlnite care pot aduce prejudicii sănătății beneficiarilor cu nevoi speciale;
· Primește și soluționează și alte sarcini trasate de conducerea serviciului social, pe linie ierarhică, în limita competențelor profesionale pe care le are;
· Îndeplinește sarcini/atributii/responsabilități specifice postului în toate serviciile sociale din cadrul centrului de servicii sociale.  
ALTE ATRIBUȚII ȘI RESPONSABILITĂȚI:
a) Privind relațiile interpersonale / comunicarea :

· Stabilește și menține relații profesionale cu întreg personalul serviciului social;

· Răspunde de corectitudinea informațiilor furnizate colegilor în legătură cu beneficiarii;

· Sesizează asistentul medical ori de câte ori apar probleme care depășesc competența personală de rezolvare;

b) Față de echipamentul din dotare:

· Asigură menținerea și utilizarea în condiții adecvate a obiectelor/bunurilor existente în serviciul social;

· Respectă normele de funcționare și utilizare prevăzute pentru echipamentele folosite;

· Răspunde de modul în care sunt folosite bunurile de natura mijloacelor fixe, obiecte de inventar și a celor consumabile aflate în patrimoniul serviciului social și nu are voie să le înstrăineze;

· Utilizează și păstrează în bune condiții compartimentele și instrumentarul;

c) Privind securitatea și sănătatea muncii:

· Își însușește și respectă prevederile legislației din domeniul securității și sănătății în muncă;

· Își desfășoară activitatea în conformitate cu pregătirea, instruirea și recomandările angajatorului, pe linie ierarhică, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire atât propria persoană cât și alte persoane (copii/tineri/adulți) care pot fi afectate de acțiunile sau omisiunile sale în timpul activității;

· Cunoaște modalitățile de acordare a primului ajutor;

· În caz de incendii, dezastre, calamitați naturale etc., cunoaște și aplica „Norma generală de apărare împotriva incendiilor din 25/02/2007”:

· Acționează pentru evacuarea persoanelor și salvarea bunurilor prin următoarele reguli cunoscute; 

· Alarmează personalul și beneficiarii prin diferite metode: diverse dispozitive, voce;

· Mânuiește stingătoarele portative din dotare, hidranți interiori  și exeteriori;

· Oprește  de urgenta energia din  tabloul electric;

· Asigură declanșarea sau oprirea instalațiilor în diferite situații de urgență (instalații detectare a fumului/incendiilor, instalație electrică);

· Asigură evacuarea persoanelor și a bunurilor materiale din sectoarele de activitate;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

· Cunoaște și respectă conținutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea, regulamentele, proiecte instituționale, coduri etice, proceduri de lucru;

· Își însușește și respectă legislația în vigoare cu privire la protecția copilului și legislația specifică activității proprii;
· Își însușește legislația în domeniu și participă la cursuri cu tematică specifică domeniului de activitate, în funcție de nevoile de formare identificate/declarate;

· Acționează în conformitate cu S.M.C. existente, asumându-și rolurile corespunzătoare;

· Este obligat să păstreze confidențialitatea în legătură cu situațiile, documentele și informațiile pe care le deține în scop profesional, cu respectarea legislației în vigoare, a metodologiilor și procedurilor de lucru;

· Respectă principiile care stau la baza activității serviciului social și regulile deontologice.
D. Sfera relațională a titularului postului

1. Sfera relațională internă:

a) Relații ierarhice:
- subordonat față de: subordonat față de șeful de centru; activitate supervizată de asistentul medical;
- superior pentru:  
b) Relații funcționale: colaborează cu întreg personalul serviciului social, în mod special cu asistentul medical;

c) Relații de control:  
d) Relații de reprezentare: în relațiile cu autoritățile de control, cu alte instituții publice sau private și la întâlnirile de perfecționare, dacă este desemnat de către șeful de centru și colaborează cu personalul din cadrul celorlalte servicii sociale similar.
2. Sfera relațională externă:

a) cu autorități și instituții publice: reprezintă, prin delegare, serviciul social în relație cu autoritățile și instituțiile publice.
b) cu organizații internaționale: -   
c) cu persoane juridice private: -   
Delegarea de atribuții și competența: infirmier din cadrul aceluiași serviciu social/ CSS sau -  
E. Întocmit de:

1. Numele și prenumele:

2. Funcția de conducere:

3. Semnătura .....

4. Data întocmirii .....

F. Luat la cunoștință de către ocupantul postului:

1. Numele și prenumele:

2. Semnătura .....

3. Data .....

G. Contrasemnează:

1. Numele și prenumele:

2. Funcția:

3. Semnătura .....

4. Data .....

Vizat, 

1. Serviciul Resurse Umane, Formare Profesională,

Registratură și Arhivă,

2. Numele și prenumele:

3. Semnătura .....

4. Data .....
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